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               CITTA’ DI VITTORIA 
 
 
 

 
OGGETTO: Commissione giudicatrice della procedura selettiva per la formulazione di apposita graduatoria 
dei seguenti profili professionali di Cat. B, ai sensi dell’art. 49 comma 4 della L.R. n. 15 del 05/11/2004, per 
il reperimento di personale da assumere a tempo determinato: 

 “Operaio specializzato Falegname”; 
 “Operaio specializzato addetto alla manutenzione - Muratore ”; 
 “Operaio specializzato Fabbro”. 
  

Verbale n. 5 

 

Prova Pratica – Teorica  
 

MURATORE 

L’anno 2023 (duemilaventitre) addì diciotto (18) del mese di luglio, in Vittoria, presso i locali comunali siti in 

via G. Diaz, n. 52 si è riunita, come definito nel verbale n. 3 del 27/06/2023, alle ore 09,00 la Commissione 

della procedura di cui in oggetto, nominata con deliberazione n. 35 del 09/02/2023 della Giunta Comunale, 

è così composta: 

 Arch. Giancarlo Eterno, delegato di funzioni Dirigenziali della Direzione “C.U.C.”, dipendente 
del Comune di Vittoria, in qualità di Presidente;  

 Dott.ssa Chiara Garofalo, “Geologo”, Cat. “D3” dipendente del Comune di Vittoria,  in qualità di 
componente;  

 Arch. Salvatore Lorefice, “Istruttore dei servizi Tecnici”, Cat. “C”, dipendente del Comune di 
Vittoria in qualità di componente;  

 

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la dipendente Dott.ssa Concetta Giaquinta, Istruttore Amm.vo, 

cat. C.  

Il Presidente constatata la presenza di tutti i componenti dichiara aperta la seduta e verificata la propria 

regolarità dà visione unitamente ai componenti dei seguenti verbali: 

 n. 3 del 27/06/2023 relativo alla valutazione dei titoli e formulazione della graduatoria provvisoria di 

Muratore; 

 n. 4 del 17/07/2023 con il quale si è proceduto alla prova di idoneità dei candidati collocati in 

graduatoria dal 1° al 9°; 

 

A questo punto la Commissione procede a determinare le modalità per l’effettuazione della prova pratica-

teorica e precisamente:  

 la parte teorica verterà su domande di natura tecnica compatibili al profilo professionale di che 

trattasi; 

 la parte pratica verterà sulla verifica delle reali capacità operative del candidato consistenti nel 

funzionamento ed utilizzo della strumentazione e dei dispositivi tipici della figura professionale in 

parola.  

 
Quindi la commissione inizia le operazioni riguardanti la prova pratica teorica dei candidati collocati in 
graduatoria provvisoria dal 10° posto al 18° posto, appositamente convocati in data odierna come stabilito 
nelle rispettive convocazioni del 04/07/2023; 
 
Preliminarmente esegue l’appello dei candidati, previamente identificati con valido documento di identità, i 
cui dati sono trascritti su apposito elenco. 
 

Il Presidente prima di dar seguito alla prova di idoneità, informa i candidati delle modalità di svolgimento 
della prova stabilite dalla Commissione: 
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 i candidati saranno chiamati secondo l’ordine della graduatoria allegata al verbale n. 4 del 
04/07/2023; 
 

 per ogni candidato sottoposto alla prova di idoneità gli argomenti chiesti e la durata effettiva (inizio e 
fine prova di idoneità) saranno trascritti su apposite schede individuali; 
 

 le prove di idoneità si svolgeranno in pubblica seduta e, al termine di ogni prova, la commissione  
procederà  ad attribuire il seguente giudizio da riportare in ogni scheda individuale: 
- di idoneità se la prova pratica teorica sostenuta dal candidato è stata esaustiva/precisa; 
- di non idoneità se la prova pratica teorica sostenuta dal candidato non è stata esaustiva. 

 
Alle ore 9,37 viene invitato a sostenere la prova di idoneità il candidato Sig. Giacalone Elio classificato al 
10° posto nella graduatoria; 

 
La Commissione esaurite alle ore 9,47 le operazioni della prova pratica teorica del suddetto candidato 
procede  all’attribuzione del giudizio nelle modalità su indicate. 
 
La Commissione, quindi, con le stesse modalità effettuate con il decimo candidato procede alla prova di 
idoneità dell’undicesimo candidato e così di volta in volta fino al 18° candidato classificato nella graduatoria 
del profilo in argomento;  
 
La commissione alle ore 11,30 conclude  le operazioni della prova di idoneità e dà atto che, come da 
allegato elenco: 

 n. 7 candidati risultano idonei; 

 n. 2 candidati risultano assenti. 
 

Il Presidente, conseguentemente, dà mandato al segretario verbalizzante di: 

 affiggere il predetto elenco costituito dal 10° al 18° candidato con il giudizio attribuito dalla 

commissione a ciascun candidato per essere reso noto nella sede di svolgimento della prova di 

idoneità. 

La Commissione, quindi, dalle risultanze dello svolgimento delle prove pratiche -teoriche formula la 
graduatoria definitiva che costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.  

 
Il Presidente, conseguentemente, dà mandato al segretario verbalizzante di: 

 pubblicare il presente verbale per essere reso noto nel sito web istituzionale di questo Ente e nella 
sezione Amministrazione Trasparente; 
 

A questo punto la Commissione stabilisce di procedere alla trasmissione di tutti gli atti relativi alla procedura 
selettiva in oggetto al Dirigente della Direzione Servizi alla Persona – Servizio “Risorse Umane” per quanto 
di competenza. 
 
 
La seduta si chiude alle ore 12,00  
 
 
Letto, confermato e sottoscritto in Vittoria il 18/07/2023.  
 

F.to IL PRESIDENTE Arch. Eterno Giancarlo                                          

F.to IL COMPONENTE Arch. Lorefice Salvatore  

F.to IL COMPONENTE  Dott.ssa Chiara Garofalo 
 
F.to Il SEGRETARIO Dott.ssa Concetta Giaquinta 


