Spett. Comune di Vittoria 

Via Bixio 32.

97019 VITTORIA(RG)
c.a. DIREZIONE  RISORSE UMANE – AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI
Oggetto: CANDIDATURA PER L’INCLUSIONE IN UN ELENCO DI IDONEI PER LA NOMINA DI COMPONENTE ESTERNO DELL’UFFICIO DEI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI DEL COMUNE DI VITTORIA.
Il sottoscritto/a …...................................................................  nato/a a …............................................................... , in data ….................................., residente a …...............

indirizzo  ….................................................... , …................................................
tel. …................................................, e-mail …........................................ PEC …............................

CHIEDE
Che la propria candidatura venga considerata ai fini della formazione di un elenco di idonei per la  nomina a componente esterno dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari  di cui all'avviso di codesto Comune di Vittoria  del …......................

A tal fine
DICHIARA
Ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di certificazione):
- Di essere in possesso dei requisiti generali indicati al punto 3 dell'avviso, meglio descritti nell'allegato curriculum vitae;
- Di essere in possesso dei requisiti specifici l'area delle conoscenze, delle esperienze professionali e delle capacità indicati al punto 3 dell'avviso;

La documentazione comprovante i requisiti sopra indicati sarà comunque prodotta in caso di nomina.

DICHIARA INOLTRE
Ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000 (dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà)
Di non essere soggetto ad alcuna delle cause di incompatibilità, ostative o di conflitto di interesse (anche potenziale) indicate al punto 3 dell'avviso di selezione.

AUTORIZZA
Il trattamento dei propri dati, per le finalità della procedura, ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

ACCETTA
tutte le condizioni previste nell'avviso di selezione.

Data..................................
firma per sottoscrizione
Allegati:

- curriculum professionale;
- copia di documento di identità in corso di validità.






