allegato A)

CITTA DI VITTORIA
DIREZIONE TERRITORIO E PATRIMONIO

IL DIRIGENTE

Visto il CCNL relativo al personale del comparte funzioni locali tiennio 201 672018, sottoscritto il
21.05.2018

Visto il vigente Regolamento sull Ordinamento degli Uffici @ dei Servizi:

Vista la deliberazione della Commiissione Straordinariz con | potert delta Giunta Comunale n. 102
del 18.12.2018 di attivazione delle posizioni organizzative:

Visto il Regolamento disciplinante I'area delie Posizioni Organizzative approvato con deliberazione
di G.C. n. 118 del 11/04/2018;

Vista la deliberazione della Commissione Stracrdinaria con | poter] della Giurta Comunale n. 130
del 19.4.2019 relativa all'Attivazione Posizioni Organizzative:

RENDE NOTO

che & indetta una procedura di sefezione interna rivolta a tutti | dipendenti di ruclo appartenenti gila
Categoria ‘D" per il conferimento di n. 2 incarichi di Pesizione Organizzativa alla Direzione
Territorio e Patrimonio per | seguenti servizi: ‘
- N. 1 P.O. Servizi Urbanistica, rentrante neliz 1" fascia con retribuzione di €5.000,00 annui
lordi, oltre ovviamente alla retribuzione di risultato se dovuta,
- N. 1 P.O. Servizi Tecnici, rientrante nella 2* fascia con retribuzione di €7.000,00 annui lordi
oltre owiamente alla retribuzione di risuliato se dovuta,

REQUISITI GENERALI PER L'ACCESSO

Al fine delindividuazione del soggetto cul conferire lincarice, it Dirigente effettua la scelta tenendo
conto dei parametri di vaiutazione di cui ail'art. 6 del Regolamento delle Posizioni Organizzative:

a) titoli culturali e professionali;

b} competenza tecnica & specialistica posseduta,

c} capacita professionale sviluppata (di organizzazione: di ottimizzare le rfisorse umane e finanziarie:
di innovazione, miglioramento e riduzione della spesa pubblica: di raggiungere risultati lavorativi
prefissati; di lavorare in gruppo); ‘

) attitudini a ricoprire § runio.



TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

it dipendente che intende candidarsi alla selezione per i| conferimento dellincarico di Posgizione
Organizzativa, in possesso dei requisiti richiesti sopra elencatl, dovra presentare domanda sul
modelio allegato B) %ﬂéicéndﬁ Vincarico di P.G. per il quale intende concarrere.

Alta domanda di partecipazione it candidato deve allegars

1} copia del proprio documento in corso ol validita:

2} curriculum vitae e professionale, datate e sottoserittn. contenerte | reguisitl possedut, i titolo di
studio, le esperienze acquisite & gl Incarichi ricoperti

La domanda, datata & softoscritta dagh aspiranti aliincarico di Posizione Organizzativa, dovra
essere presentata, brevi manu o via pec entro e non oitre le ore 13:00 del giorno 21/01/2020
peng lesclusions, resss Fifficio tlel Dirigente 0 agtli indirizzi pec
dirigente territorisepatimonio@pec comunavittors gov it

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E CONFERIMENTO DELLINCARICO

i Dirigente competente procede all'essme dei curricula pervenull, previn valutazione s
comparazione degli stess!, valutando Vindice di copertura delie competenze possedute dai candidati
rispette al requisiti definiti dal regolamants disciplinante Parea delle posizioni organizzative e
conferisce incarico con atto soritto e motivato.

DURATA DELLINCARICO
La durata dell'incarico di Posizione Organizzativa & previsto fino al 31.12.2000.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI A

| dati personali forniti dai candidati szranno raccolti nel fascicolo personale per finalita di gestione
della presente selezione e saranno trattati anche successivamente all'incarico, per le finalita inerenti
aila gestione del rapportc medasimo.

NORME FINALI E DI RINVIO

E garantita la par opportunitd tra uomini a donne ser Vacoesso al lavore, cosi come prescritto dalla
legge 10 aprile 1881, n. 125 ¢ successive modificazion: ed integraziont,

Il presente awiso sara pubblicato allAlbo Pretorio e sul site web del Comune
www.comunevittoria gov. i

Per quanto non qui specificato s rinvia zllo specfico Regolamente disciplinante 'area delle
Posizioni Organizzative.

Vittoria 07/01/2020

i Dingente ad jnterim

Aroh, Marcello




