CITTA' DI VITTORIA

DIREZIONE  SERVIZI  ALLA PERSONA 

BANDO  PER   ASSISTENTI TRASPORTO ALUNNI - REFEZIONE SCOLASTICA -  ASSISTENTI  ASILO  NIDO -    

Si informano i cittadini che entro il  30/4/2019 è possibile presentare domanda per la concessione di “borsa lavoro” per la copertura dei  Servizi di :   Assistenti Trasporto alunni , Refezione Scolastica, Assistenti Asilo Nido, ;
Per ogni figura professionale sono previsti cumulativamente, pena esclusione,  i seguenti requisiti necessari ai fini della partecipazione alla formazione delle graduatorie:

A) ASSISTENTI    TRASPORTO    ALUNNI   E ASSISTENTI    ASILO   NIDO. Titoli di Studio o Professionali:

1)  vigilatrice d’infanzia;

2) diploma di istituto professionale per l’assistenza all’infanzia;

3) diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio

4)  diploma di puericultrice (fino ad esaurimento del titolo);

5) diploma di maestra di scuola d’infanzia (fino ad esaurimento del titolo);

6) diploma di maturità magistrale (fino ad esaurimento del titolo);

7) diploma di liceo psico-pedagogico;

8) attestato di qualifica educatore per la prima infanzia o equivalenti;

9) diploma di dirigente di comunità (fino ad esaurimento del titolo);

10) diploma di laurea in scienze dell’educazione, scienze della formazione primaria e

lauree equipollenti;

11) altri diplomi di scuola media superiore, dai cui provvedimenti istitutivi si riconosca

un profilo professionale rivolto all’organizzazione e gestione degli asili nido;

12)  Attestato  OSA  per trasporto alunni disabili 

B) REFEZIONE   SCOLASTICA :

1) Attestato Alimentarista;

2) Attestato Cuoco;

3) Attestato Aiuto Cuoco 

Il possesso dei suddetti requisiti deve essere dichiarato nel modulo di domanda, ai sensi del DPR 445/2000, e deve essere comprovato mediante l’esibizione della relativa documentazione in caso di assegnazione di “borsa lavoro” a seguito della collocazione ottenuta nella relativa graduatoria.

Le domande possono essere proposte dai cittadini residenti in Vittoria di età compresa tra i 18 anni ed i 60 anni compiuti,  che abbiano   un   reddito   non  superiore  ad € 10.000,00 con attestazione ISEE  modello (DSU 2019), condizioni fisiche idonee a svolgere attività lavorative socialmente utili per le quali si viene designati.

I criteri di accesso saranno prioritariamente considerati come prima descritti e cioè sarà data preferenza al possesso dei requisiti di cui al punto 1) poi al punto 2) e successivamente al punto 3).

La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere presentata presso l'Ufficio Protocollo del Comune (Via Palestro n.55) , o spedita via posta raccomandata al seguente indirizzo: Comune di Vittoria  Via Bixio, 34 indicando nella busta la dicitura “ Graduatoria  Istanza Borsa Lavoro”;  modulo  e bando potranno essere reperiti presso l'Ufficio per le Relazioni con il Pubblico (U.R.P.) Via Bixio, n. 40), l'Ufficio Direzione Servizi alla Persona  ( Via Generale Diaz, 77), la Delegazione di Scoglitti,  oppure scaricabili dal sito web del  Comune www.comunevittoria.gov.it  

Non saranno prese in considerazione le domande mancanti della documentazione prescritta e/o non conformi al modulo sopra indicato. 

Il concorrente che vorrà presentare istanza per più figure professionali dovrà presentare tante domande quante sono le figure a cui concorre.

E’ POSSIBILE PRESENTARE UNA SOLA ISTANZA PER OGNI NUCLEO FAMILIARE PENA ESCLUSIONE DELLA PROCEDURA.

La Direzione Servizi alla Persona  predisporrà n.3 graduatorie, ciascuna delle quali riguardante il singolo profilo professionale  alle quali potrà attingere per la concessione delle “borse lavoro” ai fini della predisposizione dei servizi, nei limiti delle proprie capacità economico-finanziarie.

I criteri per la formazione della graduatoria sono quelli indicati nella deliberazione  della Commissione Straordinaria n. 59 del 6/11/2018. 

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito istituzionale del Comune di Vittoria. 

Per  qualsiasi chiarimento è possibile rivolgersi presso la Direzione Servizi alla Persona.
      







           Il DIRIGENTE                                                                                                 






                                  Dott. Salvatore Guadagnino                                                                       

