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Programma degli incarichi anni 2021 / 2023 

 
SCHEDA N.  1 - DIREZIONE AFFARI GENERALI  E RISORSE UMANE   
                                SERVIZI  AFFARI GENERALI E INFORMATICI  
  Programma di attività o il progetto specifico nell’ambito del quale è previsto l’incarico Gestione dei firewall e delle porte ip dei vari servizi. 

Gestione dei programmi per il controllo delle fatture. 

Fabbisogno di professionalità Ingegnere programmatore 

Tipo di incarico (di natura occasionale o coordinata 
e continua)  

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

Motivazioni generali dell’incarico Adeguamento in house della programmazione 
relativa ai firewoll e alla gestione delle fatture. 

Rilevazione dell’inesistenza di professionalità 
interne 

All’interno della Direzione non è presente tale 
professionalità 

Coerenza di spesa con i limiti previsti dal bilancio 
di previsione 

Da verificare  in sede di regolarità contabile del 
provvedimento dirigenziale di incarico. 

Durata prevista per l’incarico Anni 3 
 

SCHEDA N. 2  - DIREZIONE AVVOCATURA 

Programma di attività o il progetto specifico 
nell’ambito del quale è previsto l’incarico 

 Pratica forense. 

Fabbisogno di professionalità n. 2 praticanti laureati in giurisprudenza 

Tipo di incarico (di natura occasionale o coordinata 
e continua)  

Pratica forense 

Motivazioni generali dell’incarico Avviamento per l'esercizio della professione di 
avvocato. 

Rilevazione dell’inesistenza di professionalità 
interne 

€. 400,00 mensili per ciascun praticante per 11 mesi 
per un totale complessivo annuo di €. 8.800,00 

Durata prevista per l’incarico Mesi 12 
 

SCHEDA N. 3 - DIREZIONE POLIZIA MUNICIPALE 

Programma di attività o il progetto specifico 
nell’ambito del quale è previsto l’incarico 

Attività dell’Ufficio Ricorsi 

Fabbisogno di professionalità Esperto in materia legale 

Tipo di incarico (di natura occasionale o coordinata 
e continua)  

Contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa 

Motivazioni generali dell’incarico Espletamento e gestione del contenzioso derivante 
dai verbali e dalle procedure propedeutiche e 
conseguenti alla costituzione in giudizio 

Rilevazione dell’inesistenza di professionalità 
interne 

Attualmente non è presente nell’organico interno 
alcun dipendente di cat. D in possesso di Diploma di 
Laurea in Giurisprudenza 

Coerenza di spesa con i limiti previsti dal bilancio 
di previsione 

Da verificare in sede di parere di regolarità contabile 
dei provvedimenti dirigenziali di incarico 

Durata prevista per l’incarico 1 anno 
 



SCHEDA N. 4 - DIREZIONE POLIZIA MUNICIPALE 

Programma di attività o il progetto specifico 
nell’ambito del quale è previsto l’incarico 

Attività dell’Ufficio Traffico 

Fabbisogno di professionalità Tecnico ingegnere trasportista 

Tipo di incarico (di natura occasionale o coordinata 
e continua)  

Contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa 

Motivazioni generali dell’incarico Esperto in pianificazione del traffico ai fini della 
redazione del Piano Urbano del Traffico in coerenza 
con gli obiettivi dell’Amministrazione comunale 

Rilevazione dell’inesistenza di professionalità 
interne 

Attualmente non è presente nell’organico interno 
alcun dipendente di cat. D in possesso di Diploma di 
Laurea in Ingegneria 

Coerenza di spesa con i limiti previsti dal bilancio 
di previsione 

Da verificare in sede di parere di regolarità contabile 
dei provvedimenti dirigenziali di incarico 

Durata prevista per l’incarico 1 anno 
 

SCHEDA N. 5 - DIREZIONE TERRITORIO E PATRIMONIO 
 

Programma di attività o il progetto specifico 
nell’ambito del quale è previsto l’incarico 

OS.1 OO.2 
Redazione Piano Urbanistico Comunale  

Fabbisogno di professionalità Società di Ingegneria ed Architettura 

Tipo di incarico (di natura occasionale o coordinata 
e continua)  

Occasionale 

Motivazioni generali dell’incarico   Aggiornamento Cartografia Comunale 

Rilevazione dell’inesistenza di professionalità 
interne 

Non sussistono in atto professionalità interne e 
mezzi per l’incarico in oggetto 

Coerenza di spesa con i limiti previsti dal bilancio 
di previsione 

 
 

Durata prevista per l’incarico Giorni 120 

 
SCHEDA N. 6 - DIREZIONE TERRITORIO E PATRIMONIO 
 

Programma di attività o il progetto specifico 
nell’ambito del quale è previsto l’incarico 

OS.2 
Redazione PUMS 

Fabbisogno di professionalità Ingegnere Ambientale - Architetto Pianificatore 

Tipo di incarico (di natura occasionale o coordinata 
e continua)  

Occasionale 

Motivazioni generali dell’incarico   Procedura VAS del PUMS- OO.5- 

Rilevazione dell’inesistenza di professionalità 
interne 

Si rileva l’inesistenza di professionalità interne 

Coerenza di spesa con i limiti previsti dal bilancio 
di previsione 

 
 

Durata prevista per l’incarico Giorni 60 

 

 



 

SCHEDA N. 7 - DIREZIONE POLITICHE FINANZIARIE ED ECONOMICHE 
 

Programma di attività o il progetto specifico 
nell’ambito del quale è previsto l’incarico 

Attuazione della Strategia Urbana Sostenibile 
“Agenda Urbana” e attuazione strategica “Green 
Valley” del Gal Valli del Golfo 

Fabbisogno di professionalità Esperto in Sviluppo Locale con esperienza di 
facilitatore dei processi decisionali Esperto 

Tipo di incarico (di natura occasionale o coordinata 
e continua)  

OCCASIONALE 
 

Motivazioni generali dell’incarico Monitoraggio progettuale e finanziario dei progetti 
nell’ambito dell’attuazione della strategia Agenda 
Urbana e del Gal Valli del Golfo 

Rilevazione dell’inesistenza di professionalità 
interne 

SI 

Coerenza di spesa con i limiti previsti dal bilancio 
di previsione 

SI 

Durata prevista per l’incarico 12 MESI 

 

 


