) COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI DEL

507

COMUNE DI VITTORIA

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE E FONDO DIRIGENTI ANNO

L’anno 2020,

2020 N9

il giorno 19.02, si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti nelle persone di

- Dott. Lentini Alessandro - Componente
- Dott. Basile Francesco - Componente
- Dott. Napoli Ignazio - Presidente

Al Collegio & stata trasmessa la seguente documentazione necessaria all'espressione del parere:

1. Costituzione del fondo risorse decentrate anno 2020 - Art. 67 CCNL Funzioni Locali del
21/05/2018

2. Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti — Anno 2020.

Il Collegio procede all’esamina della normativa e della documentazione al punto 1).

Premesso che:

1.

I d.Igs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse

decentrate, che rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai

dipendenti;

la costituzione del fondo per le risorse decentrate & una competenza di ordine gestionale e

che, per quanto attiene alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente I'informazione a

detti soggetti;

le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base

delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita

economico-finanziarie del’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione

finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che s intendono attivare nel corso

dell’anno;

le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dall'art. 67

del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018 e risultano suddivise in:

® RISORSE STABILI, che presentano Ia Caratteristica di “certezza, stabilita e continuitd” e
che, quindi, stabilmente restano acquisite al Fondo;

® RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” e
che, quindi, hanno validit3 esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e messe a
disposizione del Fondo;

la disciplina specifica delle diverse voci stabili che alimentano il predetto Fondo e fornita

dallart.31 c.2 del CCNL del 22.01.2004 che determinano la misura dell'lMPORTO UNICO

CONSOLIDATO (ART. 67 C.1 CCNL 22/05/2018), cioe l'importo base delle risorse stabili, le

quali sono ulteriormente e stabilmente incrementate degli importi definiti dal comma 2 del

medesimo articolo 67;

Le risorse stabili del fondo POssono essere incrementate di anno in anno secondo quanto

disciplinato al comma 3 dell'art. 67 citato; /



Visto I'art. 40 comma 3-quinquies del d.Igs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in virtu del
quale gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti
dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosit fissati per la spesa di personale dalle
vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa” e nel rispetto degli art. 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della L.
15/2009;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 42 del 31/01/2020 avente ad oggetto “Atto di indirizzo
alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione integrativa del personale per I'anno 2020
— parte economica” recante linee di indirizzo in ordine alla costituzione e utilizzo del fondo 2020, che
individua, tra l'altro, le risorse variabili da inserire ai sensi dell’art. 67 c.5 lett. b) (ex art, 15, comma 5, CCNL

1 aprile 1999) per un importo pari ad €. 100.000,00, comprensivi di €. 53.237,55 finanziati con i proventi
del Codice della Strada;

Visto l'art. 23, comma 2, del d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale stabilisce che a decorrere dal 1°
gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016.

Preso atto che, il comma 7 dell'art. 67 del CCNL 21/05/2018 conferma che la quantificazione del fondo
delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa deve comunque
avvenire, complessivamente, nel rispetto dell'art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017;

Visto l'art. 33 c. 2 del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, che in
merito al trattamento accessorio dispone: (...) “If limite al trattamento accessorio del personale di cui all'art.
23 c. 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativo nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a
riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”;

Rilevato , che a proposito del superiore limite, la bozza del DPCM di attuazione dell'art. 33, comma 2 del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, approvata nella conferenza Stato-Citta ed Autonomie Locali, precisa
che “Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'art. 23 c. 2 del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire I'invarianza del valore medio pro-
capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativo nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31 dicembre 2018, ed in particolare é fatto salvo il limite iniziale qualora il personale
in servizio é inferiore al numero rilevato al 31.12.2018”;

Dato atto, che il DPCM citato, alla data odierna non & stato ancora pubblicato in Gazzetta Ufficiale, né
sono ancora chiari i metodi per il conteggio del personale in servizio e pertanto, in via prudenziale questa
Dirigenza ritiene di confermare la consistenza del Fondo dell'anno 2020 seguendo il limite inferiore ovver
il limite iniziale del trattamento accessorio complessivamente determinato (fondo del personale
categoria, fondo del personale dirigenziale, budget delle p.o., fondo per lo straordinario, trattamet#o
accessorio degli incarichi ex artt. 90 e 110 del TUEL, maggiorazione di retribuzione di posizine del Segretario
Comunale), riservandosi di verificare I'eventuale adeguamento in aumento alla fine dell'anno 2020, quando
sara individuata la consistenza del personale in servizio e saranno indiviudati in termini pit puntuali le
modalita di calcolo del personale;

Dato atto che per I'anno 2020, si propone il seguente confronto con il fondo per I'anno 2016,

mantenendo anche le descrizioni dei riferimenti contrattuali del previgente contratto e considerando
anche l'importo del Fondo delle Posizioni Organizzative:



Anno 2016

€907.974,79

€116.446,27

€18.140,59

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CONL 2002-05)

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 cC. 127)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. cC. 14,5 PARTE FISSA)
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (4RT. 8. cC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART.2C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO
14 CCNL 2002-05- N. 1 CCNL 2008-09)

STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N,

INCREMENTO PER PROCE
{ART.15, C.1, lett. L), CONL 199,

SSI DECENTRAMENTOE T,
8-2001)

NIZZAZ
{ART.15, C.5 CCNL 1998-2001 PARTE FI,

RASFERIMENTO FUNZION] -

INCREMENTO PER RIORGA IONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -

SS4)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - ART. 4 C2 CONL 200001)-DAL | € 81, 730,97
2011
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL2015INPOI | €94 924,81
LT
TOTALE RISORSE STABILI | €1.088. 629,15
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2017 COME CERTIFICATE DAL COLLEGIO DE]
REVISORI DE} CONTI (VERBAL! 8/8/2017 E 31/10/201 7)D.D. 2413 DEL
25/102017) comprensive def fondo per a retribuzione df posizione e di risultato deffe
posizioni organizzative.
. " _________—————__
Incremento 0,20% monte salari anno 2001 art. 32 ¢.7 CCNL 22.01.2004 al netto di
riduzioni
B OMECERTFCI E s 7ot |
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2017 COME CERTIFICATE DAL COLLEGIO DE}
REVISORI DEI CONT} nella determinazione n. 324/2019 o rideterminazione dej fondi
2017/2018, comprensive del fondo per fa retribuzione o posizione e di risultato delle
posizioni organizzative.
P S SaETE b |
Incrementi parte fissg — CCNL 21/05/2018 art. 67 c.2:
CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢, 2 lett. a) - dal 31/12/2018 a valere 2019 - di un importo , su base annua \ pari
ad €. 83,20 per le unita di personale destinatarie del CGNL in servizio alla data del 31.12.2015 — importo
non soggetto al limite di cyj all'art. 67 ¢. 7 = dichiarazione congiuntan. 5 -
—_ ]
€1.074,93

Anno 2020

€907.974,79
€116.446,27

€85.389,82

— ]
€94.924 81

]

€1.074.147,41

€14.933,74

€1.089.08116

— ]

€41.433,60

€15.019,85

S



congiunta n. 5 -

CCNL 21/05/2018 art, 67 c. 2fett. b} —dellimporto corrispondente alle retribuzion; individuali di
anzianita e degli assegni ad personam non Pili corrisposti al personale cessato dal
servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita;

€25.768,34

CCNL 21/05/2018 art, 67 c. 2lett, d), e),f.g), h) - non ricorre 13 fattispecie per il comune di
Vittoria

TOTALE RISORSE STABIL| ANNO 2020 comprensive de] fondo per Ia
retribuzione di posizione e dj risultato delle posizioni organizzative anno 2017
(€. 119.299,26) al fine del confronto con il corrispondente fondo anno 2016

€1.171.302,94

Risorse variabili soggette al limite

SF'ONSORIZZAZIONL ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15,
C.1, lett. D), CONL 1998-2001) - CCNL. 21/05/2018: art 67c. 3lett. a)

RECUPERO EVASIONE ICI - (4RT. 4, 0.3 CONL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART, 59, €5.000,00

C.1, ket P, DLGS 446/1997) - CCNL 21/05/2018: art. 67¢. 3lett. ¢)

€0,00

CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢, 3 Jett i) - diun importo corrispondente alle eventuali risorse
stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett.b) - conseguimento obiettivi
dell'Ente, anche di mantenimento, definitj nel piano della performance o
analoghi strumenti dj Programmazione, comprese le risorse di cui all'rt. 56-
quater comma 1 lett. ¢) — utilizzo proventi codice della stradj - (NUOVI SERVIZI E

RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-
2001 PARTE VARIABILE)-

€ 202.929,00

€ 100.000,00

INTEGRAZIONE 1,2% - fART. 15,C.2, CONL 1998-2001) - CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢, 3lett. h)

€ 49.702,51

MESSI NOTIFICATORI - (4RT. 54, CONL 14.9.2000) - CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 3 Jett, 0 €4.500,00

€4.500,00

COMPENSI PROFESSIONAL| LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.
27, CONL 14.9.2000) - CCNL 21/05/2018: art. 67 c.3fett ¢

€10.000,00 ]

/|

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016) - CCNL 21/05/2018: art. 67 c.
3lefl.¢)

“F

CCNL 21/05/2018: art, 67 ¢. 3 fett. d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di
RIA di cui al comma 2 lett.b) calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la
cessazione computandosi a tale fine, oltre ai ratej di tredicesima mensilita, le frazioni di
mese superiori a quindici giorni,

€ 3.865,36

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabilj soggette al kimite

€212.429,00

€168.067,87

|




Risorse variabili NON so ggette al limite

ECONOMIE FONDQ ANNO P
17, C.5, CCAL 1998-2001)

RECEDENTE - cone 21/05/2018 art. 68 c. 1 ultimo periodo - (ART.

€27.021,08 Da quantificare

NARIO CONFLUITE - CCNL 21572018 art. 67 c.3lett. o) - (ART. Da quantificare

ECONOMIE FONDQ STRAORDI
14, C.4, CCNL 1998-2001)-

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1LETT, K), CCNL 1998-2001: ART. 92, CC. 56, €37 792 89 €220.71 0,51
DLGS. 1 63/2006) - defibera Corte dei Conti Sezione delfe
Autonomie, 6/SEZAUT/20 18/QMIG del 26 aprite 2018

PROVENTI DA RECUPERO EVASIONE IMU E TARI - (ART. 1¢. 1091 legge 145/2018)- CoNL €101 28,50
21/05/2018: art. 67 ¢. 3 lefi. ¢) - in via previsionale previa verifica defle condizioni normative per fa
erogazione -

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI N RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART, € 25.000,00

27, CCNL 14/9/2000)

T . - . Y . . __________________
CCNL 21/05/2018 art, 67 c. 3lett. i) — finanziati dalla €omunita europea - Direzione £
Servizi alla persona

CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢, 3 left. ¢)

COMPENSI ISTAT - CCNL 21/05/2018 ar 67¢. 3/ett. c) €1.000,00 €42.386,62

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL DL 16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1,
letl. K); ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL 88/2011)

Tolale Risorse variabili NON soggette al limite | € 65.81 3,97 €298.225,63

TOTALE RISORSE VARIABIL] €278.242.97 €. 466.293 50

TOTALE | € 1.367.947 05 € 1.637.596,44
TOTALE DEPURATO DELLE VOC] NON SOGGETTE AL VINCOLO €1.301.058,15 €1.282.917 36 ﬂ

Viste, per una migliore esposizione del rispetto dei limiti di legge da parte di questo Ente, e lle
allegate al presente provvedimento ed in particolare: 1) la tabellz - allegato 1 - redatta utilizzando il fgglio
di calcolo perla gestione delle risorse decentrate del fondo perla contrattazione integrativa del comparto

accessorio dell'anno 2016;

Dato atto che | Comune:




2. nell'anno 2018 ha rispettato il tetto della spesa di personale della media 2011/2013 come
risulta dal parere dell'organo di revisione sul rendiconto 2018 (ultimo rendiconto approvato)
approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio
Comunale n. 19 del 22/05/2019;

3. nell'anno 2019 ha rispettato il tetto della spesa di personale della media 2011/2013 come
risulta dal parere dell'organo di revisione sul bilancio di previsione 2019/2021 approvato con
deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 15 datata
11/04/2019;

4. la previsione di spesa del personale 2020 inserita nel bilancio di previsione 2020/2022
approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio
Comunale di aggiornamento al DUP adottata in data 19/12/2019, n. 77 rispetta il tetto di spesa
del personale di media 2011/2013, vigente alla data di approvazione del provvedimento, come
risulta dal parere dell'organo di revisione;

Rilevato che I'art. 67, comma 3, lett. e) del CCNL 21.05.2018, contempla la possibilita di portare in aumento
delle risorse dell'anno successivo le somme degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla
applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 del CCNL dell'1.4.1999;

Dato atto che I'art. 68 c. 1 ultimo periodo consente di rendere disponibili per I'anno di riferimento, e quindi
utilizzabili, eventuali risorse stabili residue non integralmente utilizzate in anni precedenti;

Ritenuto, pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente all’anno
2020, nel’ammontare complessivo pari ad €.1.518.297,18 (escluso fondo posizioni organizzative)
come da prospetto “Costituzione risorse decentrate finanziarie per il personale dipendente per I'anno
2020, - Allegato 3), allegata al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Evidenziato che i risparmi dello straordinario e le economie per I'anno 2019, dopo l'accertamento a
consuntivo, incrementano la parte variabile del fondo 2020 e che pertanto I'ammontare complessivo del
fondo per I'anno 2020, sara incrementato di tale posta;

Dato atto I'accertamento di cui al punto precedente & ancora in corso di definizione;

Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle 00.SS. ed alle RSU, ai sensi dell’artico
comma 2, del d.lgs. 165/2001 per l'informazione di rito;

Ricordato che I'Ente potra, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del salario accesgorio nel
corso dell'anno, anche alla luce di eventuali mutamento legislativi o situazioni che giustificano la revisione
di quanto attualmente costituito;

Visti:

A il TUEL (d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 testo vigente);

A |o Statuto comunale;

A il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
Visto 'OREL vigente in Sicilia

Visti gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;

Il Collegio CONSTATA

che sono stati adottati dall'Ente criteri generali del sistema permanente di valutazione che tengano conto
dei principi indicate nel D.lgs 150/2009;

CERTIFICA



La compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 40 del D.Lgs. 165/2001) e la loro
coerenza con i vincoli del C.C.N.L. (art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001).

Il Collegio procede all’esamina della normativa e della documentazione al punto 2).

VISTO il D.Lgs n. 165/2001, che impone a tutte le pubbliche amministrazioni Ia costituzione del fondo per le
risorse decentrate, il che costituisce la base per la erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

VISTO il D.Lgs n. 267/2000 che assegna ai dirigenti tutte le competenze gestionali;

RICHIAMATA la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 33 del
31/01/2020 con la quale sono state fornite le linee di indirizzo circa i criteri e le modalita costitutive e
procedurali relative alla disciplina delle risorse decentrate per l'area dirigenziale;

ATTESO quindi di costituire il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti per I'anno 2020;

VISTI i CCNL dirigenti Enti Locali — Area seconda - del 23 dicembre 1999, del 31 marzo 1999, del 22 febbraio
2006, del 14 maggio 2007, del 5 ottobre 2001, del 22 febbraio 2010, del 3 agosto 2010, che dettano le
regole per la costituzione;

VISTO l'art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016 (...)"

Visto l'art. 33 ¢. 2 del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, che in
merito al trattamento accessorio dispone: (...) “Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all’art.
23 c. 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adequato, in aumento o in diminuzione, per
garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativo nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo
riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”;

Rilevato, che a proposito del superiore limite, la bozza del DPCM di attuazione dell'art. 33, com del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, approvata nella conferenza Stato-Citta ed Autonomie Locali, precisa
che “Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'art. 23 c. 2 del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire I'invarianza del valore medio pro-
capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativo nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo it
personale in servizio al 31 dicembre 2018, ed in particolare é fatto salvo il limite iniziale qualora il personale
in servizio & inferiore al numero rilevato al 31.12.2018";

Dato atto, che il DPCM citato, alla data odierna non & stato ancora pubblicato in Gazzetta Ufficiale, né
sono ancora chiari i metodi per il conteggio del personale in servizio, né risulta ancora chiaro se
l'incremento potrebbe riguardare anche il trattamento accessorio dei dirigenti, pertanto, in via prudenziale
questa Dirigenza ritiene di confermare la consistenza del Fondo dell'anno 2020 seguendo il limite inferiore
ovvero il limite iniziale del trattamento accessorio complessivamente determinato (fondo del personale di
categoria, fondo del personale dirigenziale, budget delle p.o., fondo per lo straordinario, trattamento
accessorio degli incarichi ex artt. 90 e 110 del TUEL, maggiorazione di retribuzione di posizione del
Segretario Comunale), riservandosi di verificare I'eventuale adeguamento alla fine dell'anno 2020, quando
saranno piu chiari i termini del confronto;



Dato atto che, al fine di verificare il rispetto della normativa vigente si & proceduto a confrontare il fondo
dell'anno 2020, calcolato secondo Ia normativa e la contrattazione vigenti alla data odierna, con il fondo
dell'anno 2016, tenendo conto delle componenti escluse dal computo rilevante ai fini dell'art. 23, comma 2
del LIgs. 75/2017; '

dirigenziale, budget delle p.o., fondo per lo straordinario, trattamento accessorio degli incarichi ex artt. 90
e 110 del TUEL, maggiorazione di retr
limite inferiore (trattamento accessorio 2016);

Che nel fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per I'anno 2020,
si deve mantenere l'importo della riduzione permanente da operare per effetto del comma 456 dell'art. 1
della L. 147/2013 che prevede: “A decorrere dal 1¢ gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 Fammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, dj ciascuna delle amministrazioni di cui al, ‘articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare i corrispondente importo dell’anno 2010 ed é, comunque, automaticamente
in servizio. A decorrere daf 19 gennaio 2015, fe
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle

riduzion;i operate per effetto del precedente periodo” e che risulta pari ad €. 10.084,00;

Che la consistenza del fondo per I'anno 2020, & indicata nel foglio di calcolo per la gestione delle risorse
decentrate del fondo per la contrattazione integrativa del Comparto Regioni ed Autonomie Locali
pubblicato dall'ARAN in data 6 marzo 2013 e condiviso con I'Ispettorato generale per gli ordinamenti del

il mantenimento del limite inferiore (trattamento accessorio 2016);

Che la costituzione del fondo delle risorse decentrate costituisce materia su cui la scelta appartiene all’
in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, quanto alle rel
sindacali, & prevista esclusivamente la informazione ai soggetti sindacali prima dell’avvio
contrattazione integrativa;

Che le regole per la costituzione del fondo sono dettate in modo vincolante da parte dei contratti collettivi
nazionali di lavoro e che j margini di autonomia dell’ente sono rigidamente delimitati;

VISTO il prospetto allegato relativo alla costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato dej dirigenti (allegato “A”) dal quale risulta quanto segue:

1. totale del fondo per la parte stabile & pari ad €. 371.750,89 oltre oneri riflessi ed IRAP, di cui €.
286.248,19 destinato al finanziamento della retribuzione di posizione ed €. 85.502,70 destinato
al finanziamento della retribuzione di risultato;

2. totale del fondo per la parte variabile & pari ad €. 134.156,55 oltre oneri riflessi ed IRAP.
RILEVATO che I'importo delle risorse da destinare per il 2020 al trattamento accessorio della dirigenza
ammonta a complessivi €, 505.907,44 per emolumenti oltre ad €. 128.649,92 per oneri riflessi e ad €,
43.002,13 per IRAP;

DI DARE ATTO che:



che tale importo & conforme alla normativa vigente;

* la distribuzione delle risorse tra la retribuzione i posizione e la retribuzione di risultato derivante
dalla costituzione del fondo per I'anno 2020, che sara oggetto di proposta alla delegazione
trattante area dirigenziale, risulta pari a 77% per la retribuzione di posizione e 23% per Ia
retribuzione di risultato, per come disposto dalla Commissione Straordinaria con i poteri della
Giunta Comunale nelle Linee di indirizzo per la delegazione trattante dj parte pubblica nella
contrattazione decentrata integrativa Area Dirigenziale -~ anno 2020 (deliberazione n._33 del
31/01}2020);

® dette risorse vengono cosi distinte:

cosi distinte:

- €. 45.000,00 oltre oneri riflessi ed IRAP da attribuire quali compensi professionali di  cui  alla disciplina
art. 37 CCN. 31/12/1999 — Enti provvisti di avvocatura —

- €.46.375,00 oltre oneri rifless; ed IRAP da attribuire quali compensi di cuial comma 2 bis art. 15 D. Lgs
546/1992 - Assistenza a contenzioso tributario -

-€.4.988,66 risorse per il recupero evasione IMU E TARI-ART. 1C. 1091 L. 145/2018;

* CHE la composizione delle risorse di cui alloggetto non costituisce materia di contrattazione
decentrata e che il presente provvedimento verra inviato alle rappresentanze sindacali per Ia
informazione successiva aj sensi dell’art. 7 del CCNL 23/12/1999;

¢ CHE sara operato il costante monitoraggio delle fonti dj alimentazione e/o decremento del “Fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti anno 2020” (come
conteggiato nel presente provvedimento) in relazione alle dinamiche del personale dirigente
sviluppatesi nel corso dell’anno e che verranno recepite eventuali future disposizioni normative,
interpretazioni ministeriali, chiariment; nonché significativi orientamenti  dottrinari efo
giurisprudenziali;

® CHE le risorse di cui al presente provvedimento saranno erogate in osservanza delle disposizioni
previste dalla vigente normativa contrattuale in materia;

* CHE la costituzione del fondo di che trattasi risulta conforme al disposto di cui dell’art. 23, comma
2, del d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75 e s.m.i.:



® CHE la spesa complessiva di €. 505.907,44 per emolumenti oltre ad &, 128.649,92 per oneri riflessi
e ad €. 43.002,13 per IRAP; (totale €. 677.559,49), trova copertura finanziaria nei capitoli del
bilancio 2020 come da allegati prospetti contabili sub “B” e sub “C” che fanno parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

® Che le risorse relative alla retribuzione di posizione sono erogate ai dirigenti dell'Ente con le
modalita previste per gli emolumenti mensili e che non sono oggetto di impegno di spesa
(ALLEGATO C);

Preso atto quanto sopra il Collegio da parere positivo al Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti — Anno 2020

Letto, confermato, sottoscritto.
Vittoria,19/02/2020
Il Collegio dei Revisori dei Conti:

- Dott. Lentini Alessandro — Componentg. 2 L )

- Dott. Basile Francesco - Componente

- Dott. Napoli Ignazio — Presidente /;1\ 2T
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