CITTA’ DI VITTORIA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 12.08.2019 Atto n® 1760

Oggetto: Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti —
Anno 2019 -

EVISTA la presente proposta di Deliberazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.

Si attesta/ficirsirattesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 03.086.2019 Il Dirigente
f.to Pepe

"~ Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ardine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €.241.932,19 & imputata ai vari capitoli di cui all'All. B
|

|VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

| Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi direttifindiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonic dell'Ente.

Vittoria, 04.07.2019

Il Dirigente
f.to Basile

IL DIRIGENTE

VISTO il D.Lgs n. 165/2001, che impone a tutte le pubbliche amministrazioni la costituzione del

fondo per le risorse decentrate, il che costituisce |a base per la erogazione del salario accessorio ai
dipendenti;

VISTO il D.Lgs n. 267/2000 che assegna ai dirigenti tutte le competenze gestionali;
RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 144 del 29/04/2019 con la quale sono state fornite le
linee di indirizzo circa i criteri e le modalita costitutive e procedurali relative alla disciplina delle

risorse decentrate per I'area dirigenziale;
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ATTESO quindi di costituire il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti per I'anno 2019;

VISTI i CCNL dirigenti Enti Locali — Area seconda - del 23 dicembre 1999, del 31 marzo 1999, del

22 febbraio 2006, del 14 maggio 2007, del 5 ottobre 2001, del 22 febbraio 2010, del 3 agosto 2010,
che dettano le regole per la costituzione;

VISTO 'art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1°
gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016 (...)"

DATO ATTO:

Che, al fine di verificare il rispetto della normativa vigente & necessario confrontare il fondo
dell'anno 2019, calcolato secondo la normativa e la contrattazione vigenti alla data odierna, con il

fondo del'anno 2016, tenendo conto delle componenti escluse dal computo rilevante ai fini dell'art.
23, comma 2 del L.Igs. 7512017,

Che nel fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per
l'anno 2019, si deve mantenere l'importo della riduzione permanente da operare per effetto del
comma 456 dell'art. 1 della L. 147/2013 che prevede: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed e comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo” e che risulta pari ad €. 10.084,00;

Che la consistenza del fondo per I'anno 2019, & indicata nel foglio di calcolo per la gestione delle
risorse decentrate del fondo per la contrattazione integrativa del comparto Regioni ed Autonomie
Locali pubblicato dalllARAN in data 6 marzo 2013 e condiviso con llspettorato generale per gli
ordinamenti del personale e I'analisi dei costi del lavoro pubblico (IGOP) della Ragioneria Generale
dello Stato, allegato al presente provvedimento (Allegato 1)

Che la costituzione del fondo delle risorse decentrate costituisce materia su cui la scelta appartiene
allente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, quanto alle

relazioni sindacali, & prevista esclusivamente la informazione ai soggetti sindacali prima dell'avvio
della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Che le regole per la costituzione del fondo sono dettate in modo vincolante da parte dei contratti
collettivi nazionali di lavoro e che i margini di autonomia dell'ente sono rigidamente delimitati;

VISTO il prospetto allegato relativo alla costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato dei dirigenti (allegato “A”) dal quale risulta quanto segue:

1. totale del fondo per la parte stabile & pari ad €. 371.750,89 oltre oneri riflessi ed IRAP, di cui
€. 286.248,19 destinato al finanziamento della retribuzione di posizione ed €. 85.502,70
destinato al finanziamento della retribuzione di risultato;

2 totale del fondo per la parte variabile & pari ad €. 135.156,55 oltre oneri riflessi ed IRAP.

RILEVATO che limporto delle risorse da destinare per il 2019 al trattamento accessorio della

dirigenza ammonta a complessivi €. 506.907,44 per emolumenti oltre ad €. 128.887,92 per oneri
riflessi e ad €. 43.087,14 per IRAP;

VISTA la certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti resa in data 42-0% - lg(g con verbale n
. :54':» in quanto in occasione della pubblicazione delle istruzioni al Conto annuale 2015,



VISTA la certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti resa in data /Z- g~ Zofocon verbale n

26

in quanto in occasione della pubblicazione delle istruzioni al Conto annuale 2015,

confermate anche per il conto annuale 2018, la Ragioneria Generale dello Stato raccomanda una

certificazione della costituzione del fondo autonoma rispetto alla certificazione del contratto
integrativo;

DATO ATTO che il presente provvedimento sara inviato alle rappresentanze sindacali per la
informazione successiva ai sensi dell’art. 7 del CCNL 23/12/1999;

RITENUTO, pertanto, di provvedere in merito,

Visto 'OREL vigente in Sicilia

RICONOSCIUTA Ia propria competenza;

VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;

D

2)

3)

o)

B)

3)

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti:

DI DARE ATTO che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale
del medesimo;

DI COSTITUIRE per I'anno 2019, in applicazione dei CCNL dirigenti del comparto regioni ed
enti locali (Area seconda), nonché dell’art. 23, comma 2, del d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, il
fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per un im-
porto complessivo di €. 506.907,44 per emolumenti oltre ad €. 128.887,92 per oneri riflessi

e ad €. 43.087,14 per IRAP; (totale €. 678.882,50), come risulta dettagliatamente nell'alle-
gato “A”;’

DI DARE ATTO:

CHE il totale delle risorse stabili del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione
e di risultato dei dirigenti per I'anno 2019, & pari a complessivi € 371.750,89 oltre oneri
riflessi ed IRAP e che tale importo & conforme alla normativa vigente;

CHE la distribuzione delle risorse tra la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato
derivante dalla costituzione del fondo per I'anno 2019, che sara oggetto di proposta alla
delegazione trattante area dirigenziale, risulta pari a 77% per la retribuzione di posizione e
23% per la retribuzione di risultato, per come disposto dalla Commissione Straordinaria con i
poteri della Giunta Comunale nelle Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte
pubblica nella contrattazione decentrata integrativa Area Dirigenziale — anno 2019
(deliberazione n.144/2019);

CHE dette risorse vengono cosi distinte:

- € 286.248,19 oltre oneri riflessi ed IRAP per il finanziamento della retribuzione di
posizione;

- €. 85.502,70 oltre oneri riflessi ed IRAP per il finanziamento della retribuzione di
risultato;

CHE il totale delle risorse variabili del fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti per I'anno 2019 & pari a complessivi €.135.156,55 oltre
oneri riflessi ed IRAP cosi distinte:



)

7)

n)

1)

)

4)

5)

- €. 45.000,00 oltre oneri riflessi ed IRAP da attribuire quali compensi professionali di  cui

alla disciplina art. 37 CCN. 31/12/1999 — Enti prowvisti di avvocatura —

- €. 46.375,00 oltre oneri riflessi ed IRAP da attribuire quali compensi di cui al comma 2 bis

art. 15 D. Lgs. 546/1992 — Assistenza a contenzioso tributario -

- €. 1.000,00 oltre oneri riflessi ed IRAP quale compenso per il recupero evasione I1Cl;
€. 37.792,89 oltre oneri riflessi ed IRAP da attribuire quale compenso di cui alla disciplina

relativa agli incentivi per funzioni tecniche, per la parte ancora  spettante relativa ai

lavori antecedenti la disciplina che ha abolito tali incentivi;

-€.4.988,66 risorse per il recupero evasione IMU E TARI - ART. 1 C. 1091 L. 145/2018;

CHE la composizione delle risorse di cui all’oggetto non costituisce materia di contrattazione
decentrata e che il presente provvedimento verra inviato alle rappresentanze sindacali per la
informazione successiva ai sensi dell'art. 7 del CCNL 23/12/1999;

CHE sara operato il costante monitoraggio delle fonti di alimentazione e/o decremento del
“Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti anno
2019 (come conteggiato nel presente provvedimento) in relazione alle dinamiche del
personale dirigente sviluppatesi nel corso dell’anno e che verranno recepite eventuali future
disposizioni normative, interpretazioni ministeriali, chiarimenti noncheé significativi
orientamenti dottrinari e/o giurisprudenziali;

CHE le risorse di cui al presente provvedimento sono erogate in osservanza delle
disposizioni previste dalla vigente normativa contrattuale in materia;

CHE la costituzione del fondo di che trattasi risulta conforme al disposto di cui dell'art. 23,
comma 2, del d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75;

CHE la spesa complessiva di €. 506.907,44 per emolumenti oltre ad €. 128.887,92 per oneri
riflessi e ad €. 43.087,14 per IRAP; (totale €. 678.882,50) trova copertura finanziaria nei ca-
pitoli del bilancio 2018 come da allegati prospetti contabili sub “B” e sub “C” che fanno parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Che le risorse relative alla retribuzione di posizione sono erogate ai dirigenti dell'Ente con le

modalitd previste per gli emolumenti mensili e che non sono oggetto di impegno di spesa
(ALLEGATO C);

DI IMPEGNARE la spesa relativa alla retribuzione di risultato e alle risorse variabili dettaglia
tamente individuata nell'allegato sub “B”;

Di DARE ATTO CHE é stato acquisito il parere del Collegio dei revisori dei conti reso in data
A2~ 03~ 401q con verbale n._3£

L'ISTRUTTORE DIRETTIVO NL DIRIGENTE
(dott.jafiuseppa Di Modica) (dgt. Valentino Pepe)

i
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tabella aran

Costituzione Fondo DIRIGENTI

2019
Risorse stabili
ART 26 C_1 LETT.a) - Importo complessivamente destinato al finanziamento del rattamento di posizione e risultato di tutte le funzioni diigenziali per l'anne 176.505 176.595
1998 i *
ART.26 C.1 LETT.b) -Em'nma m i dalla i dellart. 43 della legge 44941537 - -
ART.26 C.1 LETT.c) =Ri derivanti dall'apgli 1@ della disciplina dellart. 2. comma 3, del D.Lgs.vo 29/1993 = -
ART.26 C.1 LETT.d) -1,25% del mante salaﬂ dalla mngnnza pcri anno 1997 4.664 4.664
ART 26 C.1 LETT. f) —Somme del dirlg trasforito agli enti del comparlo a seguilo della atiuazione dei - .
processi di decentramento a delega di lunzi onl
ART 26 €1 LETT. g) importo annuo della retribuzione individuale d'anzianitd nonché quello del maturato economico di cul alfart, 35 €1 lett. B del CCNL del 15,490 17.558
10/4.1996 del didgent cessali dal servizio a far data dal 1.1.1998 ' -
ART. 26 c.3 - Risorse legate allattwazione di nuovi servizi o a 1 di ri izzazione i all’: -1 ta dei lveli qualitativi @ quantitativi del
servid esistent. 192.865 192.865
ART. 26 c.4 — Risorse aggiuntive nallambito delle effettive disponibilita di bilancio sulla base di apposita intesa a livello nazionale {mai stipulata) - -
ART. 28 ¢.5 — Risorse a seqguito di fiduzione stabile del posti d'organico - -
CCHNL 1222002 -ART. 1 Comma 3-Riduzione dei valori della retribuziona di posizione attribuiti 40,284 .40.284
ad ogni funzione i zeconda le prev i dall’ g degli enti, per un imports annuo di € 3,355,97 (Lire 6 500 000) - -
CCHL 222 2008 -ART. 23 Comma 1- | valare ico della retribuzi di posiz di un importo annue di € 520,00 (tredici mensilita) 7.800 7.800
CCNL 22 2 2008 -ART. 23 Comma 3- Incremento di un importo parti ali'1,66% del monle salard dalla dirigenza per l'anno 2001 (€. 271.489,00) 4.507 4.507
CCHL 14.52007 = ART 4 COMMA 1 13.155 13.155
CCHL 14,5,2007 = ART 4 COMMA 4 Incremento di un importo pari al 0.89% del monte salari 2003 (€. 531.710X0,89%) 4.732 4.732
CCHL 22;02&01&ART 16 COMMA, 1- valore economico della retribuzione di tutle la posizion] dirigenziali copere di un impoerto annue lordo, comprensive del 4.784 4.784
rateo di parl a € 478,40, {posizioni dingendali coperte 10x478,00) B .
CONL 22/02/2010- ART. 16 COMMA 2- valore economico della retribuzione di tutte le posizion! diigenziali non coperte di un importo annuo lordo, 1.425 1.435
£ iva del rateo di tredicesima mensilitd, pari a € 478,40. (posizioni didgenziali non coperta 3x478,00) = i
COML 22/02/2010- ART. 16 COMMA 4- Incremento di un imporlo par al 1,78% del maonte salari 2005 (€.799.670X1,78%) 14.234 14.234
CCHNL 03/08/2010 -ART. 5 COMMA. 1 -daH 1.1.2009101 \rakne economico defla retibuzione di lutte e posizioni difgenziali icoperte alla data dell1.1.2009,
nellimporto annuo per tredic Ia disciplina dell'art. 27 del CCML del 23.12.1999, & incremantato, con decorrenza dalla 6.110 6.110
medesima data di un importo annuo lorde, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 611,00. (€. 611,00 x10 poﬁzionl coperie)
CCNL 03/08/2010 -ART. 5 COMMAZ ~ (posisizion| dirigenziali non coperte 3x611,00) 1.833 1.833
CCHNL 03/08/2010 -ART. 5 COMMA, 4 — Incremento di un lmporto pari al 0,73% del monte salari 2007 (€.1.1%0.828X0,73%) B.693 8.693
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 23.375 36.846
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN PO! 10.084 10.084
TOTALE RISORSE STABILS 383.154,71 371.750,89
Risorse variabili soggette al limite -
CCNL 23.12.1669 - ART. 26 Comma 2 - Ove nel bilancio sussista la relativa capacith di spesa. gli enti verificano la possibilita di integrare, dallanno 1939, le
risorse economiche di cui al comma 1, sing ad un imparlo massimo dall'l, 2% del monte salad della difigenza per Fanno 1097, Tals Ssciplina non trova epplicazions
nei contronti degli entl locali in situazione di dissesto o di deficit strtturale, per i quali non sia inlervenuta o sensl di legge l'app o bilancia
riequilibrate)
RECUPERQ EVASIONE ICI - (4RT. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L 632/1996, ART. 59, C.1, ietl. P). DLGS 446/1997) 3.000 1.000
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art.12, comma 1, lett. b) del D.L. n.437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996 - difesa 15.117 46.375
commissione tributaria- . 2
SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE -art.240 D.LG. 163/2006 - COMPENSI DOVUT! ALLAVVOCATO DELLENTE QUALE COMPONENTE o
COMMISSIONE ISTITUITA -
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTEMNZE FAVOREVOL! - (ART.37, CCNL 23.12.1999)- spese compensate 42.854 25.000
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE| -
Totale Risorse vanabili soggetie al J'r'miml 60.971 T72.375
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE — (ART 26 ¢ 1 fett o). CCNL 23 12 1893 ART. 2 CC 56 DLGS. 18.896 37.793
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.37, CCNL 23.12.1595)-spasa 1ir [¥] 7.1486 20.000
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE — art.1 C. 1091 LEGGE 145/2018 - RECUPERD EVASIONE IMU E TARI 4,989
Tolale Risorse variabili NON soggette al limite 26.042 62.782
TOTALE RISORSE VARIABILA 87.014 135157
TOTALE 470.168 506.907
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 444,126 444.126
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 444.126 444,126

Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):

Per I'annc 2017 non si applica alcuna riduzione in quanto I'art. 1 comma 236 della legge 28/12/2015 n. 208 & abrogato
ad opera dell'art. 23 comma 2 del d.lvo n. 75 del 25/05/2017
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allegato A COSTITUZIONE

CITTA' DI VITTORIA

DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
SERVIZID GESTIONE ECONOMICA E CONTABILE DEL PERSONALE

Costituzione risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di

risultato dei dirigenti, ai sensi del combinato disposto ART. 26 E ART. 31 del

CCNL area dirigenza del 23/12/1999 - CCNL 22/02/2006 ART, 23 - CCNL 14/05/2007
RT.4- CCNL 22/02/2010 ART.16-CCNL 03/08/2010 ART. 5.

ALLEGATO “A"

ANNO 2019 -
1) RISORSE STABILI:

lart. 26, co.1 lett.a) - Importo complessivamente destinato al finanziamento del
itrattamento di posizione e risultato di tutte le funzioni dirigenziali per 'anno

1988 € 176.594,76

art. 26, co.1 lett.b) - Somme derivanti dalla attuaziona dell'art. 43 della legge
449/1997;

art. 26, co.1 lett.c) - Risparmi derivanti dalla e della disciplina
delll'art. 2, comma 3, del D.Lgs. N. 29/1993;

art. 26, co.1 lett.d) - 1,25% del monte salari della dir per l'anno 1997; € 4.663,50
art. 26, co.1 lett.¢) - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano VEDI RISORSE

alla incentivazione della dirigenza: VARIABILI

art. 26, co.1 lettf) - Sormme connesse al trattamento incentivante del parsooale

dirigenziale l:ras'l’erlto agll erlti del a segulto della at !

p i di d e delega di funzioni;

art. 26, co.1 lett.g) - Importo annuo della retribuzione individuale d'anzianita
nonché quello del maturato economico di cui allart. 35 c. 1 lett. b del CCNL del
10.4.1996 dei dirigenti comungque cessati dal servizio a far data dal 1.1.1998;
Caruso Beatrice 31/12/1998 €. 2,187,77, Alfieri Alfieri Giovanni - 30/06/1999 €
2.082,86 - De Lauro Guido - 30/09/2000 €.2.350,01 - Piccione Giuseppe
-01,07,2008 € 2.762,37 - Bonifazio Gloria - 01-01-2009 €. 1.737,84. Lo castro
Lucia 15/9/2010 €. 790,92- Barone Nunzio 1/7/2011 €. 1.404,00 - Pannuzzo
Francesca 30/11/2013 €. 1.019,98) — Barone Salvatrice 31/01/2015 €. 1.154,66 —
Di Rosa Adelina 30/6/2016 €. 1.095,38 — Ragusa Eloisa 30/09/2016 €. 971,75 - € 17.557.,54

art. 26, co.1 lett.h) - Risorse derivanti dall'applicazione della disciplina
dell"lomnicomprensivita;

art. 26, co. 3 - Risorse legate all'attivazicne di nuovi servizi o a processidi
riorganizzazionu rmﬂlzzatl all'accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi
dei servizi esi . € 192.865,06

lart. 26, co. 4 - Risorse aggiuntive nell'ambito delle effettive disponibilita di
bilancio sulla base di apposita intesa a livello nazionale (mai stipulata);

art. 26, co. 5 - Risorse a seguito di riduzi stabile dei posti d'organico.

A DETRARRE per il 2002 €. 40.283,64 in attuazione dell'art. 1 CCNL
12/2/2002 (€. 3356,97 confluiti nel tabellare) -€ 40.283,64

applicazione de! disposto dell'art. 23 . 1 del CCNL 22/02/2006 € 7.800,00

japplicazione del disposto dell'art. 23 ¢, 3 del CCNL 22/02/2006 - Incremento
pari all'1,66% del monte salari della dirgenza pari ad €. 271.489,00 ricavato dal
conto annuale anno 2001 € 4.506,72

um. Retribuzione di posizione ai sensi art. 4 c. 1 CCNL 14/05/2007 - Tale
incr va riferito solo ed lusivamente alla retribuzione di posizione - € 13.155,40

Incremento 0,89% del monte salar dirigenza anno 2003 {conte annuale anno
2003 - €. 531.710,00x0,89% -) - Art. 4 c.4 CCNL 14/05/2007 - €4.732,22

rhumenh:v della retribuzione di posizione ai sensi art. 16 c.1 del CCNL
22/02/2010 (posizioni dirigenziali coperte al 1/1/2007 n.10X€. 478.00) € 4.784,00
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allegato A COSTITUZIONE

lAumento della retribuzione di posizione ai sensi art. 16 c.2 del CCNL

PARI A TT%

221022010 {pos]zinrﬁ dirigenziall non coperte al 1/1/2007 n.3X€, 478,00) €1.435,20
ncrementod,78% del monte salari dirigenza anno 2005 (conto annuale anno
- €. 799.670,00X%1,78%-) - Art. 16 c.4 CCNL 22/02/2010 - solo retribuzicne di
il €14.234,13
ento della retribuzione di posizione al sensi art. 5 .1 del GCNL 03/08/2010
(posizioni dingenziali coperte al 1/1/2009 n.10X€. 611 ,00) € 6.110,00
mento della retribuzione di posizione ai sensi art. 5 c.2 del CCNL 22/02/72010
izioni dirigenziali non coperte al 1/1/2009 n.3XE, 611) € 1.833,00
Incremento 0,73% del monte salari dirigenza anno 2007 (conto annuale anno
2007 - €, 1.150.838,00%0,73%-) - Art. 5 c.4 CCNL 02/08/2010 - solo retribuzione
i risul £ € 8.693,00
3) art. 26, co. 2) -1,2% del monte salari della dirigenza anno 1957;
TOTALE FONDO SECONDO CCNL AREA DIRIGENZA VIGENTI € 418.680,89
DETRAZIONE IN BASE AL LIMITE FONDO PARTE FISSA ANNO 2010 (E.l
412 244,880)
DETRAZIONE PERCENTUALE IN BASE ALLA CONSISTENZA MEDIA DELLA
DIRIGENZA TRA L'ANNO 2014 E L'ANNO 2010- 4,76%) - DATO CONSOLIDATO
_ Al SENSI DELU'ART. 9, comma 2-bis del decreto-legge 78/2010 €10.084,00
€ 408.596,89
DETRAZIONE PER RIPORTO
FONDO CONSISTENZA 2016
-ART. 23 C.2 DEL DLVO
752017
€ 0,00 € 36.846,00
TOTALE FONDO PARTE STABILE
€ 371.750,89
per finanzi; della retribuzicne di posizione € 286.248,18
per finanziamento della retribuzione di risultato € 85.502,70
ITOTALE EMOLUMENTI € 371.750,89
ITOTALE ONERI RIFLESSI € 596.720,66
TOTALE IRAP € 31.598,83
TOTALE RISORSE DEL FONDO COMPRESO DI ONERI RIFLESS! E DI IRAP € 500.070,38

PARI A 23%
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allegato A COSTITUZIONE

1) RISORSE VARIABILI:

lart. 26, co.1 lette) - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
jalla incentivazione della dirigenza:

1) risorse derivanti dall’applicazi della disciplina dei compensi per
progettarione € 37.7T52,89
2) compensi professionali di cui alla disciplina dell"art. 37 del CCNL 23/12/1939
- Enti provvisti di av it € 45,000,00
) Compensl professionali di cul alla disciplina comma 2 bis art. 15 D.Igs.

546/1992 istenza a i tributario

€ 46,375,00
L) risorse per il recuperc evasione ICI

€ 1.000,00

6) ri: per il recupero i IMU E TARI — ART. 1 C. 1091 L. 145/2018
| € 4.988,66
TOTALE RISORSE A SPECIFICA DESTINAZIONE € 135.156,55
[TOTALE ONERI RIFLESSI € 32.167,26
[TOTALE IRAP € 11.488,31
TOTALE RISORSE A SPECIFICA DESTINAZIONE COMPRESO DI ONERI
RIFLESSI E DI IRAP €178.812,12
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FONDO DIRIGENTI
RISULTATO E COMPENSI
. VARIABILI
2019

MISSIONE PROGRAMMA  Capitolo  Articolo

ALTRI SERVIZI GENERALI (NOTIFICHE CONTRATTI AVVOCATURA)

ALLEGAIO B

-

ALLEGATO B

refribuzione di
risultato

DESCRIZIONE VOCE

stanziamento

n. impegno -

Pauina |

1 11 234 40 INDENNITA' E COMPENSI € 10.000.00

1 11 234 70 CONTRIBUTI € 2.380,00
] 11 234 75 IRAP € 850,00

RISORSE UMANE

1 10 235 80 INDENNITA' E COMPENSI € 8.000,00

1 10 235 10 CONTRIBUTI € 1.904,00
i) 10 235 30 IRAP € 680,00

GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE

1 3 605 70 INDENNITA' E COMPENS! € 10.000,00

1 3 605 10 CONTRIBUTI € 2.380,00
1 3 605 30 IRAP € 850,00

UFFICIO TECNICO

1 6 760 0 INDENNITA' E COMPENSI € 14.000,00

1 [ 740 CONTRIBUTI € 3.332,00

1 6 740 20 IRAP € 1.190,00

ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE

1 7 930 0 INDENNITA' E COMPENSI € 1.700,00
1 7 810 CONTRIBUTI € 404,60
1 T 910 10 IRAP € 144,50

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

1 4 1410 20 INDENNITA' E COMPENSI € 12.000,00

1 4 1410 CONTRIBUTI € 2.856,00

3 ry 1410 30 IRAP € 1.020,00

_ ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

3 1 2130 10 INDEN. E COMPENSI T.D. € 7.000,00

3 1 2110 CONTRIBUT! € 1.666,00
3 1 2110 20 IRAP € 595,00

ATTIVITA' CULTURALI ED INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

5 2 3730 0 INDENNITA' E COMPENSI € 4.538,00

5 2 3710 CONTRIBUTI € 1.080,04
5 2 3740 __ IRAP____ €385,73

URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO

8 1 4160 10 INDEN. E COMPENSI T.D. € 1.500,68
8 1 4160 CONTRIBUTI € 357,186
8 1 4160 30 IRAP € 127,56

PROGRAMMAZIONE E GOVERNOQ DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI E SOCIALI

12 7 7030 40 INDENNITA' E COMPENSI €7.272,20

12 7 7030 10 CONTRIBUTI €1.730,78
12 7 7030 20 IRAP €618,14

INDUSTRIA P.M.l. ED ARTIGIANATO- (EX SVILUPPO ECONOMICO)

14 1 8310 30 INDENNITA' E COMPENSI € 95.491.82

14 1 8310 CONTRIBUTI € 2.259,05
14 1 8310 20 IRAP € 806,80

TOTALE RETRIBUZIONE DI RISULTATO € 85.502,70

TOTALE ONERI RIFLESSI € 20.349,64

TOTALE IRAP € 7.267,73




ALLEGATOB

I

ALTRI SERVIZI GENERALI {(NOTIFICHE CONTRATTI AVVOCATURA}

11 234 40 INDENNITA' E COMPENSI € 45.000,00 \(
11 234 70 CONTRIBUTI € 10.710,00
compensi
professionali
avvocato
11 234 75 IRAP € 3.825,00
GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
: compensi
4 1410 20 INDENNITA' E COMPENSI €46.37500 |/ Prdugrassi?iﬂ‘iger
4 1410 CONTRIBUTI € 11.037,25 14 dfesa del Ente
4 1410 30 IRAP € 3.941,88 X G%TPP wIR
4 1410 20 INDENNITA' E COMPENSI € 1.000,00
_ 4 1410 CONTRIBUTI € 238,00 EBRPERST e
RECUPERO
EVASIONE ICI
4 1410 30 IRAP € 85,00
COMPENS! PER
4 1410 20 INDENNITA' E COMPENSI € 4.988,66 RECUPERO
EVASIONE IMU
E TARI- ART. 1c
4 1410 CONTRIBUTI € 1.187,30 s il el
_— 4 1410 30 IRAP € 424,04
> PREVISTI IN VIA
INDENNITA' E COMPENSI S DE IS IONALE
€ 37.792,89 GLI IMPEGNI
SARANNC
SPECIFICATIIN
CONTRIBUTI € 8.994,71 LlQUS:SE;Ig;JE E
DOVRANNO
ESSERE
INDIVIDUAT! NEI
CAPITOLI DEI
LAVORI
IRAP €3.212,40
TOTALE COMPENSI VARIABILI € 135.156,55
ONERI RIFLESSI € 32.167,26(
IRAP € 11.488,31|
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ALLEGATO C

FONDO DIRIGENTI CAPITOLI RETRIBUZIONE DI
ALLEGATOC POSIZIONE -

MISSIONE PROGRAMMA Capitolo  Articolo DESCRIZIONE VOCE R A

ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI] — ANAGRAFE E STATO CIVILE

1 i 900 STIPEND! A TEMPO INDETERMINATO € 21.000,00
1 7 910 CONTRIBUTI € 4.998.00

1 T 900 2 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO € 604,80

1 7 910 10 IRAP € 1.785,00

ALTRI SERVIZI GENERALI {NOTIFICHE CONTRATTI AVWOCATURA)

1 11 234 65 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO € 45.000,00
1 11 234 70 CONTRIBUTI € 10.710,00
1 11 234 90 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO € 1.286,00

1 11 234 75 IRAP € 3.825.00

INTERVENTI PER L'INFANZIA E | MINORI E PER GLI ASILI NIDO

12 1 6100 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO € 5.437.35
12 1 6110 CONTRIBUTI € 2.008,09
12 1 6110 10 CONTRIBUTI DI FINE RAPFORTO € 243,00
12 1 6120 10 IRAP €717.17
ST O ——
GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE
1 3 805 STIPENDI A TEMFO INDETERMINATO € 45.000.00
1 3 605 10 CONTRIBUTI € 10.710.,00
1 3 605 2 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO € 1.296,00
1 3 805 30 IRAP € 3.825,00
UFFICIO TECNICO
1 6 730 0 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO € 29.000,00
1 6 740 CONTRIBUTI € 6.902,00
1 3] 730 2 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO € 835,20
1 6 740 30 IRAP € 2.465.00

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

1 4 1400 STIPENDI A TEMPQ INDETERMINATO € 29.000,00
1 4 1410 CONTRIBUTI € 6.902,00
1 4 410 2 CONTRIBUTI DI FINE RAPFORTO € 835,20
] 4 1410 20 IRAP € 2.455,00
ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
3 1 2110 5 STIPENDI A TEMPO DETERMINATO € 29.810,84
3 1 2110 CONTRIBUTI € 7.094,98
3 1 2100 2 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO € 858,55
3 1 2110 20 IRAP € 2.533,92
INDUSTRIA P.M.1. ED ARTIGIANATO- (EX SVILUPPO ECONOMICO)
14 1 8300 STIPEND!I A TEMPO INDETERMINATO € 29.000,00
14 1 8310 CONTRIBUTI € 6.902.00
14 1 8315 10 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO € 835,20
14 1 8310 20 IRAP € 2.465,00
ATTIVITA' CULTURALI! ED INTERVENTI DIVERS| NEL SETTORE CULTURALE
5 2 3700 0 STIPENDI T.INDET. € 21.000,00
5 2 3710 0 CONTRIB. OBBLIGATORI € 4.958,00
5 2 3750 0 CONTRIB. FINE RAPPORTO € 604,80
] 2 3740 0 IRAP € 1.785,00
[TUTELA VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE
9 2 4200 18 STIPENDI T DET. € 28.000,00
] 2 4280 10 CONTR. OBBL. € 6.902,00
9 2 4250 2 CONTRIB. FINE RAPPORTO € 835,20
9 2 4290 20 IRAP € 2.465,00
TOTALE EMOLUMENTI € 286.248,19
TOTALE CONTRIBUTI OBBL. €68.127,07
TOTALE CONTRI. FINE RAPPORTO €8,243,95
TOTALE IRAP €24.331,10
TOTALE GENERALE € 386.950,30
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA
ch_e_ bc}ogie\l_‘ della presente Determinazione é pubblicata all’albo pretorio
14 ORND 2l y anen 900
ciial A w‘g.al ...... aha . "‘.".;."?..registrata aln. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la pubblicazione
Vittoria I,
Il Messo TN Il Segretario Generale
CERTIFICATO DI AWENUT{\/IQUBBLICAZIONE 1 TR

-

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio
? 8 A(D. 2819

a0V SR e reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami .

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE




