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Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile

L'impaorto della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi direttifindiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, Il Dirigente

IL DIRIGENTE

Vista la determinazione n. 1740 del 26/7/2018 avente ad oggetto: “Art. 67 CCNL 21 maggio 2018 - “Fondo
risorse decentrate: costituzione” - Fondo anno 2018 *, che per la parte non modificata dal presente
provvedimento si richiama integralmente;

Vista la determinazione n. 1739 del 26/7/2018 avente ad oggetto: “Fondo per le risorse decentrate per il
personale dipendente — Individuazione risorse non utilizzate anno 2017 — con la quale sono state individuate le
risorse riguardanti le Somme di parte stabile, non utilizzate, relative al fondo per il finanziamento delle
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, accertate a seguito di formale ricognizione amministrativa e
i risparmi dell'anno 2017 accertati a consuntivo in sede di utilizzo delle somme destinate al pagamento dei

compensi per lavoro straordinario, che per espressa previsione contrattuale possono essere portate in aumento
della parte variabile del fondo dell'anno successivo;

Visto l'art. 67 c. 1, del CCNL delle Funzioni Locali del 21/5/2018, che testualmente recita: “A decorrere
dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come

medifica costituzione fondo novembre.doc



certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e
le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del
CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al
netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Nell’importo consolidato di cui al presente comma
confluisce altresi I’importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo
0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non
siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalitd”. L’importo consolidato di cui al
presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi”;

Dato atto:

che in base alla interpretazione letterale del testo dell'art. 67, c.1 e alla interpretazione fornita dalla dottrina in
materia, questo Ente ha inserito nell'importo consolidato di cuj al punto precedente, anche “I’importo annuale
delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno
2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza”, in quanto tali risorse non sono state utilizzate per incarichi di
“alta professionalita™; :

che successivamente 'ARAN nel parere CFL7, in relazione alla problematica dell'inserimento nell'importo
consolidato anche della somma di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del
monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza precisa: “ Se le risorse di cui all'art. 32,
comma 7, del CCNL del comparto Regioni-Autonontie Locali del 22.1.2004 non erano gia state stanziate
dall'Ente negli anni precedenti, come pure disposto dalla richiamata disciplina contrattuale e ribadito dalla
dichiarazione congiunta n.1, allegata al CCNL del 9.5.2006, allora le stesse non possono in alcun modo
essere inserite nella parte stabile del Fondo di cui all'art. 67, comma 1, del CCNL delle Funzioni Locali del.
21.5.2018".In proposito, tuttavia, si ritiene opportuno rilevare che, come gid evidenziato in precedenti
orientamenti applicativi predisposti in_materia, qualora l'ente dovesse riconoscere un proprio errore nel
procedimento di calcolo e di guantificazione delle singole voci di alimentazione delie risorse decentrate,
potrebbe eventualmente, procedere, secondo criteri di correttezza e buona fede, ad un eventuale intervento
correttivo, nel rispetto evidentemente delle clausole negoziali che le prevedono e disciplinano. In materia,
interverranno i medesimi soggetti che ordinariamente provvedono e sovrintendono alla quantificazione delle
risorse destinate alla contrattazione integrativa: i competenti uffici dell ‘ente nonché i revisori dei conti,

L'ente deve anche procedere ad un ulteriore adempimento in quanto deve comunicare alla Ragioneria
Generale dello Stato del Ministero dell’Economia e delle Finanze le modifiche intervenute, per effetio del
ricalcolo. nell'ammontare delle risorse decentrate al fine della necessaria variazione dei dati del Conto
annuale, eventualmente evidenziando anche le ragioni ciustificative dello stesso.

Data la rilevanza di tale fattispecie di ricalcolo con effetto retroattivo delle risorse decentrate, anche ai fini
del rispetto dei vincoli legislativi di finanza pubblica intervenuti anche in passato in materia e venendo in
considerazione una problematica concernente comunaue le modalita a licative di specifiche disposizioni di
legge, ulteriori indicazioni possono essere utilmente acquisite anche dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze, istituzionalmente competente per l'interpretazione delle norme di legge concernenti il rapporto di
lavoro pubblico.

che il Comune di Vittoria si trova nella condizione specificata dal'ARAN in quanto non ha mai stanziato
l'importo di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno
2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza;

Ritenuto, per quanto indicato dalllARAN nell'orientamento sopra specificato che occorrerebbe rettificare la
costituzione del fondo degli anni 2016 (il cui importo massimo non deve essere superato negli anni seguenti) ¢
2017, aumentando i fondi dell'importo relativo allo 0,20% del Monte Salari 2001 decurtato della percentuale
delle riduzioni operate ai sensi dell'art. 9, comma 2 bis del d.I. 78/2010 (riduzione consolidata applicata
nell'anno 2015) e art. 1 comma 236 della legge 208/2015 (riduzione applicata nel 2016 per rispetto 2015);

Dato atto che nel fondo dell'anno 2016 non & possibile operare l'incremento relativo allo 0,20% del monte
salari 2001, in quanto l'art. 32, comma 7, del CCNL del 22.01.2004, permette tale incremento agli Enti Locali
la cui spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti e per il Comune di Vittoria il rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti per l'anno 2016 & pari a 41,01% (€. 17.365.306,38/€.
42.337.131,01);



Ritenuto, per quanto sopra specificato di dovere rideterminare altresi la costituzione del fondo per l'anno
2018;

Verificato che le modifiche di cui ai punti precedenti non implicano alcuna variazione dell'importo
complessivo del fondo cosi come quantificato con determinazione n. 1740 del 26/7/2018, comportando solo il
passaggio dalla parte stabile alla parte variabile del medesimo e mantenendo il rispetto di quanto indicato
dall'art. 67, c. 7 del CCNL 21/5/2018 che recita: “La quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di
quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all'art. 15,c.5, deve comunque avvenire,
COMPLESSIVAMENTE, nel rispetto dell'art. 23, c. 2 del D. lgs. n.75/2017";

Dato atto che a seguito del presente provvedimento non & necessario modificare la ripartizione del Fondo per
I'anno 2018 di cui al CCDI siglato definitivamente in data 25/9/2018, in quanto il totale delle somme ripartite
resta invariato;

Che quanto sopra pud essere riassunto come segue, mantenendo anche le descrizioni dei riferimenti
contrattuali del previgente contratto:

DESCRIZIONE Anno 2016 Anno 2018

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) € 907.974,79 € 907.974,79

INCREMENT! CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

€116.446,27 €116.446,27

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) € 59.261,34 € 58.261,34

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.
14 CCNL 2002-05- N. 1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTQ E TRASFERIMENTO FUNZIONI -
(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTOQ DOTAZIONE ORGANICA -

€ 18.140,59
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL
2011

€81.730,97

€85.389,82

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

€ 94.924,81

€94.924,81

TOTALE RISORSE STABILI

€ 1.088.629,15

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2017 COME CERTIFICATE DAL COLLEGIO
DE! REVISORI DEI CONTI (VERBALI 8/8/2017 E 31/10/2017) D.D, 2413 DEL
25/10/2017) comprensive del fondo per Ia retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative.

€1.074.147,41

Incremento 0,20% Monte salari anno 2001 art. 32 ¢.7 del CCNL 22.01.2004 al
netto riduzioni -

€. 14.933,74

Incrementi parte fissa — CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢.2:

CCNL 21/05/2018 an. 67 c. 2 lett. &) - dal 31/12/2018 a valere 2019 - di un importo , su base annua , pari
ad €. 83,20 per le unit di personale destinatarie del CCNL in servizio alla data del 31.12.2015 — importo
non soggetto al limite di cui all'art. 67 . 7 — dichiarazione congiunta n. 5 -

CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 2 fett. b) — di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui
allart. 84 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali — importo non soggetto al limite di cui all'art. 67 ¢. 7 — dichiarazione
congiuntan. 5 -

€1.074,93

€15.019,85

CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 fett. b) -dellimporto corrispondente alle retribuzioni individuali di
anzianitd e degli assegni ad personam non pil corrisposti al personale cessato dal
servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita;

€ 266721

CCNL 21/05/2018 art, 67 c. 2 lett, d), e),f),g), h) — non ricorre la fattispecie per il comune di
Vittoria

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2018 comprensive del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative anno 2017
(€. 119.299,26) al fine del confronto con il corrispondente fondo anno 2016

€1.106.768,21

Risorse variabili soggette al limite




SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART, 15,
C.1 lett. D), CCNL 1998-2001) — CCNL 21/05/2018: art, 67 c. 3 fett. a)

RECUPEROQ EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART, 58,
C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) - CCNL 21/05/2018: art, 67 ¢. 3 fett. ¢}

€5.000,00

€5.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 fett. K) CCNL 1995-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL
1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
{ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)- CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 3 lett. i

€ 202.929,00

€159.724,25

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) - CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 3 lett. h)

€. 12.828,26

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) - CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 3 Jett. ]

€ 4.500,00

€ 4.500,00

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL] - {ART.
27, CCNL 14.9.2000) - CCNE 21/05/2018; ant. 67 ¢. 3 fett. c)

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016) - CCNL 21/05/2018: art. 67 ¢,
3lett c)

CCNL 21/05/2018: art, 67 c. 3 lett. d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di
RIA di cui al comma 2 lett.b) calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la
cessazione computandosi a tale fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di
mese superiori a quindici giorni,

€7.097,25

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

€212428,00

€ 189.149,76

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) — CCNL 21/05/2018
arl. 68 c. 1 uftimo periodo -

€27.021,08

€.23.954,03

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - {ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)- CCNL
21/5/2018 art. 67 ¢.3 lett. e) -

€ 8.031,84

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART, 92, CC. 5-6,
D.LGS. 163/2006) - delibera Corte dei Conli Sezione delfe
Autonomie, 6/SEZAUT/2018/QMIG del 26 aprile 2018

€ 37.792,89

€37.792,89

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.
27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43,
L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

€ 1.000,00

€ 1.000,00

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1,
lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

€ 65.813,97

€70.777,76

TOTALE RISORSE VARIABILI

€278.242,97

€. 259.927,52

TOTALE

€ 1.367.947,05

€ 1.366.696,73

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

€ 1.301.058,15

€1.280.899,12

Dato atto che nella determinazione n. 1740 del 26/7/2018, il fondo risorse decentrate & stato costituito nel
rispetto di quanto indicato dall'art. 67, c. 7 del CCNL 21/5/2018 che recita: “La quantificazione del fondo
delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15,¢.5,
deve comunque avvenire, COMPLESSIVAMENTE, nel rispetto dell’art. 23, c. 2 del D. lgs. n.75/2017"e
quindi, a tal fine, nella tabella sopra esposta le poste riguardanti il fondo dell'anno 2018 come quantificate
secondo la disciplina contrattuale ora vigente, contengono anche le risorse destinate, nell'anno 2017 alla
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative;

Evidenziato che le economie dell’anno 2017 da riportare sul 2018 sono state definite e certificate con
determinazione n.1739 del 26/7/2018 e che le medesime incrementano la parte variabile del fondo e sono
state oggetto di ripartizione come da verbale di Contrattazione decentrata integrativa n. 4 del 25/9/2018;

Ritenuto, pertanto, dover procedere alla rideterminazione delle risorse decentrate relativamente all’anno
2018, nell’ammontare complessivo pari ad € 1.247.397,47 come da prospetto “Fondo risorse decentrate anno
20187, - Allegato 2), allegata al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che tale l'importo complessivo come sopra specificato & invariato rispetto alla quantificazione del
fondo attuata con determinazione n. 1740/2018 (€. 1.215.411,60) e n. 1739/2018 (€. 31.985,87=economie
fondo 2017 che incrementano la parte variabile del fondo 201 8);



Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle OO.SS. ed alle RSU, ai sensi dell’articolo 5,
comma 2, del d.1gs. 165/2001 per l'informazione di rito;

Ricordato che I’Ente potra, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del salario accessorio nel
corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustificano la revisione di
quanto attualmente costituito;

Acquisito il parere dei revisori dei Conti;

Visti:
* il TUEL (d.Igs. 18 agosto 2000 n. 267 testo vigente);
* lo Statuto comunale;
* il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto ’OREL vigente in Sicilia
Visti gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;

DETERMINA
1) Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante ¢ sostanziale del medesimo;

2) Di rettificare, nella costituzione del fondo dell'anno 2017, la voce relativa alla quota dello 0,20% del
Monte Salari 2001 come previsto dall'art. 32 comma 7 del CCNL 22/01/2004 nel seguente modo:

— Importo lordo del calcolo: 0,20% del m.s. 2001: €. 20.692,77;

— Riduzione della percentuale seconda parte art. 9 comma 2 bis del d.1. 78/2010: €. 1.823,03;

— riduzione della percentuale art. 1, comma 236 della legge 208/2015: €. 3.936,00;

— Importo da inserire nel fondo 2017: €. 14.933,74.

3) Di dare atto che la somma indicata relativa all'anno 2017 verra inserita nel valore del conto annuale del
relativo anno e che non portera alcuna erogazione di somme in quanto accantonata in uscita senza possibilita
di spesa;

4) Di dare atto che la somma indicata confluira nell'Unico Importo Consolidato come previsto dall'art. 67
comma 1 del CCNL 21.05.2018;

2) Di rideterminare, nel rispetto dell'art. 67 c. 7 del CCNL 21/5/2018, il Fondo delle risorse decentrate per
I’anno 2018, che risulta pari a complessivi € 1.247.397,47 (escluso il fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato delle posizioni organizzative) come evidenziato nell'allegato 2);

3) Di dare atto che tale importo rispetta il limite di cui all'art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, ovvero
che “L'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno
2016”, considerando che per calcolare il limite suddetto occorre comprendere anche l'importo della
retribuzione di posizione ¢ di risultato delle posizioni organizzative, che il CCNL 21/05/2018 ha escluso dal
fondo; (cfr. allegato 1);

4) Di dare atto che a seguito del presente provvedimento non & necessario modificare la ripartizione del
Fondo per I'anno 2018 di cui al CCDI siglato definitivamente in data 25/9/2018, in quanto il totale delle
somme ripartite resta invariato;

9) Di dare atto che quanto sopra & riassunto come segue:

DESCRIZIONE Anno 2016 Anno 2018

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) € 907.974,79 € 907.974,79




INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART, 32 €C. 1,2, 7)

€116.446,27

€ 116.446,27

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

€59.261,34

€59.261,34

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8, CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.
14 CCNL 2002-05- N. 1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI -
ART.15, C.1, left. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTC DOTAZIONE ORGANICA -
ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

€18.140,59

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL
2011

€81.730,97

€ 85.389,82

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE EISSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

€94.924,81

€94.924,81

TOTALE RISORSE STABIL!

€ 1.088.629,15

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2017 COME CERTIFICATE DAL COLLEGIO
DEI REVISORI DEI CONTI (VERBALI 8/8/2017 E 31/10/2017) D.D, 2413 DEL
25/10/2017) comprensive del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative.

€1.074.147,41

Incremento 0,20% Monte salari anno 2001 art. 32 ¢.7 del CCNL 22.01.2004 al
netta riduzioni -

€. 14.933,74

Incrementi parte fissa — CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢.2:

CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 2 lett. a) - dal 31/12/2018 a valere 2019 - di un im porto , su base annua , pari
ad €. 83,20 per le unita di personale destinatarie del CCNL in servizio alla data del 31.12.2015 - importo
non soggetto al limite di cui all'art. 67 ¢. 7 — dichiarazione congiunta n, 5 -

CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 lett. b) — di un imparto pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui
allart. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali — importe non soggetto al limite di cui allart. 67 ¢, 7 — dichiarazione
congiuntan. 5 -

€1.074,93

€15.019.85

CCNL 21/95/2018 ant. 67 c. 2 fett. b) ~dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di
anzianita e degli assegni ad personam non pili corrisposti al personale cessato dal
servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita;

€ 266721

CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 2 lett, d), e),f),g), h) — non ricorre Ia fattispecie per il comune di
Vittoria

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2018 comprensive del fondo perla
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative anno 2017
(€. 119.299,26) al fine del confronto con il corrispondente fondo anno 2016

€ 1.106.768,21

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZICNE, ECC. - (ART. 43, L, 449/1997; ART. 15,
€.1, lett. D), CCNL 1998-2001) — CCNL 21/05/2018: art, 67 ¢. 3 lett. a)

RECUPEROQ EVASIONE ICI - (ART. 4, .3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59,
C.1, fett P), D.LGS 446/1997) - CCNL 21/05/2018: art. 67 c. 3Jett, ¢)

€ 5.000,00

€ 5.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - {ART. 15 C. 1 fet. K) CCNL 1958-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - {ART. 15, C.1, lett. N), CCNL
1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
(ART.15, C.5 CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)- CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 3 fett i]

€ 202.929,00

€159.724,25

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) - CCNL 21/05/2018 art, 67 c. 3lett. h)

€. 12.828,26

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) - CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 3 lett. )

€ 4.500,00

€ 4.500,00

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.
27, CCNL 14.9.2000) - CCNL 21/405/2018: art. 67 ¢ 3/ett. ¢)

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART, 113, D.LGS. 50/2016) - CCNL 21/05/2018: art. 67 ¢.
3lelt. c)

CCNL 21/05/2018: art. 67 c. 3 lett. d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazicne di
RIA di cui al comma 2 lett.b) calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la
cessazione computandosi a tale fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di
mese superiori a quindici giorni.

€7.097,25

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

€212.429,00

€ 189.149,76

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) - CCNL 21/05/2018
art. 68 c. 1 ultimo periodo -

€27.021,08

€.23.954,03




ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)- CCNL € 8.031,84
21/5/2018 art. 67 ¢.3 letl. €) -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - {ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART, 92, CC. 56, £€37.792,89 € 37.792,89
D.LGS. 163/2006) - delibera Corte dei Conti Sezione delle
Autonomie,6/SEZAUT/2018/QMIG def 26 aprile 2018
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL] - {ART.
27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, | € 1,000,00 € 1.000,00
L. 449/1997: ART. 15, C.1, fett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1,
lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL §8/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite | € 65.813,97 €70.777,76
TOTALE RISORSE VARIABILI | € 278.242,97 €. 259.927,52
TOTALE | € 1.367.947,05 € 1.366.696,73
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO | € 1.301.058,15 € 1.280.899,12

4) Di dare atto che la determinazione del Fondo potra essere suscettibile di rideterminazione e

aggiornamenti alla luce di future novita normative o circolari interpretative;

6) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa in quanto le somme

riguardanti il fondo cosi come quantificato sono state impegnate e ripartite con atti precedenti;

8) Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle 00.SS. ed alle R.S.U., ai sensi

dell’articolo 5, comma 2, del d.1gs. 165/2001 ;

9) Di dare atto che ¢ stato acquisito il parere del Collegio dei Revisori del Conti;

10) Di dare atto che gli allegati 1-2 -3 fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

11) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione:
Amministrazione trasparente> Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 21, comma 2, del

d.lgs. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni.

L'ISTRUTTORE DIRETTIVO
(J 0 (dott.ssa Giuseppa Di Modica)

IL DIRIGENTE

g.a (ing. Salvatore Giunta)




Costituzione Fondo nsor:g;:;ntrattazmne integrativa ALLEGATO “1*

Risorse stabili— IL RIFERIMENTO PER IL 2018 E' ART. 67 COMMA 1 CCNL FUNZ.'N C. MA 5/ MAENE QUES
SCHEMA IN QUANTO IL CONFRONTO VA FATTO CON LTMPORTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CONL 2002-05) 907.975 907.975 S07.975
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2.7) 116.446 116.446 116.446
INCREMENTI CCHL 2004-05 - {ART. 4. CC. 1.4.5 PARTE FIS54) 59.261 59.261 59.261

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8 CC, 2,56,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART, 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (INCHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 206205 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.7 COML T998-200H)

INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1. lett 1} CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIOCRGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5 CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 18.141
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2. CONL 2000-07) - DAL 2017 - 81.731 85.390 88.057
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA. POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
INCREMENTI CCHL 20162018 ART. 67 C.2 LETT. B ~ IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE 1.075 3.207 15.020
INCREMENTO 0,20% MONTE SALARI 2001 EX ART. 32 C.7 CCNL22.01.2004 14.934 14.934
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA]
CONSOLIDAMENTD DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POl 94.925 24.925 94935
- TOTALE RISORSE STABIL | 1.089.704,08| 1.092.288,32| ' 1.106.768,21

Risorse variabili soggette al I.‘mné {riferimento all'art. 67 c. 3 del CCNL 21/05/2018) PER L'ANNGC 2018
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 44/1997; ART, 15, C.1, feft, D), CONL 1996-2001)

RECUPERQC EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3 CCNL 2000-2001; ART. 3 C. 57, L 662/1906, ART. 59, C. 1, fort, P}, DLGS 4461937) 5.000 7.487 5.000
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15C. 1 lett. k) CCNL 1998-07) anno 2013 _compreso progelis di s0cio sanitani
INTEGRAZIONE FONDO 1.2% MONTE SALARI ANNO 1997 12.828
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.75, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE] 202.929 158.990 150.724
FER UANNO 2018
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; articolo 113, comma 2, d.lgs. n. 50/2016 — delfibera Corte 37,703
dei Conti Sezione defle Autonomie, n. 7/SEZAUT/2017/QMIG del 30 marzo 2017 i
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CONL 14,8,2000) 4.500 4.600 4.500
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCAL 14.9.2000)
ART. 67 C. 3 LETT. D) DEL NUOVMGC CCHNL 201672018 FUNZION| LOGALI 7.097
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIAEILE
Tolale Risorse variabili soggetie al imite] 212.429 208770 189,150
Risorse variabili NON soggette af limite
ECONOMIE FONDHO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5 CCNL 1098-2001) 27.021 20.487 23.954
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART, 14, C.4, CONL 1098-2001) B.032
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K). CCNL 1996-2001; ART. 92, CC. 5.6, D.LGS, 1632005) 37.793
Gis QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; articolo 1713, comma 2, d.igs. n. 50/2016 — delibera Corle 37783
dei Conli Sezione delle Autonomie, 6/SEZAUT/2018/QMIG del 26 aprile 2018 g
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 1452000
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 448/1997, ART, 15, C.1, fott. D). CONL 1996.2001) 1.000 1.000 1.000
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIGUALIFICAZIONE SPESA - fART. 15 COMMA 1, fatf. K); ART. 18, COMM! 4 E 5, DL 98°2011)
Totale Risorse variabili NON soggetle al fimite 65.814 21.487 70.779
TOTALE RISORSE VARIABILA 278.243 230257| 259,929
TOTALE 1.367.947 1.322.545 1.366.697
TOTALE DEPURATO DELLE VOC| NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.201,058| = 1.301.058 1.280.898
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI Noﬁ SOGGETTE AL VINCOLO 1.201.058| © 1.301.058| . 1.280.898

Calcolo delle riduzioni previste

Decurtazione per effatto della riduzione di personale {unita);
A partire dall'anno 2017 non si applica alcuna riduzione in quanto I'art. 1 comma 236 della legge 28/12/2015 & abrogato dall’art.
23 comma 2 del d.Ivo 75 del 25/05/2017

IL FONDO 2018 PUO' RAGGIUNGERE LA CONSISTENZA DI €. 1.282.917 OVVERO TOTALE FON DO 2016= €. 1.301.056 — €.
18,141 (INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA NON MANTENIBILE).




ALLEGATO 2
ALLEGATO 2)

CITTA' DI VITTORIA
Provincia di Ragusa

COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE FINANZIARIE PER IL PERSONALE DIPENDENTE
PER L'ANNO 2018

ART.67 COMMA 1 CCNL 21/05/2018 FUNZION| LOCALI :

RISORSE DECENTRATE STABILI INDICATE DALLART. 31, COMMA 2, delf CCNL
22.01.2004, RELATIVE ALL'ANNO 2017 COME CERTIFICATE DAL COLLEGIO DE!
REVISORI

Unica importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢. 2 Cenl 2002- l€
2005) 907.974,79

Incrementi contrattuali (RIF. ART. 31 C. 2 CCNL 22.01.2004 ‘Limporto & suscettibile di
incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratii collettivi di lavoro™

CCML 22/1/2004 art. 32 . 1 € 64.461,33

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 € 51.984,94

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 [€ 59.261,34

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 l€ 0,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (importo congelato anno 2010) 76.432,66
RIA PERSONALE CESSATO ANNO 2014/2015/2016 AL

NETTO DELLA RIA 2013 € 8.957,16

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte {incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°® 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 € 0,00

ICCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari FE 0,00

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale 1.169.072,22

Riduzione ex art. @ comma 2 D.L. 78/2010 riportato anno 2015

— RIDUZIONE PERMANENTE -
[€94.924,81 |

RISORSE STABILI ANNO 2017 [€1.074.147,41 |

RISORSE DESTINATE NELL'ANNO 2017 ALLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE F 119.299,26
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (DELIB. DI G.C. N. 13 DEL

13/01/2017) — A DETRARRE -

IE 954.848,15
INCREMENTO 0,20% MONTE SALARI 2001 ART. 32 c.7 € 14.933.74
DEL CCNL 22.01.2004- voce non inserita negli anni i
precedenti- CFR parere ARAN CFL7

1€ 969.781,89

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017
INCREMENTI Al SENSI ART. 67 COMMA 2

Pagina |




ALLEGATO 2

Lett.a): di un importo , su base annua , pari ad €, 83,20 perle
unita di personale destinatarie del CCNL in servizio alla data

del 31.12.2015 — A VALERE ANNO 2019 - |€ 0,00

Lett. b): di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a
regime di cui all'art. 84 riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle

|posizicni iniziali |€ 15.019.85

RISORSE NON
SOGGETTE AL LIMITE

Lett. ¢): dellimporto corrispondente alle retribuzioni individuali
di anzianita e degli assegni ad personam non pil corrisposti al
personale cessato dal servizio, compresa la quota di

tredicesima mensilita; € 2.667,21

lett, d), e).f.g), h)

non ricorre la fattispecie per il
Comune di Vittoria

TOTALE RISORSE STABILI 2018

[€ 987.468,95

RISORSE VARIABILI

lArt. 67 C. 3

non ricorre la fattispecie per il
lett.a), b} Comune di Vittoria

lett.c) risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
specifici trattamenti economici in favore del personale, da
utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni
di legge:

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001;

risorse soggette al
limite

risorse non soggette al
limite

COMPENSI| PER INDAGINI STATISTICHE

ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1. lett, P), D.LGS € 5.000.00
446/1957)
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. [€ 37-792,89
50/2016)

le 1.000,00

risorse non soggette al
limite

lett.d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di
RIA di cui al comma 2 lett.b) calcolati in misura pari alle

oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese
|superiori a quindici giorni.

mensilita residue dopo la cessazione computandosi a tale fine, [€ 7-097,25

risorse soggette al
limite

ECONOMIE FONDQ ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-
2001) — CCNL 21/05/2018 art. 68 ¢. 1 ultimo periodo

€ 23.954,03

risorse non soggeite al
limite
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ALLEGATO2

Lett. e) degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti
dalla applicazione della disciplina dello stracrdinario di cui
|all'art, 14 del CCNL dell'1.4.1999

€ 8.031,84

lett.f) delle risorse di cui all'ant. 54 del CCNL del 14.9.2000, con
i vincoli di destinazione ivi indicati (MESSI NOTIFICATORI)

€ 4.500,00

lett.h) di un importo corrispodente alle eventuali risorse
stanziate dagli enti ai sensi del comma 4) (1,2% del monte
salari anno 1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza)

€ 12.828,26

limite:

risorse soggette al
limite

risorse soggette al
limite

i) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate
dagli enti ai sensi del comma 5, lett.b) - conseguimento
obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano
della performance o analaghi strumenti di programmazione,
comprese le risose di cui all'rt. 56-quater comma 1 lett. ¢) —
utilizzo proventi codice della strada

[€ 169.724,25

risorse soggette al
limite

TOTALE RISORSE VARIABILI

|€ 259.928,52

[TOTALE RISORSE 2018

[€ 1.247.397,47
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ALLEGATO 3

ALLEGATO 3
CITTA' DI VITTORIA
Provincia di Ragusa

COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE FINANZIARIE
PER IL PERSONALE DIPENDENTE PER L'ANNO 2017

09/05/2006 e art.& CCNL 11/04/2008 comparto personale

Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita

Regioni- Autonomie locali

Unico importo consolidato anno 2003 {art. 31 ¢. 2 Cenl 2002-

2005) IE 907.974,79
Incrementi contrativali |

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 le 64.461,33
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 fe 51.984.94
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 fe 59.261.34
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 i€ 0,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita |

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (importo congelato anno 2010) l€ 76.432,66
RIA PERSONALE CESSATO ANNO 2014/2015/2016 AL

NETTO DELLA RIA 2013 € 8.957,16
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle

idotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

CCNL 09/05/20086 dich. cong. n°® 4 {recupero PEQ) J€ 0,00
CCNL 2_1 f05/2018 art. 67 c. 2 lett. b) rideterminazione perincr. |€ 3.207 17
Stipendio '
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2 € 0.00
CCNL 1/4/1989 art. 14, c. 4 riduzione straordinari € 0.00

INCREMENTO 0,20% MONTE SALARI 2001 EX ART. 32C.7
CCNL 22.01.2004

14.933,74

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale

l€ 1.187.213,13

Totale risorse variabili NON soggette al limite

Riduzione ex art. 9 comma 2 D.L. 78/2010 riportato anno 2015
[€ 94.924,81
RISORSE STABILI ANNO 2017 l€ 1.092.288,32
Risorse variabili
Poste variabili soggette al limite
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza 0,00
lArt. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge:
incentivi per funzioni tecniche di cui al'articolo 113, comma 2,
d.lgs. n. 50/2016 (deliberazione della Corle dei Conti, Sezione
delle Autonomie, n. 7/SEZAUT/2017/QMIG) € 37.792,89
lArt. 15, comma 2 |€ 0,00
lArt. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni: l€ 158.990,00
lart. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori € 4.500,00
|Art.3 ¢.57 L. 662/96, art. 59 c.1 L.p) D.LGS. 446/97 (compensi
recupero IC1) € 7.487,00
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGETTE AL LIMITE [r2Rd:TaR,68
Poste variabili NON soggette al limite
|Art. 15, comma 1, lett. k) COMPENSI PER INDAGINI
STATISTICHE [€:3.000.00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario e 11.470,95
Somme non utilizzate I'anno precedente [€ 9.016,34
21.487,29

|TOTALE RISORSE 2017

l€ 1.322.545,50
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA

che copia della presente Determinazione & pubblicata all’albo pretorio

1 ECR Tatt
{ Fo b J

dal.cooeeereenennn.

| . TN y IS
B | 2 ......... ! ZUH ...... registrata al n. Regq. pubblicazioni

Vittoria, i
Si dispone la pubblicazione
Vittoria li,

Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA

e che sono/non sono pervenuti reclami .

IL MESSO COMUNALE

.................................................. IL SEGRETARIO
GENERALE |




