CITTA’ DI VITTORIA

Direzione Sistema integrato dei Controlli, Risorse Umane, Comunicazione e Sistemi
Informatici
Servizio Gestione Amministrativa del Personale

Delegazione trattante 2/2015

L’anno DUEMILAQUINDICI , addi VENTI del mese di LUGLIO alle ore 10,40 presso la sala
“Quarto Stato” di Palazzo di Citta, in dipendenza di formale convocazione prot. n° 579 /R.U.Amm.va
del 16.06.2015 ha inizio la riunione di delegazione trattante, e sono presenti:

a) Per la parte pubblica

Dirigente — con funzioni di Presidente Ing. Salvatore TROIA
Dirigente Affari Generali e decentramento Dott. Alessandro Basile entra alle ore
11,33

b) Per la parte sindacale

1) R.S.U.
Giuseppe RICCA
Giuseppe SALERNO
Giuseppa RAVALLI

Aldo CARUSO
Francesco ZAMMITTO
Massimo MUSCIA
Nunzio FERNANDEZ
Armando SCIRFE’
Venerina GARUFI
Giovanni PURROMETO

2) Quali_Rappresentanti delle O0O.SS Territoriali di Categoria firmatarie del C.C.N.L.

PER LA C.G.L. F.P. SIG. Aldo Mattisi entra alle ore 11,25

PER LA U.LL. F.P.L. ( SIG. Sallemi Giovanni

Assiste con funzioni di Segretario la Dott.ssa Concetta Giaquinta “Istruttore Amministrativo” data la
complessita dellargomento da trattare, & presente, altresi, la Sig.ra Giudice Angela “Funzionario
Amministrativo” tutti in servizio presso la Direzione “Sistema integrato dei controlli, risorse Umane,
Comunicazione e sistemi Informatici.

Alla presenza dei sopra indicati, il Presidente ING. SALVATORE TROIA, apre la seduta di delegazione
trattante relativa agli argomenti posti all’ordine del giorno:

“Ripartizione fes 2015”;

“Suddivisione fondo produttivita- performance, per I'anno 2015, ai sensi dell’art. 3
comma 4 del CCDI del personale non dirigente parte normativa triennio 2014- 2016”.

Il Presidente informa i presenti che a seguito del parere Aran n. 19932 del 2015 e della
Deliberazione n. 97/ 2015/PAR - della Corte dei Conti della Regione Puglia & possibile incrementare
sia la parte variabile e in particolare il fondo di cui all’art. 15 comma 5 del CCNL del 01/04/1999 che la
parte stabile, di conseguenza l'ufficio si & adoperato in merito, pertanto chiede la riformulazione della
Costituzione del fes 2015.

| componenti RSU e le OO.SS. acconsentono a quanto richiesto dal presidente.
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A questo punto, il componente RSU Fernandez lamenta che non sono stati ancora erogati ai
dipendenti i buoni pasto dal mese di febbraio ad oggi e i buoni pasto dellanno 2013 relativamente ai
mesi di gennaio febbraio e dicembre.

Il presidente Ing. Salvatore Troia comunica che, per quanto riguarda i buoni pasto dell'anno in
corso l'ufficio ha predisposto gli atti di quanto dovuto alla societa Day Ristoservices, motivo per cui non
sono stati erogati i buoni pasto. Quindi come comunicato dalla stessa societa a breve provvedera ad
erogare i buoni pasto. Relativamente ai buoni pasto dell’anno 2013 si riserva di richiedere la copertura
finanziaria.

Il componente RSU Fernandez richiede per I'anno in corso I'attivazione delle mansioni superiori.

Il presidente rappresenta delle perplessita in merito, comunque si impegna a rappresentare
qguanto richiesto ai dirigenti.

Inoltre, iI componente RSU Fernandez chiede [lattivazione dell'istituto delle specifiche
responsabilita.

Il presidente comunica che da un incontro con i dirigenti & scaturito che le richieste di
attribuzione delle specifiche responsabilita sono superiori rispetto alla disponibilita economica
destinata nel rispettivo fondo. .

Conseguentemente, i componenti RSU e il rappresentante dellOO.SS. CGIL Aldo Mattisi
propongono l'aggiunta del seguente comma agli articoli n. 8 e 9 relativi ai compensi per I'eventuale
esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie
rispettivamente B, C e D del CCDI del personale non dirigente triennio 2014-2016 :

“Qualora le risorse destinate al fondo delle specifiche responsabilita dovessero risultare
insufficienti rispetto al quantum necessario a seguito delle nomine effettuate dai dirigenti, la quota
destinataria pro-specifica responsabilita sara ridotta in misura proporzionale al fine di poter soddisfare
le esigenze”.

Le parti si riservano di verificare I'utilizzo delle risorse, nel rispetto dei criteri, con verifica
trimestrale.

Il componente RSU Aldo Caruso esce alle ore 12,00.

Inoltre, i componenti RSU e il rappresentante del’OO.SS. CGIL Aldo Mattisi chiedono notizie in
merito all”istituto della reperibilita e in particolare sull'utilizzo delle risorse finanziarie destinate a detto
istituto.

Il presidente comunica di non essere a conoscenza di quanto richiesto.

A questo punto, i componenti RSU e il rappresentante dellOO.SS. CGIL Aldo Mattisi, diffidano
'Ente, ciascuno per le rispettive competenze, compreso I'Ufficio del personale a voler verificare
sull'utilizzo delle risorse destinate al servizio della reperibilita, e che detto servizio di Reperibilita venga
svolto anche nel rispetto del contingente previsto secondo il vigente regolamento del servizio di
Reperibilita approvato con deliberazione n. 156/2010. Qualora le risorse fossero utilizzate in maniera
impropria e/o difformi al regolamento, si invita I'ufficio personale a non voler procedere al pagamento
delle liquidazioni pre-verifica della delegazione trattante.

Il Presidente alle ore 12,15 dichiara ultimati i lavori.
Del ché si & redatto il presente verbale, che, letto viene sottoscritto.

PER LA PARTE SINDACALE PER LA PARTE PUBBLICA IL SEGRETARIO

| COMPONENTI | COMPONENTI
f.to Giuseppe RICCA F.to Ing. Salvatore Troia F.to Dott.ssa C. Giaquinta
f.to Giuseppe SALERNO F.to Dott. Alessandro Basile

f.to Giuseppa RAVALLI

f.to Francesco ZAMMITTO
f.to Massimo MUSCIA

f.to Nunzio FERNANDEZ
f.to Venerina GARUFI

f.to Giovanni PURROMETO
fto Armando SCIRE’

f.to Aldo CARUSO*
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CITTA’ DI VITTORIA

Direzione Sistema integrato dei Controlli, Risorse Umane, Comunicazione e Sistemi
Informatici
Servizio Gestione Amministrativa del Personale

Delegazione trattante 3/2015
L'’anno DUEMILAQUINDICI , addi uno del mese di ottobre alle ore 16,20 presso I'Ufficio del
dirigente delle Risorse Umane, in dipendenza di formale convocazione prot. n°® 911/R.U.Amm.va del
22.09.2015 ha inizio la riunione di delegazione trattante , e sono presenti:

a) Per la parte pubblica

| Dirigente — con funzioni di Presidente | Ing. Salvatore TROIA

b) Per la parte sindacale

1) R.S.U.
Giuseppe SALERNO
Giuseppa RAVALLI

Aldo CARUSO
Cosimo NOTO
Francesco ZAMMITTO
Nunzio FERNANDEZ
Venerina GARUFI

Salvatore Arno  MOLFE’

Assiste con funzioni di Segretario la Dott.ssa Concetta Giaquinta “Istruttore Amministrativo” in servizio
presso la Direzione “Sistema integrato dei controlli, risorse Umane, Comunicazione e sistemi

Informatici.
Alla presenza dei sopra indicati, il Presidente ING. SALVATORE TROIA, apre la seduta

di delegazione trattante relativa allargomento posto all’'ordine del giorno “Sottoscrizione
dell’accordo del 20.07.2015 di cui al verbale n. 2 di delegazione trattante relativo
all’inserimento di un comma agli artt. nn.8 e 9 del CCDI del personale non dirigente
triennio 2014- 2016 parte normativa” e comunica che con deliberazione n. 395 del
14.09.2015 la Giunta Comunale ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di
parte pubblica a sottoscrivere I'accordo di cui al verbale n. 02 del 20 luglio 2015.

A questo punto le parti prendono visione della predetta deliberazione n.395/2015 .

Sulla scorta di quanto sopra le parti sottoscrivono il contratto decentrato per come nel su
richiamato verbale n. 02/2015.

Il Presidente alle ore 16,30 dichiara ultimati i lavori.
Del ché si é redatto il presente verbale, che, letto viene sottoscritto.

PER LA PARTE SINDACALE PER LA PARTE PUBBLICA IL SEGRETARIO
| COMPONENTI | COMPONENTI

f.to Giuseppe SALERNO F.to Ing. Salvatore Troia F.to Dott.ssa C. Giaquinta

f.to Giuseppa RAVALLI

f.to Aldo CARUSO

f.to Cosimo NOTO

f.to Francesco ZAMMITTO
f.to Nunzio FERNANDEZ
f.to Venerina  GARUFI

f.to Salvatore Arno MOLFE’



