L'anno DUEMILADICIOTTO, addi uno del mese di Giugno alle ore
Direzione Risorse Umane, in dipendenza di formale convocazion
inizio la riunione di delegazione trattante con o.d.g.
12 di delegazione trattante relativo alla Ripartiz

CITTA’ DI VITTORIA

Direzione Risorse Umane

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA

SEDUTA DEL 01.06.2018
VERBALE N. 2/2018

ACCORDO SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE

,_'{ O, /‘l O presso |'Ufficio del Dirigente della
e prat. n°540/R.U.Amm.va del 28.05.2018 ha
"Sottoscrizione dell'accordo del 18.12.2017 di cui al verbale n.
ione definitiva della parte variabile del FES 2017

. € sono
presenti:
a) Per la delegazione di parte pubblica
PRESENTE ASSENTE

Dott. Saivatore Dirigente Risorse Presidente
Guadagnino Umane
Avv, Angela Bruno Dirigente delia Componente /) ! X

Direzione Avvocatura ¥
Dott. Alessandro Basile Dirigente della Componente

Direzione Politiche

Finanziarie, Bilancio X

ed Economato
b) Per la delegazione di parte sindacale

1) R.S.U.
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v
2) Rappresentanti delle 00.SS Territoriali di Cateqgoria firmatarie del C.C.N.L.
APRESPNFE. » | ASSENTE
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Svolge le funzioni di verbalizzazione la Dott.ssa Concetta Giaquinta, Cat. “C”, “Istruttore
Amministrativo”, in servizio presso la Direzione “Risarse Umane”.

Alla presenza dei sopra indicati, il Presidente Dott. Salvatore Guadagnino, apre la seduta di
delegazione trattante relativa all'argomento posto all’'ordine del giorno “sottoscrizione accordo del
18.12.2017" raggiunto in sede di delegazione trattante come da verbale n. 12/2017 e comunica che
con deliberazione n. 272 del 23.05.2018 la Giunta Comunale ha autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere I'accordo definitivo di cui al suddetto verbale
limitativamente alla parte variabile.

I componenti RSU presenti prendono visione della suddetta deliberazione e dei rispettivi allegati e
sottoscrivono i CDI “ripartizione definitiva della parte variabile del Fes
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II Presidente alle ore /‘”; 40 dichiara ultimati i lavori.
Del ché si & redatto il presente verbale, che, letto viene sottoscritto.
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CITTA’ DI VITTORIA

Direzione Risorse Umane
Verbale Delegazione trattante 12/2017
L'anno duemiladiciassette, addl diciotto del mese di dicembre alle ore 9,50 presso la sala degli Specchi

di Palazzo di Citta, in dipendenza di formale convocazione prot. n®1111/R.U/Amm.va del 11.12.2017 e

successiva prot.n.1125/RU/Amm.va del 15.12.2017 ha inizio la riunione di delegazicne trattante relativa alle
tematiche poste all'ordine del giorno :

“Verifica eventuali economie prodotte dalle Direzioni per istituto dello straordinario”;

“Indicazioni di massima progetti art. 15 c.5 del CCNL 1999 definizione parte variabile Fes 2017".
Sono presenti;

a) Perla delegazione di parte pubblica

| PRESENTE ASSENTE
Avv. Antonino M.Fortuna Segretario Presidente
Generale nonché X
Dirigente Risorse
Umane
Avv. Angela Bruno Dirigente della Componente
Direzione X
Avvocatura
Dott. Alessandro Basile Dirigente della Componente
Direzione Affari e Vice X
Generali, Presidente
Decentramento e della
Programmazione delegazione
comunitaria
b) Per la delegazione di parte sindacale
1) R.S.U.
PRESENTE ASSENTE
Giuseppe SALERNO X
Giuseppa RAVALLI X entra alle ore 10,38
Aldo CARUSO X
Cosimo NOTO X
Francesco ZAMMITTO
Antonio LO PRESTI X
Nunzio FERNANDEZ
Armandoc SCIRE' X
Venerina GARUFI X
Giovanni PURROMETO X
Salvatore Arno MOLE' X
Giuseppe RICCA X

2) Rappresentanti delle 00.SS Territoriali di Categoria firmatarie del C.C.N.L.

PRESENTE ASSENTE

PER LA C.ILS.L. F.P.S. FUNZ. PUBBL. SIG. ARNO'

Antonello X
PER LA U.lLL. F.P.L. ( SIG. SALLEMI

Giovanni X
PER LA C.G.l.L. F.P. SIG. Aldo

MATTISI X

Aldo Mattisi




Svolge le funzioni di verbalizzazione la Dott.ssa Concetta Giaquinta, cat. “C", ‘Istruttore
Amministrativo”, € presente altresi anche la Dott.ssa Giuseppa Di Modica , “Istruttore Direttivo
Contabile” in servizio entrambe presso la Direzione "Risorse Umane”.

Apre la seduta di delegazione trattante il presidente Avv. Antonino Maria Fortuna in merito al 1°punto
posto allordine del giorno “Verifica eventuali economie prodotte dalle Direzioni per listituto dello
straordinario” da atto che le risultanze sono negative.

Si passa, quindi, alla trattazione del 2° punto posto all'ordine del giorno “Indicazioni di massima progetti
art. 15 c.5 del CCNL 1999 definizione parte variabile Fes 2017".

Il Presidente da atto che dal mese di luglio la delegazione aveva rimandato ad un successivo incontro
la conoscenza delle linee guida utilizzate dal’Amministrazione per il finanziamento dei progetti di cui
all'art.15, comma 5 del CCNL 01.04.1999, posto che la quantificazione era stata definita in sede di
delegazione trattante del 12/09/2017 come da verbale n.11.

I componenti RSU presenti eccepiscono che la mera ripartizione delle somme variabili non costituisce
approvazione degli atti afferenti i progetti di cui all'art.15, co.5. | progetti devono necessariamente
essere autorizzati dalla Giunta che individua le risorse atte al conseguimento degli obiettivi del progetto
preventivamente alla loro esecuzione, cid si evince anche dalle indicazioni contenute nella nota
prot.n.240/RU/Ec. del 09.03.2017 inviata ai dirigenti, che indica chiaramente la necessaria copertura
finanziaria prima dell'inizio del progetto.

Va inoltre evidenziato il nostro intendimento sull'utilizzo delle risorse che per motivazioni diverse, a
seguito di valutazione del’'Ente, non potranno trovare pieno adempimento da destinarle alla
performance collettiva.

I componenti RSU presenti prendono atto e condividono la nuova ripartizione come da prospetto
allegato.

La seduta si chiude alle ore 11,08

Del che si & redatto il presente verbale, che, letto viene sottoscritto.

PER LA PARTE SINDACALE PER LA PARTE PUBBLICA IL SEGRETARIO
| COMPONENTI 1 COMPONENTI
f.to Giuseppe Salerno fto Awv. Antonino M. Fortuna f.to Dott.ssa Concetta Giaquinta

f.to Giuseppa Ravalli
f.to Francesco Zammitto
f.to Nunzio Fernandez
f.to Venerina Garufi
f.to Giuseppe Ricca
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ripartizione 2013

CITTA

DI VITTORIA

Direzlone " Risaorse Umane”

RIPARTIZIONE DEFINITIVA PARTE FISSA ANNO 2017 ACCORDO DEL 06.04.2017 VERB. N. 5 rimodulata con
determinazione n.2413 del 25,10.2017 di costituzione fes 2017

FONDI SOMME stabile Economia anno 201§] TOTALE
€ 1.074.147 .41 € 20.487,29 € 1.084.634,70
INDENNITA' DI COMPARTO € 21422146 € 214,221,468
ART. 6 COMMA 1 del CCNL 5/10/01 .
(ASSIST. E INS. ASILO NIDO) € 3.750,12 € 3.750,12
ART: 31 comma 5 CCNL 14/9/2000
(ART.12 del CCON
ART. 31 COMMA 7 dei CCNL del
14/9/00 (ASILO NIDO) € 2.478,80 € 2.478,80
INDENNITA DI CUI ALLART 36 del
cenl 22.01 2004 (€ 300,00 PER N. 54 .
UNITA'} art. 10 del CCDI € 16.200,C00 - € 16.200,00
lett. b)
PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE E RIA € 453 382,16 € 453.382,18
lett. ) € 5.068,64 € 6.088,64
F.U B U RISUL AL EL
INDENNITA' DI € 774,G9 PER LA
CATEGORIA D3 € 106.587.16 € 106.587.16
lett a)
PRODUTTIVITA' = del totale
DA FINANZIARE
CON *
INCREMENTO
PERFORMANCE ART.16C5
lett. d)
INDENNITA’ DI TURNO-RISCHIO -
REPERIBILITA' MANEGGIO VALORI- € 16 133,49 € 240.812,87 € 256.946.,36
ORARIO NOTTURNO - FESTIVO
NOTTURNO
lett. @)
COMPENSARE L'ESERCIZIO DI
ATTIVITA' SVOLTE IN CONDIZIONI
PARTICOLARMENTE DISAGIATE ARG €115:000.00
DA PARTE DEL PERSONALE DELLE
CATEGORIE A-B-C
lett. f)
COMPENSARE COMPITI CHE
COMPORTANO SPECIFICHE
RESPONSABILITA' DA PARTE DEL € 20,000.00 €20.000,00
PERSONALE DELLE CATEGORIE B-
c-D
€ 1.094.834,70
€ 1.084.634,70
A
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rip rimodulata 2017

RISORSE VARIABIL|

Poste variabili soggette al limite

ART.15 comma 1 lett. d)

sponsorizzazionifconvenzioni/contribuzioni € 0,00
utenza
ART 15 COMMA 1 lett. K) specifiche
disposizioni di legge:incentivi per funzioni
tecniche di cui all'art. 113,comma 2, d. Igs n. €37.792.89
50/2016 (deliberazione della Corte dei Conti , 1958
Sezione delle Autonomie, n.
7Isezaut/2017/Qmig
art. 16, comma 2
ART. 3 COMMA 57 L.662/95 art.59 c.1D. Ige
446/97 (compensi ICI e7.48%.00
ART.54 CCNL 14/9/2000 messi notificatori € 4.500,00
ART.156 COMMA 5§ nuovi servizi o
. . - * € 158.990,00
rierganizzazioni
TOTALE
€ 208.769,89

TOTALE COMPLESSIVO

* Come da accordo del 12.09.2017 verb. n. 11 sono state destinate €58. 990,00

allistituto performance collettiva e individuale.

€ 1.303.404,59
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