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CITTA’ DI VITTORIA  
 

 Direzione Sistema integrato dei Controlli, Risorse  Umane, Comunicazione e Sistemi 
Informatici  

Servizio Gestione Amministrativa del Personale  
 

Delegazione trattante   5/2015  

 

 L’anno DUEMILAQUINDICI , addì CINQUE del mese di  NOVEMBRE alle ore 16,10 presso la 
sala “Quarto Stato” di Palazzo di Città, in dipendenza di formale convocazione prot. n°1056        
/R.U.Amm.va del  23.10.2015 ha inizio la riunione di delegazione trattante , e sono  presenti: 
 
a) Per la delegazione di parte pubblica  

 

   PRESENTE ASSENTE 
Ing. Salvatore  TROIA               Dirigente  Risorse 

Umane 
Presidente x  

 
b) Per la delegazione di parte sindacale  

 

1) R.S.U. 
 PRESENTE ASSENTE 
Giuseppe SALERNO  X  
Giuseppa RAVALLI  X  
Aldo    CARUSO  X 

Cosimo  NOTO  X  
Francesco      ZAMMITTO  X  
Massimo MUSCIA  X  
Nunzio        FERNANDEZ X  
Armando  SCIRE’        X 
Venerina          GARUFI X  
Giovanni  PURROMETO   X 
Salvatore Arno  MOLE’  X  
Giuseppe RICCA X  
 
            

    
2)  Rappresentanti delle OO.SS Territoriali di Cate goria firmatarie del C.C.N.L.  

  
  PRESENTE ASSENTE 
PER LA       C.G.I.L.  F.P. SIG. Aldo 

Mattisi 
 

x  

 
Svolge le funzioni di verbalizzazione la Dott.ssa Concetta Giaquinta “Istruttore Amministrativo” in 
servizio presso la Direzione “Sistema integrato dei controlli, risorse Umane, Comunicazione e sistemi 
Informatici. 
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Alla presenza dei sopra indicati, il Presidente ING. SALVATORE TROIA , apre la seduta di 
delegazione trattante relativa all’argomento posto all’ordine del giorno “Ripartizione fes 
2015”. 
A seguito alle richieste effettuate dalle OO.SS.e RSU nell’ultima seduta di delegazione 
trattante del 09.10.2015, il presidente informa i presenti che la Giunta Comunale con 
deliberazione n. 459 del 26.10.2015 ha disposto la trasformazione dei contratti del personale 
stabilizzato da part-time a full-time a decorrere dal 01.12.2015, ed inoltre, per quanto riguarda 
la problematica mansioni superiori informa che è in fase ricognitiva. 
A questo punto il presidente Ing. Salvatore Troia, relativamente all’o.d.g. “ripartizione  fes 
2015” dà lettura della proposta presentata dalla parte pubblica, la quale viene condivisa dalle 
OO.SS. e dalle RSU. Inoltre, prendono atto che, dalla verifica effettuata dalla direzione 
competente, sono risultate le seguenti economie: €9.000 relative alla PEO ed €1.600 relative 
“all’incentivazione del personale docente delle scuole materne e del personale educativo degli 
asili nido” di cui all’art. 12 del CCDI parte normativa del personale non dirigente, per un 
complessivo di economie di €10.600. Conseguentemente, si concorda di impinguare il fondo 
della “Turnazione reperibilità, ecc”  con l’ammontare delle suddette economie e si concorda, 
anche, di aumentare  il suddetto fondo di un’ulteriore somma di €2.000 prelevandola dal fondo 
delle specifiche responsabilità. Pertanto, il fondo delle Specifiche responssabilità viene ridotto 
complessivamente ad €19.400 ed il fondo della “Turnazione reperibilità, ecc”  viene 
incrementato complessivamente di € 12.600. 
Le OO.SS. e le RSU, dalla visione del prospetto di assegnazione delle specifiche 
responsabilità redatto in funzione delle richieste da parte dei dirigenti,  rappresentano che i 
dirigenti delle direzioni competenti sembrerebbero non aver indicato i capi operai figure 
professionali a cui spetta il conferimento delle specifiche responsabilità. Pertanto invitano il 
presidente a farsi porta voce di tale criticità riscontrata. 
Inoltre, le OO.SS. e le RSU, chiedono una copia dei provvedimenti di nomina e rappresentano, 
anche, che gli stessi devono essere motivati ed in conformità a quanto previsto negli artt.8 e 9 
del CCDI parte normativa del personale non dirigente. 
Per quanto, attiene il fondo lett. a) performance sul quale è allocata la somma complessiva di 
€42.110,43, si stabilisce che la percentuale da destinare ai progetti di innovazione presentati 
dalle direzioni è il 30% delle risorse del fondo performance (€42.110,43). Inoltre, 
rappresentano che, eventuali somme relative alla performance collettiva che non  dovessero 
essere utilizzate confluiranno in automatico alla performance individuale. 
A questo punto, le OO.SS. e le RSU confermano la ripartizione proposta. 
 Il Presidente alle ore 18,00 dichiara  ultimati i lavori. 
Del chè si è redatto il presente verbale, che, letto viene sottoscritto. 
 
 
PER LA PARTE SINDACALE           PER LA PARTE PUBBL ICA     IL SEGRETARIO  
           I COMPONENTI          I COMPONENTI 
 
 f.to Giuseppe SALERNO            F.to Ing. Salvatore Troia                                 F.to Dott.ssa C. Giaquinta 
f.to Giuseppa RAVALLI  
 f.to Cosimo  NOTO   
f.to Francesco      ZAMMITTO 
f.to Massimo        MUSCIA  
f.to Nunzio        FERNANDEZ 
f.to Venerina        GARUFI  
f.to Salvatore Arno MOLE’ 
f.to Giuseppe         RICCA 


