CITTA' DI VITTORIA

(Provincia di Ragusa)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di ipotesi accordo

Preintesa 18 dicembre 2017
Contratto parte economica

Data di sottoscrizione

01 giugno 2018 contratto parte economica

Periodo temporale di vigenza

Anno 2017

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Avv. Antonino M. Fortuna Segretario Generale — Dirigente Risorse Umane
Componenti Avv. Bruno Angela — Dirigente

Dott. Basile Alessandro — Dirigente
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
C.LS:A
R.S.U. componenti n. 12
Firmatarie della preintesa: n.6 R.S.U.
Firmatarie del contratto: n.2 CISL-FP, n.1 CGIL-FP e n.10 R.S.U.

: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL,

Soggetti destinatari

Personale non dirigente Comune di Vittoria

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2017.

E stata acquisita la certificazione dell’organo di controllo interno?
SI

[1 Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 ¢& stato approvato
con deliberazione di G.C, n.39 del 30/1/2014; il piano esecutivo di gestione ¢ il piano
dettagliato degli obiettivi DUP é& stato approvato dalla Giunta Comunale in data
20.07.2016 con deliberazione n. 316.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Iintegritd ai fini
dell'applicazione della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto Igs n. 33 del
14.03.20137

Si con deliberazione di G.C. n. 38 del 30/01/2014 aggiornata per il triennio 2017-
2019 con deliberazione n. 45 del 26.01.2017.

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Rispetto Allegazione della
delliter Certificazione
adempi dell’Organo di
menti controllo interno
procedur alla Relazione
ale illustrativa.
c:litiig“ A.ttestazione de!
propede rlspe_tto‘ ) degli
kG o obbllg!u di Ieggt’_:
i ciiasy che m. caso di
i alla inadempimento
nteat com]_)ortano o la
Sioha sanzione del divieto
di crogazione della
retribuzione
accessoria




Modulo 2 Tllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Si tratta di utilizzo delle risorse economiche del Contratto Integrativo Decentrato

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione con determinazione n.726 del 24.03.2017 modificata dalla determinazione n.1827 del
04.08.2017 ed in ultimo con determinazione n 2413 del 25.10.2017.

Vengono ripartite e destinate le risorse finanziarie per I'anno 2017

Allegato 1 Contiene la determinazione n.2413 del 25.10.2017 e relativi allegati.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche €453.382,18
orizzontali
Art, 17, comma 2, lett. c) — retribuzione di posizione e €112.655,8

risultato p.o. E indennita prevista art. 37 c.4 del CCNL 6/7/95

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio,
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo

€256.946,36

Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio € 15.000,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche € 20.000,00
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo €2.478,80
nido d’infanzia
Art. 31, comma 5, CCNL 14.9.2000 — art. 12 del CCDI € 0,00
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e € 3.750,12
docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto €214.221,46
Art. 36 indennita ¢, 2 del CCNL 22.1.2004 e art 10 del CCDI

€ 16.200,00

TOTALE RISORSE STABILI UTILIZZATE (A)

€ 1.094.634,70

RISORSE VARIABILI

ART.15 COMMA | lett. K) specifiche disposizioni di legge: € 37.792,89
incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113, comma 2, d.

lgs n. 30/2016 (deliberazione della Corte dei Conti , Sezione

delle Autonomie, n. 7/sezaut/2017/Qmig

Indagine Statistiche € 1.000,00
ART. 3 COMMA 57 L.662/96 art.59 c.1D.lge 446/97 € 7.487,00
(compensi ICI

Art. 54 CCNL Messi notificatori € 4.500,00
Nuovi servizi o riorganizzazione art. 15/c.5 (compresa € 158.990,00

Performance 2017— cfir parere ARAN 19932 del 18/6/2015))

TOTALE RISORSE VARIABILI (B)

€ 209.769,89

TOTALE COMPLESSIVO FONDO (A+B)

€ 1.304.404,59 |

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
C) effetti abrogativi impliciti




Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita secondo i regolamenti in atto vigenti.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale :

[n atto sono state ripartite le risorse stabili al fine di assicurare il funzionamento dei servizi fondamentali.

Il piano di miglioramento dei servizi offerti e incremento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa attraverso
l'attivita del personale, saranno oggetto di contrattazione successiva all'approvazione del bilancio di previsione 2017/2019.

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in

merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 726 del 24/03/2017 ed in ultimo con
determinazione n 2413 del 25.10.2017.

nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili €1.074.147 .41
Risorse variabili € 209.769,89
Risparmi Straordinario + Economie Fondo 2016 €.20.487,29
Totale risorse € 1.304.404,59

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica™ del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2017 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 907.974,79

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 € 64.461,33
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 €51.984,94
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 € 59.261.34
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢, 2 € 0,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 € 85.389.82
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle € 0,00
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 € 0,00
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°® 4 (recuperoc PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 € 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari € 0,00
Altro

Sezione [I — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate :
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / € 0,00

Fa




Art. 15, comma |, lett. k) specifiche disposizioni di legge:

Art.3 ¢.57 L. 662/96, art. 59 c.1 L.p) D.LGS. 446/97 € 7.487.00
b ICI)

ART.15 COMMA 1 lett. K) specifiche disposizioni di legge: €37.792,89
oni tecniche di cui all'art. 113, comma 2, d. lgs n. 50/2016

lla Corte dei Conti , Sezione delle Autonomie, n.

£

Compensi per indagine statistiche € 1.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario € 11.470,95
Art. 15, comma 2 € 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni €158.990,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori € 4.500,00
Somme non utilizzate I’anno precedente €9.016,34

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999
Sezione 1l — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Parte stabile €1.169.072,22
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2015 parte | & St c‘.’”ferg“";‘l'? la 55
fissa) decurtazione dell'anno 2015
a€. 94.924 .81
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa) Norma abrogata per il
2017.
Totale generale riduzioni € 94.924,81
Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
3 2
A) Fondo tendenziale i dn. e
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €1.169.072,22
Risorse variabili € 209.769,89
Totale fondo tendenziale €1.378.842,11
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale — parte stabile -
Decgr‘t'fzzmne risorse fisse aventi carattere di certezza e €94.924.81
stabilita
Totale decurtazioni fondo tendenziale €94,924.81
C) Totale fondo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 1.094.634,70
Risorse variabili € 209.769,89
Totale Fondo € 1.283.917,30
Risparmi Fondo anno Precedente € 20.487.29
Totale € 1.304.404,59

D) Fondo sottoposto a certificazione

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente
Modulo [T - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 786.488,34 relative a:



Descrizione Importo

Indennita di comparto €214.221,46
Progressioni orizzontali €453.382,16
Indennita di €. 774,69 per cat. D3 € 6.068,64
P.O. E indennita di risultato (*) € 106.587,16
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, €2.478,80
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL € 3.750,12
05.10.2001)

Totale € 786.488,34

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

(*)L'importo del fondo destinato alle P.O. & stato decurtato di €. 10.712,10 corrispondente ai risparmi dei primi tre mesi
dell'anno 2017 per destinarli al fondo relativo alla turnazione — rischio — maneggio valori — orario notturno — festivo.

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 308.146,36 cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno-rischio- maneggio valori -orario notturno- € 256.946,36
festivo

Indennita di disagio € 15.000,00
Indennita di cui all'art. 36 (€. 300,00 X 54 unita)-specifiche € 16.200,00
responsabilita-

Compensare  compiti  che  comportano  specifiche € 20.000,00
responsabilita da parte di personale di cat. B—C - D

TOTALE € 308.146,36
Sezione 111 - ( parte variabile):

Art.3 ¢.57 L. 662/96, art. 59 c.1 L.p) D.LGS. 446/97 € 7.487.00
(compensi recupero ICI)

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori €. 4.500,00
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui €37.792,89
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione

Indagine Statistiche € 1.000,00
Art. 15 c¢. 5 — nuovi servizi — riorganizzazione e

PERFORMANCE € 158.990,00
TOTALE € 209.769,89
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo

Somme non regolate dal contratto € 786.488.,34
Somme regolate dal contratto € 308.146,36

Destinazioni ancora da regolare € 209.769,89
Totale fondo di cui alla D.D. n. 2413 del 25/10/2017 €. 1.304.404,59

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:




Le risorse stabili ammontano a € 1.074.147.41, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita di €774,69 per le cat. D3, indennita personale
educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 786.488,34. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Con il contratto integrative descritto nella presente relazione sono state ripartite le risorse stabili e variabili che comprendono il
fondo destinato a compensare la produttivita.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso (2017) non ¢& prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato del’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno2017 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2016 .

Descrizione | Anno 2016 Anno 2017
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art.

31 c. 2 Cenl 2002-2005) € 907.974,79 € 907.974,79
Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 1 € 64.461,33 € 64.461,33
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 € 51.984,94 € 51.984,94
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 59.261,34 € 59.261,34
CCNL 11/4/2008 art. 8c. 2 € 0,00 € 0,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 € 81.730,97 € 85.389,82
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte

(incremento stabile  delle dotazioni € 18.140,59 € 0,00

organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 € 0,00 € 0,00
(recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 € 0,00 € 0,00
CCNL ] ]!4'1’[999 art. 14, c. 4 riduzione €0.00 €0.,00
straordinari

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale [ € 1.183.553,96 | €1.189.559,51

Risorse variabili

Art, 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni
/ convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche
disposizioni di legge

Art. 15, comma 2 € 0,00 € 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o

€0.00 € 0,00

: : g €.202.929,00 € 158.990,00
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori € 4.500,00 €4.500,00
Art.3 c¢.57 L. 662/96, art. 59 c.1 L.p) 4 0
D.LGS. 446/97 (compensi recupero 1CI) £2.00000 el
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / € 37.792.89 €37.792.89

progetti finanziati dalla Comunita europea/
Art. 15, comma I, lett. k) /art. 14, comma 5 € 1.000,00 € 1.000,00




Descrizione Anno 2016 Anno 2017
ISTAT- COMPENSI INDAGINI
STATISTICHE
Art, I_S, comma 1, lett. m) risparmi €. 1.074.80 € 11.470.95
straordinario
Somme non utilizzate [’anno precedente €.25.946,28 €9.016,34
Altro
Totale risorse variabili
Totale €251.221,89 €230.257,18
Decurtazioni del Fondo
Decurtazioni  rispetto limite 2015
stabili(dal 2016  si conferma la € 94.924,81 €94.924 81
decurtazione 2015)
Decurtazione proporzionale stabili € 0,00 € 0,00
Decurtazione proporzionale variabili (dal
2015 la norma non prevede decurtazione) €0,00 co00
Altro
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | € 94.924,81 | €94.924,81
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse € 1.183.553,96 €1.169.072,22
Risorse variabili € 278.242.97 € 230.257,18
Decurtazioni (viene esposta solo la
d'ecurtazmm? risorse stabili in quanto Iej €94.924 81 €94.924 81
risorse variabili non sono oggetto di
decurtazione)
Totale risorse del Fondo
Totale € 1.366.872,12 € 1.304.404,59
Tota.lc ri§0rse del fondo sottoposto a € 1.304.404.59
certificazione

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2016.

Descrizione | Anno 2016 Anno 2017
Programmaczione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto €215.847,48 €214.221,46
Art.l 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in €475.124,79 €453.382.16
godimento

Indennita di €. 774,69 per cat. D3 € 6.068,64 € 6.068,64
P.O. E indennita di risultato € 120.233,16 € 106.587,16
Indennita personale educativo asili nido €2.478,80 €2.478.80
(art. 31, comma 7, CCNL 14.09,2000)

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il €4.091,04 €3.750.12

personale educativo e scolastico

Finanziamento indennita art. 32 comma 9

{cat. A ¢ B comma | €. 64,56 annue pro- € 9.040,08
capite)
Totale € 832.883,99 € 786.488,34

Destinazioni regolate in sede di contratiazione integrativa
Indennitd di turno, rischio, maneggio [ € 230.366,24 € 256.946,36




Descrizione Anno 2016 Anno 2017

valori, lavoro notturno-festivo
Indennita di disagio € 18.000,00 € 15.000,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. € 19.400,00
17. comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) £20.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. € 15.000,00
17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) £ 16,2000
Compensi per attivita e prestazioni
correlati alle risorse di cui all’art. 15,
comma I, lettera k) del CCNL
01.04.1999:
Totale De§tmazmm regolate in sede di € 308.146,36
contrattazione

Destinazioni_regolate parte

variabile:

Compensi ISTAT €1000,00 € 1.000,00
Recupero [C] € 5.000,00 € 7.487,00
Progettazione art. 15, comma |, lettera k) € 37.792.89 %
del CCNL 01.04.1999: E3A9TA2
Compensi messi notificatori € 4.500,00 € 4.500,00
Art. 15 ¢ 5 — nuovi servizi -— € 160.929,00 € 100.000,00
riorganizzazione
performance €. 42.000,00 € 58.990,00
Altro
Totale €.533.988,13 € 209.769,89
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato €832.883,99 € 786.488,34
Regolate dal decentrato €.533.988,13 € 308.146,36
Regolate € 209.769,89
Totale €1.366.872,12 € 1.304.404,59

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei capitoli di cui all'allegato prospetto sub “A”

La descrizione puntuale dei capitoli di riferimento & indicata nell'allegato “C” alla determinazione n.2413/2017 allegata alla
presente relazione.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo come previsto dall'art. 9 c. 2 bis
del DL 78/2010, risulta rispettato.

I1 limite di spesa come previsto dall'art. | comma 236 della legge 208/2015, per l'anno 2017 risulta rispettato.

Infatti, per I'anno 2017, le risorse destinate al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate nell'anno 2015 € 2016 e precisamente per €. 94.924,81, mentre per quanto riguarda la riduzione del fondo in misura
proporzionale al personale in servizio tenendo conto del personale assumibile, non opera nessuna riduzione in quanto la norma
non & pitl in vigore per I’anno 2017.



Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo )

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n.726 del 24.03.2017 ed in ultimo con
determinazione n.24 13 del 25.10.2017 & impegnato ai capitoli ncio di cui all” allegato alla determinazione n.2413/2017.
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