CITTA' DI VITTORIA
(Provincia di Ragusa)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell'art.7 c.4 lett.a) CCNL Funzioni
Locali del 21/05/2018, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018.
Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di ipotesi accordo

Preintesa 06 agosto 2018
Contratto parte economica

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

25/09/J01%

Anno 2018

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente dott. Salvatore Guadagnino — Dirigente Risorse Umane
Componenti Avv. Bruno Angela — Dirigente

Dott. Basile Alessandro — Dirigente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione : FP-CGIL, CISL-FPS, UIL-FPL,
C.S.A

R.S.U. componenti n. 12

Firmatarie della preintesa: Parte Pubblica, il Presidente dott. Salvatore Guadagnino-
Parte sindacale. n.3 RSU, Rappresentanti sindacali CGIL

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

Personale non dirigente Comune di Vittoria

Materie trattate dal

contratto

integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2018.

Intervento :
dell’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’organo di controllo interno?
y controllo interno. SI
RISP_ettO Allegazione della
de""tm: Certificazione
adempi | 4ejpOrgano di
menti controllo interno
procedur | 41, Relazione
i:]le i illustrativa.
eat‘:?l Attestazione del | 11 piano esecutivo di gestione e il piano della performance per I'anno 2018 & stato
propede rispetto degli | approvato con deliberazione di G.C. n. 389 del 10/7/2018
utici e Obbhg!" & leggt? E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita ai fini
successiv ::he B di dell'applicazione della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto lgs n. 33 del
falls; | adempimento 14.03.20132
contratta com?ortano 03 2 Si con deliberazione di G.C. n. 38 del 30/01/2014 aggiornata per il triennio 2017-
- - sanzione del divieto

di erogazione della
retribuzione
accessoria

2019 con deliberazione n. 45 del 26.01.2017.




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilith con i vineoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto intesrativo

Si tratta di utilizzo delle risorse economiche derivanti dalle risorse decentrate.

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministra-
zione con determinazione n.1740 del 26.07.2018 di costituzione del fondo e con determinazione n. 1739 del
26/7/2018 di individuazione delle economie anno 2017 che aumentano il fondo 2018.

Vengono ripartite e destinate le risorse finanziarie per I'anno 2018

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse ai sensi dell'art. 68 del CCNL 21/05/2018

Le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate sono le seguenti:

€.993.227,98 — Risorse stabili

€. 222.183,62 — Risorse variabili

€. 31.985,87 — Economie anno 2017 che incrementano il fondo 2018 (art.67 c.3 lett.¢) art. 68 c.1)

TOTALE RISORSE CONFLUITE:€. 1.247.397,47.

LE RISORSE CONFLUITE SONO RESE DISPONIBILI AL NETTO DEI SEGUENTI IMPORTI (ai sensi dell'art. 68 c.1
CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018):

Descrizione Importo
Art. 68, comma 1 — progressioni economiche orizzontali €447241,78
Indennita prevista art. 37 c.4 del CCNL 6/7/95 al personale €. 5.100,21
della ex VIII qualifica funzionale
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo € 2.478,30
nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e €.4.039,05
docente
Art. 33 CCNL 22,1.2004 — indennita di comparto €210.063,17

Totale destinazioni vincolate

€. 668.923,01

RISORSE DISPONIBILI E DESTINATE Al SEGUENTI
UTILIZZI DA PARTE DELLA DELEGAZIONE TRAT-
TANTE:

€. 578.474,46

INDENNITA' DI RESPONSABILITA' — ART. 70 QUIN-

QUIES C.2 — (EX Art. 36 ¢. 2 del CCNL 22.1.2004 e art 10 € 16.200,00
del CCDI)

INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' — €20.000,00
ART. 70 QUINQUIES c.2 (Ex Art. 17, comma 2, lett, ) — in-

dennita per specifiche responsabilita)

ART. 68 C.2 LETT.D) — Indennita di turno, rischio, reperibi- € 266.000,00
litd, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festi-

Vo

Art. 70 BIS- indennita condizioni lavoro — (prima indennita € 15.000,00
di disagio)

Art. 70 BIS— indennita condizioni lavoro — (prima rischio e € 18.000,00
maneggio valori)

Art. 54 CCNL Messi notificatori € 4.500,00
Art.68 c.2 lett.g) (prima ART.15 COMMA 1 lett. K) specifi- €37.792,89
che disposizioni di legge: incentivi per funzioni tecniche di

cui all'art. 113, comma 2, d. les n. 50/2016

Art.70 ter (prima ART.15 COMMA 1 lett. K) specifiche di- € 1.000,00

sposizioni di legge)Indagine Statistiche

Art.68 c.2 lett.g) - ART. 3 COMMA 57 L.662/96 art.59

€ 5.000,00




c.1D.1ge 446/97 (compensi ICI)

Obiettivi dell'ente anche di mantenimento definiti nel piano €97.237,55
della performance — art.67 c.3 lett.i — obiettivi individuati dal-
I'Amministrazione con delib. Di G.C. 193/2017 (prima art. 15
¢.5 nuovi servizi o riorganizzazioni)

Obiettivi dell'ente anche di mantenimento definiti nel piano €97.744,02
della performance — art.67 c.3 lett.i — obiettivi individuati dal-
'Amministrazione con delib. Di G.C. 193/2017 (prima art. 15
¢.5 nuovi servizi o riorganizzazioni per €. 62.486,70, aumen-
tati di € 35.257,32 dalla delegazione trattante per un totale di
€. 97.744,02)

TOTALE RISORSE UTILIZZATE €1.247.397.47

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita secondo i regolamenti in atto vigenti.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di programma-
zione gestionale :

Le risorse sono state ripartite sulla scorta del contratto integrativo vigente in quanto la sottoscrizione del Contratto Collettivo
Nazionale in corso di anno non ha consentito di cambiare le regole vigenti alla data odierna.

Le risorse collegate ai premi correlati alla performance organizzativa e alla performance individuale sono state stanziate ed im-
pegnate ma saranno erogate solo a consuntivo, previa verifica dei risultati legati agli obiettivi assegnati,

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell'art.7 c.4 lett.a) CCNL Funzioni Lo-
cali del 21/05/2018, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni del contratto collettivo nazionale firmato per le funzioni locali in
data 21/5/2018, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 1740 del 26/07/2018 e con determinazione n
1739 del 26.07.2018, che ha quantificato le economie del fondo 2017 che aumentano le risorse variabili del fondo 2018.

nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 993.227 98 D.D.1740/2018
Risorse variabili €222.183,62 D.D. 1740/2018
Risparmi Straordinario + Economie €.31.985,87 D.D. 1739/2018
Fondo 2017
Totale risorse € 1.247.397,47

Entrambe le determinazioni n. 1740/2018 e n. 1739/2018 hanno ottenuto il parere favorevole del Collegio dei Revi-
sori dei Conti reso in data 23/7/2018 rispettivamente con verbale n. 33 e con verbale n. 32

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2018 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 975.540,92 corrispondente all'importo unico consolidato per I'anno 2017 cosi come disciplinato dal
nuovo CCNL funzioni locali 2016/2018 firmato il 21/5/2018. Di seguito si descrivono le singole poste:




COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE FINANZIARIE PER IL PERSONALE
DIPENDENTE PER L'ANNO 2018

ART.67 COMMA 1 CCNL 21/05/2018 FUNZIONI LOCALI :

RISORSE DECENTRATE STABILI INDICATE DALL'ART. 31, COMMA 2, del CCNL

22.01.2004, RELATIVE ALL
REVISORI

‘ANNO 2017 COME CERTIFICATE DAL COLLEGIO DEI

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2 Cenl 2002-
2005)

€ 907.974,79

Incrementi contrattuali (RIF. ART. 31 C. 2 CCNL 22.01.2004 “L'importo e suscettibile di
incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi di lavoro™

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 € 64.461,33

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 €51.984,94

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 59.261,34

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 € 0,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (importo congelato anno 2010) €76.432,66
RIA PERSONALE CESSATO ANNO 2014/2015/2016 AL

NETTO DELLA RIA 2013 € 8.957,16
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 € 0,00

CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari € 0,00

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale

€1.169.072,22

Riduzione ex art. 9 comma 2 D.L. 78/2010 riportato anno 2015 —
RIDUZIONE PERMANENTE -

€ 94.924 .81

RISORSE STABILI ANNO 2017

€ 1.074.147,41

RISORSE DESTINATE NELL'ANNO 2017 ALLA

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE € 119.299,26
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (DELIB. DI G.C.N.13 DEL
13/01/2017) — A DETRARRE -

€ 954.848,15
INCREMENTO 0,20% MONTE SALARI 2001 ART. 32 C.7 € 20.692,77
DEL CCNL 22.01.2004

€ 975.540,92

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017




Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl (ai sensi art. 67 c.2):

Lett.a): di unimporto , su base annua , pari ad €. 83,20 perle
unita di personale destinatarie del CCNL in servizio alla data del
31.12.2015 - A VALERE ANNO 2019 - €0,00

Lett. b): di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a
regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle RISORSE NON
posizioni iniziali €15.019,85 SOGGETTE AL LIMITE

Lett. ¢): dellimporto corrispondente alle retribuzioni individuali di
anzianita e degli assegni ad personam non pill corrisposti al
personale cessato dal servizio, compresa la quota di
tredicesima mensilita; € 2.667,21

non ricorre la fattispecie per il
Comune di Vittoria

lett, d), €),9,9), h)

€993.227,98

TOTALE RISORSE STABILI 2018

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2018 €. 993.227,98




RISORSE VARIABILI

Art.87C.3

lett.a), b)

Comune di Vittoria

non ricorre la fattispecie peril

lett.c) risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
specifici trattamenti economici in favore del personale, da
utilizzarsi secondo quante previsto dalle medesime disposizioni
di legge:

RECUPERO EVASIONE IC| - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001:
ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS
446/1997)

€ 5.000,00

INCENTNVIPER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS.
50/2018)

€ 37.792,89

COMPENSI PER INDAGINI STATISTICHE

€ 1.000,00

lett.d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA
di cui al comma 2 lett.b) calcolati in misura pari alle mensilita
residue dopo la cessazione computandosi a tale fine, oltre ai
ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a
quindici giorni.

€7.097,25

Lett. ) degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti
dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art.
14 del CCNL dell'1.4,1999

€8.031,84

lettf) delle risorse di cui all'art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con i
vincoli di destinazione ivi indicati (MESSINOTIFICATORI)

€ 4.500,00

lett.h) di un importo corrispodente alle eventuali risorse stanziate
dagli enti ai sensi del comma 4) (1,2% del monte salari anno
1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza)

€7.069,23

i) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate
dagli enti ai sensi del comma 5, lett.b) - conseguimento obiettivi
dellEnte, anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance o analaghi strumenti di programmazione,
comprese le risose di cui all'rt. 56-quater comma 1 lett. ¢) —
utilizzo proventi codice della strada

€ 158.724,25

di unimporto corrispondente ai fondi riguardanti risorse stabili
non utilizzati nell'anno 2017 ai sensi dell'art. 68 ¢. 1 ultimo
periodo

€23.954,03

TOTALE RISORSE VARIABILI

€ 254.169,49

risorse soggette al
limite

risorse non soggette
al limite

risorse non soggette
al limite

risorse soggette al
limite

risorse non soggette
al limite

risorse soggette al
limite

risorse soggette al
limite

risorse soggette al
limite



TOTALE RISORSE VARIABILI €. 254.169,49

TOTALE FONDO ANNO 2018 €. 1.247.397,47

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunqgue non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione come indicato nell'art. 68 c.l CCNL Funzioni locali del
21/05/2018.

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 668.923,01 relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto €210.063,17
Progressioni orizzontali €447.241,78
Indennita di €. 774,69 per cat. D3 € 5.100,21
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, €2.478,80
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL €4.039,05
05.10.2001)

Totale € 668.923,01

Sezione I1 -Sezione 111 — PARTE FISSA E PARTE VARIABILE: Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integra-
tivo

Vengoeno regolate dal contratto somme per complessivi €, 578.474,46 cosi suddivise:

Descrizione Importo
ART. 68 C.2 LETT.D) — Indennita di turno, rischio, reperibi- € 266.000,00
lita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festi-
VO
Art. 70 BIS- indennita condizioni lavoro — (prima indennita € 15.000,00
di disagio)
INDENNITA' DI RESPONSABILITA' — ART. 70 QUIN- € 16.200,00
QUIES C.2 — (EX Art. 36 c.2 del CCNL 22.1.2004 e art 10
del CCDI)
INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' - € 20.000,00

ART. 70 QUINQUIES c.2 (Ex Art. 17, comma 2, lett. f) — in-
dennita per specifiche responsabilita)

Art, 70 BIS- indennita condizioni lavoro — (prima rischio e € 18.000,00
maneggio valori)

Art.68 c.2 lett.g) - ART. 3 COMMA 57 L.662/96 art.59 € 5.000,00
c.1D.lge 446/97 (compensi ICI)

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori €. 4.500,00
Art.68 ¢.2 lett.g) (prima ART.15 COMMA 1 lett. K) specifi- €37.792,89

che disposizioni di legge: incentivi per funzioni tecniche di
cui all'art. 113, comma 2, d. lgs n. 50/2016

Art.70 ter (prima ART.15 COMMA 1 lett. K) specifiche di- € 1.000,00
sposizioni di legge)Indagine Statistiche
Obiettivi dell'ente anche di mantenimento definiti nel piano € 97.237,55

della performance — art.67 c.3 lett.i — obiettivi individuati dal-
I"Amministrazione con delib. Di G.C. 193/2017 (prima art. 15
¢.5 nuovi servizi o riorganizzazioni)




Obiettivi dell'ente anche di mantenimento definiti nel pianc €97.744,02
della performance — art.67 c.3 lett.i — obiettivi individuati dal-
'’Amministrazione con delib. Di G.C. 193/2017 (prima art. 15
¢.5 nuovi servizi o riorganizzazioni per €. 62.486,70, aumen-
tati di € 35.257,32 dalla delegazione trattante per un totale di
€. 97.744,02)

TOTALE RISORSE DISPONIBILI DESTINATE €.578.474,46

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certi-
ficazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 668.923,01
Somme regolate dal contratto € 578.474,46
Destinazioni ancora da regolare €0
Totale fondo di cui alle D.D. n. 1740 e 1739 del 26/07/2018 €1.247.397,47

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 993.227,98, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progres-
sioni orizzontali, indennita di €774,69 per le cat. D3, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale
educativo e docente scolastico) ammontano a € 668.923,01. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuati-
va sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Con il contratto integrativo descritto nella presente relazione sono state ripartite le risorse stabili e variabili che comprendono il
fondo destinato a compensare la performance individuale e collettiva nei limiti indicati dal nuovo CCNL Funzioni Locali. La

liquidazione degli incentivi & comunque subordinata al raggiungimento degli obiettivi, debitamente certificati dal Nucleo di
Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivith delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la con-
trattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno in corso (2018) non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno 2016 che viene preso come riferimento trattamento accessorio da non superare.

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno2018 e confronto con il corrispondente Fondo certifi-
cato 2016, che costituisce il limite indicato dall'art. 23 del D.LGS. 25 maggio 2017 n. 75, in quanto il totale del trattamento ac-

cessorio dell'anno 2018 non pud superare a quello dell'anno 2016, comprensivo degli importi destinati alle Posizioni organizza-
tive che dall'anno 2018 sono finanziate dal bilancio dell'Ente.




DESCRIZIONE

Anno 2016

Anno 2018

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

€907.974,79

€ 9807.974,79

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

€116.446,27

€ 116.446,27

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

€59.261,34

€ 59.261,34

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA
N. 14 CCNL 2002-05- N. 1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI -
(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

€18.140,59

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (4RT. 4, C.2, CCNL 2000-01) -
DAL 2011

€81.730,97

€ 85.389,82

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

CONSOLIDAMENTOQ DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

€94.924,81

€ 94.924,81

TOTALE RISORSE STABIL!

€ 1.088.629,15

TOTALE RISORSE STABIL! ANNO 2017 COME CERTIFICATE DAL COLLEGIO
DEI REVISORI DEI CONTI (VERBAL! 8/8/2017 E 31/10/2017) D.D. 2413 DEL
25/10/2017) comprensive del fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative.

€1.074.147,41

Incremento 0,20% monte salari anno 2001 art. 32 ¢.7 CCNL 22.01.2004

€20.692,77

Incrementi parte fissa - CCNL 21J05/2018 art, 67 ¢.2:

CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 2 ett. a) — daf 31/12/2018 a valere 2019 - di un importo , su base annua,
pari ad €. 83,20 per le unita di personale destinatarie del CCNL in servizio alla data del 31.12.2015 —
importo non soggetto al limite di cui all'art. 67 c. 7 — dichiarazione congiunta n. 5 -

CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 2 lett. b) - di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui
all'art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di clascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti
alle posizioni iniziali — importo non soggetto al limite di cui all'art. 67 ¢. 7 - dichiarazione
congiunta n. 5 -

€1.074,93

€15.019,85

CCNL 21/05/2018 art. €7 c. 2 fett. b) —dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali
di anzianita e degli assegni ad personam non pill corrisposti al personale cessato dal
servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita;

€ 266721

CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 2lett, d), e),f),g), h) — non ricorre |a fattispecie per il comune di
Vittoria

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2018 comprensive del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative anno
2017 (€. 119.299,26) al fine del confronto con il corrispondente fondo anno
2016

€1.112527.24

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD| COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART.
15, C.1, fett. D), CCNL 1998-2001) — CCNL 21/05/2018: art. 67 ¢. 3 leit. a)

RECUPERO EVASIONE ICI - {ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1906, ART. 59,
C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) - CCNL 21/05/2018: art. 67 c. 3 lett. ¢)

€ 5.000,00

€ 5.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - {ART, 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, fett. N),
CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
{ART.15, C.5 CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)- CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 3 lett. i)

€ 202.929,00

€ 159.724,25

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) - CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 3 Jett. h)

€ 7.069,23

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) - CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 3 lett. /]

€ 4.500,00

€ 4.500,00

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -
(ART. 27, CCNL 14.9.2000) - CCNL 21/05/2018: art, 67 ¢. 3 fett. ¢

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016) - CCNL 21/05/2018: art.
67 c 3lett ¢




CCNL 21/05/2018: art. 67 c. 3/ett. d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di €7.097,25
RIA di cui al comma 2 lett.b) calcolati in misura pari alle mensilit residue dopo la
cessazione computandosi a tale fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni
di mese superiori a quindici giorni.

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite | € 212.429,00 € 183.390,73
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) - CCNL | € 27.021,08 €.23.954,03
21/05/2018 art. 68 c. 1 wltimo periodo -
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)- €.8.031,84
CCNL 21/5/2018 art. 67 c.3 fett. &) -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC.5- | € 37.792,89 € 37.792,89
6, D.LGS. 163/2006) -  delibera Corle dei Conli Sezione delle

Autonomie, &/SEZAUT/2018/QMIG def 26 aprile 2018

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -
{ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS ISTAT, ECC. - (4RT. | € 1,000,00 € 1.000,00
43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA
1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite | € 65.813,97 € 38.792,89
TOTALE RISORSE VARIABILI | € 278.242,97 €. 254.169,49
TOTALE | € 1.367.947,05 € 1.366.696,73
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO | € 1.301.058,15 € 1.280.898,12

Il totale del fondo sottoposto a certificazione per I'anno 2018 non comprende l'importo destinato a remunerare le
posizioni organizzative istituite per I'anno 2017 e quindi nel seguente importo:

TOTALE RISORSE FONDO 2018 come sopra descritte: €. 1.366.696,73
TOTALE RISORSE P.0Q. istituite 2017 con delib. Di G.C. 13/2017 €. 119.299.296
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE €. 1.247.397,47




Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo certi-
ficato 2017.

Descrizione | Anno 2018 Anno 2017

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contratiazione integrativa

Indennita di comparto

€210.063,17

€214.221,46

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in
godimento

€447.241,78

€453.382,16

Indennitd di €. 774,69 per cat. D3

€5.100,21

€ 6.068,64

Indennitd personale educativo asili nido
(art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000)

€2.478,80

€2.478,80

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il
personale educativo ¢ scolastico

€ 4.039,05

€3.750,12

Totale

€ 668.923,01

€ 679.901,18

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennitd di tumo, rischio, maneggio
valori, lavoro notturno-festivo

€266.000,00

€240.812,87

Art. 70 BIS— indennita condizioni lavoro —
(prima_indennita di disagio)

€ 15.000,00

€ 15.000,00

INDENNITA' PER SPECIFICHE RE-
SPONSABILITA' — ART. 70 QUIN-
QUIES ¢.2 (Ex Art. 17, comma 2, lett. f) —
indennita per specifiche responsabilitd)

€ 20.000,00

€ 20.000,00

INDENNITA' DI RESPONSABILITA' —
ART. 70 QUINQUIES C.2 — (EX Art. 36
¢. 2 del CCNL 22.1.2004 e art 10 del
CCDI)

€ 16.200,00

€ 16.200,00

Art. 70 BIS— indennita condizioni lavoro —
(prima_rischio e maneggio valori)

€ 18.000,00

€16.133,49

Art.70 ter (prima ART.15 COMMA 1 lett,
K) specifiche disposizioni di legge)Indagi-
ne Statistiche

€ 1.000,00

€ 1.000,00

Art.68 c.2 lett.g) - ART. 3 COMMA 57
L.662/96 art.59 c.1D.lge 446/97 (compen-
si ICD)

€ 5.000,00

€ 7.487,00

Art.68 c.2 lett.g) (prima ART.15 COM-
MA 1 lett. K) specifiche disposizioni di
legge: incentivi per funzioni tecniche di
cui all'art. 113, comma 2, d. lgs n. 50/2016

€37.792,89

€ 37.792,89

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54,
CCNL 14.9.2000) - CCNL 21/05/2018 art.
67 c. 3 lett. )

€ 4.500,00

€4.500,00

Obiettivi dell'ente anche di mantenimento
definiti nel piano della performance —
art.67 c.3 lett.i — obiettivi individuati dal-
I'Amministrazione con delib. Di G.C.
193/2017 (prima art. 15 ¢.5 nuovi servizi o
riorganizzazioni)

€97.237,55

€ 100.000,00

Obiettivi dell’'ente anche di mantenimento
definiti nel piano della performance —
art.67 c.3 lett.i —

€ 97.744,02

€ 58.990,00

Altro

Totale

€.578.474,46

€ 517.916,25




Descrizione | Anno 2018 Anno 2017
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato € 668.923,01 € 679.901,18
Regolate dal decentrato € 578.474,46 € 517.916,25
Totale € 1.247.397.47 1.197.817,43

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei capitoli di cui all'allegato prospetto sub “A”

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo come previsto dall'art, 23 ¢. 2
del Dlgs. 75/2017, risulta rispettato.

Il limite di spesa come previsto dall'art. 23 ¢. 2 del Dlgs. 75/2017 per I'anno 2018 risulta rispettato.
Infatti, per l'anno 2018, le risorse destinate al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate nell'anno 2015 e 2016 e precisamente per €. 94.924,81, mentre per quanto riguarda la riduzione del fondo in misura

proporzionale al personale in servizio tenendo conto del personale assumibile, non opera nessuna riduzione in quanto la norma
non & pill in vigore,

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destina-
zione del Fondo
11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n.1740 del 26.07.2018 e come integrato dalle

economie dell'anno 2017 individuate con determinazione n. 1739 del 26/7/2018, & impegnato ai capitoli del bilancio di cui al-
I'allegato prospetto sub A)

Non <i sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

L’Istruttore Direttivo Contabile

Dott.ssa Giuseppa Di Modica
@%@&w 1o

(dott. Salvatbr Znino)

y
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