COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

COMUNE Di VITTORIA

Ai Signori Commissari Straordinari

Al Dirigente della direzione Finanza,
Programmazione Comunitaria,

Sviluppo Economico e Partecipate

Verbale n°36 del 12/08/2019

Il giorno 12/08/2019 del mese di AGOSTO dell’anno 2019 si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti con la

presenza dei signori:
Dott. Napoli Ignazio - Presidente.
Dott. Lentini Alessandro - Componente
Dott. Basile Francesco — Componente

Il Collegio si & convocato per esprimere parere di competenza per esprimere parere sulla delibera con
oggetto: “ Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti — Anno

2019”.

VISTO il D.Lgs n. 165/2001, che impone a tutte le pubbliche amministrazioni la costituzione del fondo per le

risorse decentrate, il che costituisce la base per la erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
VISTO il D.Lgs n. 267/2000 che assegna ai dirigenti tutte le competenze gestionali;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 144 del 29/04/2019 con la quale sono state fornite le linee di indiriz2o

circa i criteri e le modalita costitutive e procedurali relative alla disciplina delle risorse decentrate per l'area

dirigenziale;

RILEVATA I'opportunita di costituire il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di

risultato dei dirigenti per I'anno 2018;

VISTI i CCNL dirigenti Enti Locali - Area seconda - del 23 dicembre 1999, del 31 marzo 1999, del 22 febbraio
2006, del 14 maggio 2007, del 5 ottobre 2001, del 22 febbraio 2010, del 3 agosto 2010, che dettano le

regole per la costituzione;



VISTO l'art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che "a decorrere dal 1° gennaio
2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo

determinato per I'anno 2016 (...)";

Dato atto che, al fine di verificare il rispetto della normativa vigente & necessario confrontare il fondo
dell'anno 2019, calcolato secondo la normativa e la contrattazione vigenti alla data odierna, con il fondo
dell'anno 2016, tenendo conto delle componenti escluse dal computo rilevante ai fini dell'art. 23, comma 2

del l.lgs. 75/2017;

Che nel fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per I'anno 2019,
si deve mantenere l'importo della riduzione permanente da operare per effetto del comma 456 dell'art. 1
della L. 147/2013 che prevede: "A decorrere dal 12 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed e, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 12
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un

importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo" e che risulta pari ad €. 10.084,00;

Che la consistenza del fondo per I'anno 2019, é indicata nel foglio di calcolo per la gestione delle risorse
decentrate del fondo per la contrattazione integrativa del comparto Regioni ed Autonomie Locali
pubblicato dall’ARAN in data 6 marzo 2013 e condiviso con I'lspettorato generale per gli ordinamenti del

personale e I'analisi dei costi del lavoro pubblico (IGOP) della Ragioneria Generale dello Stato;

Che la costituzione del fondo delle risorse decentrate costituisce materia su cui la scelta appartiene all'ente
in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, quanto alle relazioni
sindacali, & prevista esclusivamente la informazione ai soggetti sindacali prima dell'avvio della

contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Che le regole per la costituzione del fondo sono dettate in modo vincolante da parte dei contratti collettivi

nazionali di lavoro e che i margini di autonomia dell'ente sono rigidamente delimitati;

VISTO il prospetto allegato relativo alla costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di

posizione e di risultato dei dirigenti (allegato "A") dal quale risulta quanto segue:

totale del fondo per la parte stabile & pari ad €. 371.750,89 oltre oneri riflessi ed IRAP, di cui €. 286.248,19
destinato al finanziamento della retribuzione di posizione ed €. 85.502,70 destinato al finanziamento della

retribuzione di risultato;

——



totale del fondo per la parte variabile & pari ad €. 135.156,55 oltre oneri riflessi ed IRAP.

RILEVATO che l'importo delle risorse da destinare per il 2019 al trattamento accessorio della dirigenza

ammonta a complessivi €. 506.907,44 per emolumenti oltre ad €. 128.887,92 per oneri riflessi e ad €.
43.087,14 per IRAP;

DATO ATTO che il presente provvedimento sara inviato alle rappresentanze sindacali per la informazione

successiva ai sensi dell'art. 7 del CCNL 23/12/1999;

Il collegio esprime parere favorevole alla costituzione per I'anno 2019, in applicazione dei CCNL dirigenti del
comparto regioni ed enti locali (Area seconda), nonché dell'art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n.
75, il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per un importo
complessivo di €. 506.907,44 per emolumenti oltre ad €. 128.887,92 per oneri riflessi e ad €. 43.087,14 per
IRAP; (totale €. 678.882,50), e di dare atto che il totale delle risorse stabili del fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per I'anno 2019, & pari a complessivi € 371.750,89
oltre oneri riflessi ed IRAP e che tale importo & conforme alla normativa vigente e che la distribuzione delle
risorse tra la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato derivante dalla costituzione del fondo
per I'anno 2019, che sara oggetto di proposta alla delegazione trattante area dirigenziale, risulta paria 77%
per la retribuzione di posizione e 23% per la retribuzione di risultato, per come disposto dalla Commissione
Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale nelle Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte
pubblica nella contrattazione decentrata integrativa Area Dirigenziale - anno 2019 (deliberazione

n.144/2019).
E che le risorse vengono cosi distinte:

- €. 286.248,19 oltre oneri riflessi ed IRAP per il finanziamento della retribuzione di posizione;
- €. 85.502,70 oltre oneri riflessi ed IRAP per il finanziamento della retribuzione di risultato;

CHE il totale delle risorse variabili del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di

risultato dei dirigenti per I'anno 2019 & pari a complessivi €.135.156,55 oltre oneri riflessi ed IRAP cosi

distinte:

e €. 45.000,00 oltre oneri riflessi ed IRAP da attribuire quali compensi professionali di cui alla
disciplina art. 37 CCN. 31/12/1999 - Enti provvisti di avvocatura -

e €.46.375,00 oltre oneririflessi ed IRAP da attribuire quali compensidicuial comma 2 bis  art.

15 D. Lgs. 546/1992 - Assistenza a contenzioso tributario -

e £ 1.000,00 oltre oneri riflessi ed IRAP quale compenso per il recupero evasione ICI;

V



€. 37.792,89 oltre oneri riflessi ed IRAP da attribuire quale compenso di cui alla disciplina relativa agli
incentivi per funzioni tecniche, per la parte ancora spettante relativa ai lavori antecedenti Ia disciplina che

ha abolito talj incentivi;
-€.4.988,66 risorse per il recupero evasione IMU E TARI- ART. 1 C.1091 L. 145/2018;

CHE la spesa complessiva di €. 506.907,44 per emolumenti oltre ad €. 128.887,92 per oneri riflessi e ad
€_43.087,14 per IRAP; (totale €. 678.882,50) trova copertura finanziaria nei capitoli del bilancio 2018 .

Il Collegio ad unanimita esprime parere favorevole per tale adempimento.

Vittoria, 12/08/2019 Il Collegio dei Revisori




