
ALLEGATO A

CITTA' DI VITTORIA
ALLEGATO “A”

SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA E CONTABILE DEL PERSONALE

EMOLUMENTI CAPITOLO ONERI RIFLESSI CAPITOLO IRAP SERVIZIO

2.556,17€
 4290 imp.
1509/2019 608,37€

 4290/10 imp.
1510/2019 217,28€

4290/20 imp.
1511/2019

76,96€ 18,32€ 6,54€

vedi somme da
impegnare ultima riga
allegato

2.633,13€ 626,69€ 223,82€

4.689,66€
 234/65 imp.
1499/2019 1.116,14€

 234/70 imp.
1500/2019

1.619,76€ 235 imp. 1501/2019 385,50€
 235/10 imp.
1502/2019 137,68€

235/30 imp.
1503/2019

5.000,00€ 6100 imp. 1504/2019 1.190,00€
 6110 imp
1505/2019 1.110,96€

6110/20 imp.
1506/2019

  FONDO ANNO 2019 – ECONOMIE REGISTRATE SU  RISORSE STABILI –  DA PORTARE IN AUMENTO AL FONDO 2020 (RISORSE VARIABILI) –rif. - art. 68 1° comma ultimo
periodo CCNL 21/05/2018

FONDI – ECONOMIE SUI SEGUENTI ISTITUTI

INDENNITA' DI COMPARTO

TOTALE ECONOMIA INDENNITA' DI COMPARTO

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE E RIA
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5.000,00€ 6100 imp. 1504/2019 1.190,00€
 6110 imp
1505/2019 1.110,96€

6110/20 imp.
1506/2019

3.380,24€ 5370 imp. 1507/2019 804,50€
 5380 imp.
1508/2019

14.689,66€ 3.496,14€ 1.248,64€

2.478,80€

6120/40
imp.552/2019

589,95€

6110
imp.553/2019

210,70€
 6110/20 imp.
554/2019

133,35€ 31,74€ 11,33€

vedi somme da
impegnare ultima riga
allegato

€ 387,36 92,19€ 32,93€

vedi somme da
impegnare ultima riga
allegato

ART.31 C.7 CCNL 14/9/00 (ASILO NIDO)- SOMMA
NON EROGATA –

ART. 6 COMMA 1  del CCNL 5/10/01   E ART. 31
COMMA 7 del CCNL del 14/9/00 (ASSIST. E INS.
ASILO NIDO)

INDENNITA' DI €. 774,69 PER CAT. D3

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE E RIA

TOTALE ECONOMIA PROGRESSIONE ECONOMICA
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ALLEGATO A

-€ -€

€ 150,14 760 IMP. 577/2018 sub1 € 4,13 740/20 IMP.579/2018
sub 1

€ 3.422,66 760 IMP. 972/2018 SUB4 € 836,29 740 IMP.973/2018
SUB4 € 0,00 740/20 IMP.974/2018

SUB4

€ 790,61 760 IMP. 525/2019 SUB1 € 188,17 740 IMP.526/2019
SUB1 € 0,00 740/20 IMP.527/2019

SUB1

€ 4.363,41 € 1.024,46 € 4,13
ECONOMIA TOTALE

€ 405,96 930 IMP.975/2018 SUB 4 € 96,62 910 IMP. IMP.
976/2018 SUB 4 € 34,82 910/10 IMP. IMP.

977/2018 SUB 4

 DIREZIONE SERVIZI
DEMOGRAFICI –
SERVIZIO NASCITE
MORTI-

€ 1.573,86 2130 imp. 531/19 SUB 1 € 374,58 2110 imp. 532/19
SUB 1 € 133,77 2110/20 imp. 533/19

SUB 1

INDENNITA' DI CUI ALL'ART.70 QUINQUIES COMNA 2
CCNL FUNZIONI LOCALI (€.350,00 CADAUNO)-

NESSUNA ECONOMIA – LA SOMMA ASSEGNATA
PARI AD €. 23.000,00 E' RISULTATA INSUFFICIENTE

E SI E' DOVUTO ATTINGERE ALLE ECONOMIE
REGISTRATE NEGLI ISTITUTI turnazione e reperibilità

e spercifiche responsabilità per cat. C e D  PER UN
TOTALE DI €. 7.070,43+950. SOMMA SPESA =

(23.000,00+8.020,43)= €. 31.020,43

TURNAZIONE – REPERIBILITA' – FESTIVI: SOMMA
ASSEGNATA €. 236.845,00: SOMMA SPESA

€.216.360,03; ECONOMIA DA RIPORTARE FONDO
ANNO 2019 PARTE VARIABILE: €. 20.484,97.

€.7.070,43 sono stati utilizzati per finanziare l'istituto
delle indennità archivista informatico le cui risorse si

sono rivelate insufficienti. - quindi economia
€.13.414,54

 DIREZIONE
ECOLOGIA –
SERVIZIO IDRICO –
VILLA

DIREZIONE P.M.
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€ 1.573,86 € 374,58 € 133,77
ECONOMIA TOTALE

€ 1.697,50 8310/30 IMP.214/2019 € 404,01 8310 imp. 215/19 € 144,29 8310/20 IMP.216/19

€ 4.227,50 8310/30 IMP.543 sub 1 € 1.006,15 8310 imp.544 sub 1 € 359,34 8310/20 IMP.545 sub 1

€ 730,79
8320/50 imp.546 sub 1 € 173,93 8320/10 imp.547

sub 1 € 62,12 8320/20 imp.548 sub 1

€ 6.655,79 € 1.584,08 € 565,74

€ 415,52 8320/50 imp.546 sub 2 € 98,88 8320/10 imp.547
sub 2 € 35,31 8320/20 imp.548 sub 2

€ 415,52 € 98,88 € 35,31

€ 13.414,54 € 3.178,61 € 773,77

TURNAZIONE – REPERIBILITA' – FESTIVI: SOMMA
ASSEGNATA €. 236.845,00: SOMMA SPESA

€.216.360,03; ECONOMIA DA RIPORTARE FONDO
ANNO 2019 PARTE VARIABILE: €. 20.484,97.

€.7.070,43 sono stati utilizzati per finanziare l'istituto
delle indennità archivista informatico le cui risorse si

sono rivelate insufficienti. - quindi economia
€.13.414,54

DIREZIONE P.M.

DIREZIONE
SVILUPPO EC.
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ALLEGATO A

€ 619,60
6120/40 imp.939/2018
sub 1

€ 25,40
3360/3 IMP.519/2019
sub 1 € 122,62

3370
IMP.520/2019 sub
1 € 62,24

3370/20 IMP.521/2019
sub 1

€ 645,00 € 122,62 € 62,24 ECONOMIA TOTALE

€ 204,00
3360/3 IMP.519/2019
sub 2 € 48,55

3370
IMP.520/2019

sub 2
€ 17,36

3370/20
IMP.521/2019 sub 2

5.905,32€
2120 imp. 320/2018

sub 1 1.405,46€
2110 imp.
321/18 sub 1 501,96€

2110/20 imp.
322/2018 sub 1

€ 6.094,68
3360/3 IMP.519/2019
sub 4 € 1.450,53

3370
IMP.520/2019 sub
4 € 518,05 3370/20 IMP.521/2019

sub 4

€ 12.000,00 2.855,99€ 1.020,01€

€ 9.577,00
2130 imp.531/2019 SUB
2 € 2.279,33 2110 imp.532/2019

SUB 2 € 813,84 2110/20 imp. 533/2019
SUB 2

DIREZIONE POLIZIA
MUNICIPALE

INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE (ART. 56-
QUINQUIES CCNL  FUNZIONI LOCALI )– TOTALE assegnato

€.35.800,00 – TOTALE SPESO €. 26.223,00

Rischio e Maneggio Valori  - TOTALE ASSEGNATO
€. 21.200,00 –totale pagato €. 20.555,00

INDENNITA' DI DISAGIO (ART.70BIS) TOTALE
ASSEGNATO €. 12.800,00 – TOTALE SPESO €.

12.596,00

INDENNITA' DIFUNZIONE PERSONALE P.M. CAT.
C/D (ART. 56-SEXIES CCNL  FUNZIONI LOCALI )–
TOTALE  ASSEGNATO €.12.000,00 – TOTALE

SPESO 0.
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€ 9.577,00
2130 imp.531/2019 SUB
2 € 2.279,33 2110 imp.532/2019

SUB 2 € 813,84 2110/20 imp. 533/2019
SUB 2

€ 9.577,00 2.279,33€ 813,84€

257

€ 257,62
235/80 imp. 567 sub
1/2019 € 61,32

235/10 imp. 568
sub 1/2019 € 21,90

235/30 imp. 569 sub
1/2019

DIREZIONE
AFFARI
GENERALI E
RISORSE UMANE

€ 496,97
235/80 imp. 567 sub
10/ 2019 € 118,28

235/10 imp. 568
sub 10 /2019 € 42,24

235/30 imp. 569 sub
10/2019

DIREZIONE CUC
E
PROVVEDITORA
TO

€ 5.983,78
235/80 imp. 567 sub
7/ 2019 € 1.424,14

235/10 imp. 568
sub 7/2019 € 508,62

235/30 imp. 569 sub
7/2019

DIREZIONE
POLIZIA
MUNICIPALE

€ 1.219,32
235/80 imp. 567 sub
6/ 2019 liq. 57 € 290,20

235/10 imp. 568
sub 6/2019 liq.
58 € 103,64

235/30 imp. 569 sub
6/2019 liq. 59

DIREZIONE
AMBIENTE ED
ECOLOGIA

€ 7.957,69 € 1.893,94 € 676,40

64.120,53€ 15.215,76€ 5.091,03€

DIREZIONE POLIZIA
MUNICIPALE

INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE (ART. 56-
QUINQUIES CCNL  FUNZIONI LOCALI )– TOTALE assegnato

€.35.800,00 – TOTALE SPESO €. 26.223,00

COMPENSARE COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE
RESPONSABILITA' DA PARTE DELLE CAT. B-C-D-  ART. 70-
QUINQUIES C. 2 – TOTALE ASSEGNATO € .50.000,00 –
SPESO €. 41.092,31 - MA €. 950 spesa per specifiche
responsabilità archivista - quindi spesa totale 42.042,31

TOTALE ECONOMIE FONDO  2019
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ALLEGATO A

EMOLUMENTI
CAPITOLO/impegno res.
2019 ONERI RIFLESSI capitolo impegno res. 2019 IRAP capitolo impegno residui 2019

1.130,18€ 220 imp. 370/2019 268,92€ 210 371 96,01€ 210/10 372

1.587,33€ 7 imp. 406/2018 382,98€ 6 407 134,93€ 9 408

193,56€ 220 imp. 403/2019 46,06€ 210 404 16,44€ 210/10 405

111,57€ 234/80 imp. 382/2019 26,58€ 234/70 383 9,51€ 234/75 384

857,51€ 7030/30 imp. 388/2019 204,08€ 7030/10 389 72,90€ 7030/20 390

43,13€ 235/20 imp. 385/2019 10,23€ 235/10 386 3,67€ 235/30 387

80,89€ 605/20 imp. 367/2019 19,25€ 605/10 368 6,85€ 605/30 369

634,73€ 3720 imp. 391/2019 151,09€ 3710 392 53,98€ 3740 393

1.594,26€ 4160/20 imp. 439/2019 379,44€ 4160 440 135,51€ 4160/30 441

TOTALE ECONOMIE
STRAORDINARIO 2019 6.233,16€ 1.488,63€ 529,80€

€ 70.353,69 € 16.744,18 € 5.980,06 € 93.077,93

TOTALE ECONOMIE PER INCREMENTO RISORSE VARIABILI
FONDO 2020

Art. 67 c.3 lett.e) CCNL 21/05/2018 -  risparmi straordinario ANNO 2019 – da portare in aumento risorse variabili fondo 2020 -
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€ 70.353,69 € 16.744,18 € 5.980,06 € 93.077,93

€ 597,67
da impegnare cap.
8320/50 imp564/20 € 182,04

da impegnare
cap. 8320/10
imp 565/20 € 410,03

da impegnare cap.
8320/20 imp 566/20

TOTALE ECONOMIE PER INCREMENTO RISORSE VARIABILI
FONDO 2020

somme da impegnare a competenza in quanto economie
registrate in istituti pagati a spesa fissa nell'anno 2019 e non

impegnate nei residui
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