ALLEGATOC

CITTA DI VITTORIA ALLEGATO C|
Direzione " Risorse Umane"
DIMOSTRAZIONE DEGLI IMPIEGHI DI PARTE STABILE DEL FONDO 2019 E DELLE ECONOMIE REGISTRATE CHE
SI POSSONO PORTARE AD INCREMENTO DELLA PARTE VARIABILE DEL FONDO 2020
PREVISTO NEL
oNDO 2018 SPESA ECONOMIA note
RIDUZIONE
FONDI DECRETO
BRUNETTA
la spesa ¢ al
lordo del
INDENNITA' DI decreto
COMPARTO €197.167,32 | €19453419 | brunetta €2.633,13
ART. 6 COMMA 1 del
CCNL5/10/01 E ART.
31 COMMA 7 del CCNL
del 14/9/00 (ASSIST. E
INS. ASILO NIDO) €3.684,60 €3.551,25 €133,35
ART.31 C.7 CCNL
14/9/00 (ASILO NIDO)
€2.478.80 € 2.478,80
lett. b)
PROGRESSIONE
ECONOMICA
ORIZZONTALEERIA | ¢ 41565766 | €401.968,00 € 14.689,66
INDENNITA DI€. 774,69
PER CAT. D3 €4.64832 €4.260,96 €387,36
TOTALE SOMME
RELATIVE AD ISTITUTI
CONTRATTALI DI
NATURA FISSA £624.636,70 | €604.314,40 €20.322,30
DIFFERENZA RISORSE
STABILI DA SPENDERE
IN: €416.285,78
lett. d)

Pagina 1



ALLEGATOC

INDENNITA’ DI TURNO-
REPERIBILITA'’ -
ORARIO NOTTURNO -
FESTIVO NOTTURNO

€ 236.845,00

€ 216.360,03

€ 20.484,97

RISCHIO + maneggio
valori (ART. 70 BIS
FUNZIONI LOCALI)

€ 21.200,00

€ 20.555,00

€ 645,00

DISAGIO (ART. 70 BIS
FUNZIONI LOCALI)

€ 12.800,00

€ 12.596,00

€ 204,00

COMPENSARE
COMPITI CHE
COMPORTANO
SPECIFICHE
RESPONSABILITA-
ART. 70 QUINQUIES C.
1 FUNZIONI LOCALI (€.
350 PER UNITA)

€ 23.000,00

€ 31.020,43

-€8.020,43

COMPENSARE
COMPITI CHE
COMPORTANO
SPECIFICHE
RESPONSABILITA’ DA
PARTE DEL
PERSONALE DELLE
CATEGORIE B-C-D —
ART. 70 QUINQUIES
C.2 FUNZIONI LOCALI

€ 50.000,00

41.092,31

€ 8.907,69

INDENNITA' DI
FUNZIONE
PERSONALE P.M. CAT.
CED

€ 12.000,00

0,00

€ 12.000,00

INDENNITA' DI
SERVIZIO ESTERNO
P.M.

€ 35.800,00

26.223,00

€9.577,00

€ 391.645,00

€ 347.846,77

€64.120,53

economie risorse
stabili da inserire
tra le risorse
variabili fondo 2020
- senza economie
straordinario -

residuo risorse stabili
impiegati in altri istituti

24.640,78
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