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ALLEGATO B)

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2 Ccnl 2002-
2005) € 907.974,79

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 € 64.461,33
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 € 51.984,94
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 59.261,34
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (importo congelato anno 2010) € 76.432,66

RIA PERSONALE CESSATO ANNO 2014/2015/2016  AL
NETTO DELLA RIA 2013 € 8.957,16

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Totale

RISORSE STABILI ANNO 2017

RISORSE DESTINATE NELL'ANNO 2017 ALLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE  (DELIB. DI G.C. N. 13 DEL
13/01/2017) – A DETRARRE -

INCREMENTO 0,20% MONTE SALARI ANNO 2001 EX ART.
32 C.7 CCNL 22.01.2004

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017

Lett.a): di un importo , su base annua , pari ad €. 83,20 per le
unità di personale destinatarie del CCNL in servizio alla data
del 31.12.2015 – A VALERE ANNO 2019 -

Lett. b): di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a
regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali

CITTA' DI VITTORIA
Libero Consorzio Comunale di Ragusa

COSTITUZIONE  RISORSE DECENTRATE FINANZIARIE PER IL PERSONALE DIPENDENTE PER
L'ANNO 2020

ART.67 COMMA 1 CCNL 21/05/2018 FUNZIONI LOCALI :

RISORSE DECENTRATE STABILI INDICATE DALL'ART. 31, COMMA 2, del CCNL 22.01.2004,
RELATIVE ALL'ANNO 2017 COME CERTIFICATE DAL COLLEGIO DEI REVISORI

Incrementi contrattuali (RIF. ART. 31 C. 2 CCNL 22.01.2004  “L'importo è suscettibile di incremento
ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi di lavoro”:

€ 0,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

€ 0,00
€ 0,00

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità
€ 1.169.072,22

Riduzione ex art. 9 comma 2 D.L. 78/2010 riportato anno 2015
– RIDUZIONE PERMANENTE -

€ 94.924,81

€ 1.074.147,41

€ 119.299,26

€ 954.848,15

€ 14.933,74

€ 969.781,89

INCREMENTI AI SENSI ART. 67 COMMA 2

€ 41.433,60

€ 15.019,85

Pagina 1



ALLEGATO B

Lett. c): dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali
di anzianità e degli assegni ad personam non più corrisposti al
personale cessato dal servizio, compresa la quota di
tredicesima mensilità (€. 2667,21 per il 2018+ €. 12.019,93 per
il 2019 + €. 11.081,20 per il 2020);

lett, d), e),f),g), h)

TOTALE RISORSE STABILI 2020

RISORSE VARIABILI
Art. 67 C. 3

lett.a) compensi per attività di collaborazione con istituto
scolastico per trasporto alunni (PON finanziato UE)

lett.b) - non ricorre la fattispecie per il Comune di Vittoria
lett.c) risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
specifici trattamenti economici in favore del personale, da
utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni
di legge:

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001;
ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS
446/1997)

PROVENTI DA RECUPERO EVASIONE IMU E TARI (Art. 1
comma 1091 legge 145/2018)

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS.
50/2016)

COMPENSI PER INDAGINI STATISTICHE- COMPENSI ISTAT
CENSIMENTO POPOLAZIONE (ART. 67 C.3 LETT. C))

COMPENSI PROFESSIONALI AVVOCATURA DELL'ENTE
(ART.9 D.L. 90/2014)

lett.d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di
RIA di cui al comma 2 lett.b) calcolati in misura pari alle
mensilità residue dopo la cessazione computandosi a tale fine,
oltre ai ratei di tredicesima mensilità, le frazioni di mese
superiori a quindici giorni. - relative ai cessati anno precedente -

Lett. e) degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti
dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui
all'art. 14 del CCNL dell'1.4.1999

risorse residue parte fissa non integralmente utilizzate anno
precedente -

€ 25.768,34

non ricorre la fattispecie per il
Comune di Vittoria

€ 1.052.003,68

€ 801,60

€ 0,00

€ 10.128,50

€ 220.710,51

€ 42.386,62

€ 35.000,00

€ 3.865,36

€ 6.233,16

€ 64.120,53
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lett.f) delle risorse di cui all'art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con
i vincoli di destinazione ivi indicati (MESSI NOTIFICATORI)

lett.h) di un importo corrispondente alle eventuali risorse
stanziate dagli enti ai sensi del comma 4) (1,2% del monte
salari anno 1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza)

i) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate
dagli enti ai sensi del comma 5, lett.b)  - conseguimento obiettivi
dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance o analoghi strumenti di programmazione,
comprese le risorse di cui all'rt. 56-quater comma 1 lett. c) –
utilizzo proventi codice della strada
l) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate
dagli enti ai sensi del comma 5, lett.b) -  progetto PON
inclusione, finanziato con fondo Sociale Europeo, prevede un
trattamento accessorio a favore del personale a tempo
indeterminato, finalizzato al potenziamento dei servizi, tramite
ore aggiuntive

TOTALE RISORSE VARIABILI
TOTALE RISORSE 2020

€ 545.959,27

€ 1.597.962,95

€ 4.500,00

€ 49.702,51

€ 100.000,00

€ 8.510,48

Pagina 3



ALLEGATO B

RISORSE NON
SOGGETTE AL  LIMITE

RISORSE NON
SOGGETTE AL  LIMITE
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risorse non  soggette
al limite

risorse soggette al
limite

risorse non soggette al
limite

risorse non soggette al
limite

risorse non soggette al
limite
di cui €. 25.000 non
soggette al limite ed €.
10.000,00 soggette al
limite.

risorse soggette al
limite

risorse non soggette al
limite

risorse non soggette al
limite
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risorse soggette al
limite

risorse soggette al
limite

risorse soggette al
limite

risorse non soggette al
limite-

escluso fondo P.O.
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