ripartizione 2013

CITTA

DI

VITTORIA

Direzione " Risorse Umane"

RIPARTIZIONE DEFINITIVA PARTE FISSA ANNO 2017 ACCORDO DEL 06.04.2017 VERB. N. 5 rimodulata con
determinazione n.2413 del 25.10.2017 di costituzione fes 2017

FONDI SOMME stabile Economie anno 2016 TOTALE
€ 1.074.147 41 € 20.487,28 € 1.094.634,70
INDENNITA' DI COMPARTO € 214.221,46 €214.221,48
ART. 6 COMMA 1 del CCNL 5/10/01 )
(ASSIST. E INS. ASILO NIDO) €3.750,12 € 3.750,12
ART: 31 comma 5 CCNL 14/9/2000
(ART.12 del CCDI)
ART. 31 COMMA 7 del CCNL del
14/9/00 (ASILO NIDO) €2.478,80 €2.478,80
INDENNITA DI CUI ALL'ART . 36 del
ccnl 22.01 2004 (€. 300,00 PER N. 54 .
UNITA') art. 10 del CCDI €16.200,00 - € 16.200,00
lett. b)
PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE E RIA € 453.382,16 € 453.382,16
lett. ) € 6.068,64 € 6.088,64
FU. B U KISQULIAIUVU EV
INDENNITA' DI € 774,69 PER LA
CATEGORIA D3 € 106.587,16 € 106.587,16
lett. &)
PRODUTTIVITA' = del totale
DA FINANZIARE
CON "
INCREMENTO
PERFORMANCE ART.156C.5
lett. d)
INDENNITA' DI TURNO-RISCHIO -
REPERIBILITA' MANEGGIO VALORI- €16 133.49 € 240.812,87 € 256.946,36
ORARIO NOTTURNO - FESTIVO
NOTTURNO
lett. e)
COMPENSARE L'ESERCIZIO DI
ATTIVITA' SVOLTE IN CONDIZIONI
PARTICOLARMENTE DISAGIATE € 15.000,00 € 15.000.9
DA PARTE DEL PERSONALE DELLE
CATEGORIE A-B-C
lett. f)
COMPENSARE COMPITI CHE
COMPORTANO SPECIFICHE
RESPONSABILITA’ DA PARTE DEL €20,000.00 €20.000,00
PERSONALE DELLE CATEGORIE B-
Cc-D
€ 1.094.634,70
€ 1.094.634,70
y -
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rip rimodulata 2017

RISORSE VARIABILI

Poste variabili soggette

al limite

ART.15 comma 1 lett. d)
sponsorizzazioni/convenzioni/contribuzioni

utenza

€0,00

ART.156 COMMA 1 lett. K) specifiche
disposizioni di legge:incentivi per funzioni
tecniche di cui all'art. 113,comma 2, d. Igs n.
50/2016 (deliberazione della Corte dei Conti ,
Sezione delle Autonomie, n. '
7/sezaut/2017/Qmig

€37.792,89

art. 15, comma 2

ART. 3 COMMA 57 L.662/96 art.59 c.1D.Ige
446/97 (compensi ICI

€7.487,00 b

ART.54 CCNL 14/9/2000 messi notificatori

€ 4.500,00

ART.16 COMMA 5 nuovi servizi o
e
riorganizzazioni

€ 158.990,00

TOTALE

€ 208.769,89

TOTALE COMPLESSIVO € 1.303.404,59

* Come da accordo del 12.09.2017 verb. .n. 11 sono state destinate €58.990,00

all'istituto performance collettiva e individuale.
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