CITTA’ DI VITTORIA

Direzione Risorse Umane

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
SEDUTA DEL 06.08.2018
VERBALE N. 3/2018

L'anno DUEMILADICIOTTO, addl sei del mese di agosto alle ore 11,00 presso I'Ufficio del Dirigente della
Direzione Risorse Umane, in dipendenza di formale convocazione prot. n°722/R.U.Amm.va del 18.07.2018 e
successiva integrazione prot. n. 762/R.U. del 30.07.2018 ha inizio la riunione di delegazione trattante con o.d.g:

1. Applicazione artt.22-24 del CCNL 14.09.2000;
2. Straordinario 2018;
3. Proposta di ripartizione FES 2018.

e sono presenti:

a) Per la delegazione di parte pubblica

l 1 PRESENTE ASSENTE
[ Dott. Salvatore ‘ Dirigente Risorse ] Presidente
Guadagnino Umane X
Avv. Angela Bruno ] Dirigente della 1 Componente
| Direzione Avvocatura X
Dott. Alessandro Basile Dirigente della Componente
Direzione Politiche X
Finanziarie, Bilancic
ed Economato i
b) Per la delegazione di parte sindacale
1) R.S.U.
| PRESENTE ASSENTE
Giuseppe SALERNO | X
Giuseppa RAVALLI [ X
Aldo CARUSO | X
Gaetano BAGNATO [ X
Francesco ZAMMITTO I X
Giovanni RANIOLO ; X
| Nunzio FERNANDEZ | X
[ Armando SCIRE' | X
Margherita  GIALLONGO | X
Giovanni PURROMETO | X
Silvana CILIA [ X
[ Giuseppe RICCA [ X

2) Rappresentanti delle 00.88 Territoriali di Categoria firmatarie del C.C.N.L.

1 PRESENTE ASSENTE
PER LA C.SL FPS \SlG. X
FUNZ. PUBBL.
PER LA UL FPL ( SIG. X

PER LA C.S A

SIG. X

PERLA CGIL FP ‘ SIG. Lo Presti Antonio X




Svolge le funzioni di verbalizzazione la Dott.ssa Concetta Giaquinta, Cat. “C", “Istruttore
Amministrativo”, & presente altresi anche la dott.ssa Giuseppa Di Modica “Istruttore Direttivo dei servizi
contabili”, entrambe In servizio presso la Direzione "Risorse Umane”.

Alla presenza dei sopra indicati, il Presidente Dott. Salvatore Guadagnino, apre la seduta di
delegazione trattante con la trattazione dell'o d.g. “Straordinario 2018" illustrando il prospetto relativo
allo straordinario liquidato al 30.06.2018 dalle Direzioni dell'Ente e si evince che la Direzione Ecologia
ha liquidato lo straordinario al mese di maggio 2018 invece la Direzione “Servizi Demografici Statistici e
Informatici” e I'Ufficio del Segretario Generale non hanno liquidato lo straordinario maturato al 30
giugno 2018.

A tal fine le 00O.SS. e | componenti RSU present: invitano la parte pubblica a sollecitare le Direzioni
inadempienti a liquidare lo straordinario nei tempi previsti dal CCNL vigente, pena 'azione prevista per
legge. Altresi, invitano la parte pubblica a sollecitare le Direzioni al ricalcolo di tutti gli istituti contrattuali
( turnazione, reperibilita, straordinario , ecc ). secondo i parametri del nuovo CCNL.

Le parti concordano un incontro a settembre per verificare quanto sopra.

La parte sindacale suggerisce un incontro entro il mese di ottobre al fine di attenzionare i criteri
utilizzati per il riparto dello stracrdinario.

A questo punto si passa alla trattazione dell'o.d.g. “Ripartizione Fes 2018 con l'llustrazione da parte
del presidente di delegazione della proposta di ripartizione del fes 2018.

Il componente RSU Sciré Armando esce alle ore 12,55,

Il componente RSU Cilia Silvana esce alle ore 13,30

Dopo ampio dibattito, le O0.SS. e i componenti RSU presenti propongono in funzione della proposta di
ripartizione di incrementare il fondo della Turnazione, Reperibilita ecc di €10.000 e di destinare la

restante somma di circa 35.257,32 ad incremento dell'istituto della performance. La parte pubblica
condivide tale proposta.

Il componente RSU Raniolo Giovanni esce alle ore 13,45.

|| Presidente alle ore 13,50 dichiara ultimati i lavori.
Del ché si & redatto il presente verbale, che, letto viene sottoscritto.

PER LA PARTE SINDACALE PER LA PARTE PUBBLICA IL SEGRETARIO
| COMPONENTI | COMPONENTI
f.to Dott. Salvatore Guadagnino f.to Dott.ssa C. Giaquinta

f.to Giuseppa RAVALLI

f.to Francesco ZAMMITTO
f.to Nunzio FERNANDEZ
f.to Giovanni PURROMETO
fto Gaetano BAGNATO

f to Antonio LO PRESTI
fto Giovanni  RANIOLO

f.to Armando SCIRE’

f.to Silvana CILIA
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RIPARTIZIONE BOZZA

CITTA DI VITTORIA
Direzione " Risorse Umang"
BOZZA RIPARTIZIONE 2018 (Art. 68 CCNL 21/05/2018)
RISORSE Economie
RISORSE STABILI| ' nr i) arma 2017 TOTALE
FONDI
€693 227,98 €222 18362 | €3198587 | € 1.247.397 47
INDENNITA' DI COMPARTO €210.083.17 ‘
PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE E RIA ‘
|
€ 447 24178 |
€5.100,21 !
finanziat rial .
INDENNITA' DI € 774,69 PER LA bilancio (art @7
CATEGORIA D3 - art 37 ¢4 CONL 1 '
B/7/1995 | €0,00
ART, 6§ COMMA 1 del CCNL 5/10/01
(ASSIST. E INS. ASILO NIDO) €4.039,05
p
ART. 31 COMMA 7 del CCNL dej
14/8/00_(ASILO NIDQ) €2.478,80
(INDENNITA DI CUI ALL'ART 36 del {
cenl 22.01 2004 (€. 300,00 PER |
UNITA") art. 10 del CCDIy - i
INDENNITA DI RESPONSABILITA !
ART 70-QUINQUIES ¢ Z - € 15.200,00
PRODUTTIVITA' = del totale |
1
PERFORMANGCE
ART 54 CCNL 14/9/2000 messi
notificatori- art. 67 .3 left. &) € 4.500,00 R
left. d)
+ 4000000 €
INDENNITA" DI TURNO- - € 256 000.00 J
REPERIBILITA" -ORARIO NOTTURNO
- FESTIVO NOTTURNO I
€ 18.000,00 l
RISCHIO-MANEGGIO VALORI - {art
70 bis) |
|
\
COMPENSARE L'ESERCIZIO OI €15000.00 ;
ATTIVITA’ SVOLTE IN CONDIZIONI 1 ]
PARTICOLARMENTE DISAGIATE DA
PARTE DEL PERSONALE DELLE ‘
CATEGORIE A-B-C (art_70 bis)
\

Pagn «



RIPARTIZOON IWIZZA

COMPENSARE COMPITI CHE €20.000,00
COMPORTANO SPECIFICHE
RESPONSABILITA’ DA PARTE DEL
PERSONALE DELLE CATEGORIE 8-
C-0 - art 70 guinques ¢ 2

{prima ART 15 COMMA 1 lett. K)- 1
CCNL 21/5/2018 ART. 67 c.3 fett c- €37.792,88

specifiche disposizioni di iegge:incentivi
per funzioni tecniche di cui all'art.

113,comma 2, d. igs n. 50/2016

(deliberazione della Corte del Conti |

Sezione delle Autenomie, n
7/sezauu2017/Qmig

(prima ART.15 COMMA 1 lett. K)-

CCNL 21/5/2018 ART_87 c.3 left. ¢-
specifiche disposizioni di legge — ART € 5 000,00
3 COMMA 57 L.662/96 art 56 c.1D.ige
446197 (compensi 1C1) ‘

|
W ot (Vo neTPs IV SERTA
’ MNéL FOGBCIo| PRECEDEM

hl

) € 4 500,00

ART 54 CCNL 14/9/2000 messi
notificatori- art 87 ¢ 3 lett. &) ‘

Prima (ART.15 COMMA 1 lett K) —
CCNL 21/5/2018 ART. 70 ter —
compensi per indagini statistiche

|
€ 1°000,00 )
I
|

(PRIMA ART 15 COMMA 5 nuovi
servizi o riorgamizzazion: ) - OBIETTIVI | !
DELL'ENTE ANCHE DI ;
MANTENIMENTC DEFINITINEL € 97 237 55
RIANO DELLA PERFORMANCE — art.
87 ¢.3 iett.i) — secondo gli obiettivi
indiviguati dal'Amministrazione - delib.

Di G.C N 193/2018 (€ 97 237 55+€
62 486,70) ’

|

PERFORMANCE - (PRIMA ART 15
COMMA & nuovi serviali 0
florganizzazioni ) - OBIETTIVI
DELL'ENTE ANCHE DI €52 486,70 ‘
MANTENIMENTO DEFINITI NEL
PIANQ DELLA PERFORMANCE — art ‘
87 ¢.3 lett.i) — secondo gli obiettivi C i )
individuati dall’ Amministrazione - delib. ,é ‘OOO/ o0 v RA/ AE (OMS
DiG.C. N. 183/2018 (€. 07.237 55+€

6248670) - /

TOTALE DESTINAZIONI (stabili e || ¢ - o 7 -
variabili) | €1:208840,15/ { 40.757,32 7y R—
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