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CITTA'DI VITTORIA
Direzione Risorse Umane

CONttRAttTAZ10NE COLLETTiVA DECENTRATA INTEGRAT:VA
SEDUTA DEL 06.08,2018

VERBALE N.3′ 2018

撒蝋嶽締鱗 ]ゞ熱斑F蔓辛器曲構鸞 網勲l響島讐
1, Applicazlone artt 22-24 del CCNL 14.09,2000i
2  Straordinarlo 201 81

3. Proposta di rlpartizlone FES 201 8.

e sono presentil

a)Perla delegazione di parte pubblica

b)Perla delegazione di parte sindacale

RoS.U

PRESENTE ASSENTE

Dott. Salvatore
Guadaqnino

Dirigente Risorse
Umane

Presidente
X

Avv. Angela Bruno Dirigente de‖ a
Direzione Avvocatura

Componente
X

Dott. Alessandro Basile Dirigente della
Direzione Politiche
Finanziarie, Bilancio
ed Economato

Componente
X

PRESENTE ASSENTE

Giuseppe SALERNO X

Giuseppa RAVALLI X

Aldo~      CAR∪ SO X

caetano    BAGNATO X

Francesco   ZAMMITTO X

Giovannl    RANIOLO X

Nunzio     FERNANDEZ X

Armando    SCIRE' X

Mar9百 ё「lta  GIAL10NGO X

Giovanni    P∪ RROMETO X

Silvana     CiLIA X

Giuseppe RICCA X

PRESENTE ASSttNTE

PER LA  C.|.SL FPS
F∪ NZ.PUBBL.

SIG X

SIG, X

PER LA   C,GJL FP SIG.Lo Prestl Antonio X

PER LA   C.S A. SIG X

2)Rappresentanti del:e00.SS Territorian di cateqoria firmata‖ e dei C.C.N.L.

PERLA U.I L.FPL (
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Svolge le funzioni di verbalizzazione la Dott.ssa Concetta Giaquinta, Cat. "C", "lstruttore

Amministrativo", 6 presente altresi anche la dott.ssa Giuseppa Eli Modica "lstruttore Direttivo dei servizi

COntabili", entrambe rn serviziO preSSO la DireziOne "RiSorSe Umane",

Alla presenza dei sopra indrcati, il Presidente Dott. Salvatore Guadagnino, apre la seduta di

delegazione trattante con la trattazione dell'o.d.g "straordinario 2018" illustrando il prospetto relativo

allo straordinario liquidato al 30.06.2018 dalle Direzioni dell'Ente e si evince che la Direzione Ecologia

ha liquidato lo straordinario al mese di maggio 2O1B invece la Direzione "servizi Demografici Statistici e

lnformatici" e l'Ufficio del Segretario Generale non hanno liquidato lo straordinario maturato al 30

giugno 2018.
A tal fine le OO.SS e i componenti RSU presenti invitano la parte pubblica a sollecitare le Direzioni

inadempienti a liquidare lo straordinario nei tempi previsti dal CCNL vigente, pena l'azione prevista per

legge. Altresi, invitano la parte pubblica a sollecitare le Direzioni al ricalcolo di tutti gli istituti contrattuali

( turnazione, reperibilita, straordinario , ecc ). secondo i parametri del nuovo CCNL.

Le parti concordano un incontro a settembre per verificare quanto sopra.

La parte sindacale suggerisce un incontro entro il mese di ottobre al fine di attenzionare i criteri

utilizzati per il riparto dello straordinario.
A questo punto si passa alla trattazione dell'o.d.g."Ripartizione Fes 2018'con l'illustrazione da parte

del presidente di delegazione della proposta di ripartizione del fes 2018.

ll componente RSU Scire Armando esce alle ore 12,55.

ll componente RSU Cilia Silvana esce alle ore 13,30

Dopo ampio dibattito, le OO SS. e i componenti RSU presenti propongono in funzione della proposta di

ripartizione di incrementare il fondo della Turnazione, Reperibiliti ecc di €10.000 e di destinare la

restante somma di circa 35.257,32 ad incremento dell'istituto della performance. La parte pubblica

condivide tale ProPosta.
ll componente RSU Raniolo Giovanni esce alle ore 13,45.

ll Presidente alle ore 13,50 dichiara ultimati i lavori.

Del chd si e redatto il presente verbale, che, letto viene sottoscritto.

PER LA PARTE S:NDACALE
ICOMPONENT:

f.to Giuseppa RAVALLI
f.to Francesco ZAMMIT丁 ○

f.to Nunzlo   FERNANDEZ
f.to Glovanni PURROMETO
fto Gaetano  BAGNATO
f.to Antonlo   LO PRESTI
f.to Giovanni  RAN10LO
f.to Armando  SCIRE'
f,to Silvana   CILIA

PER LA PARTE PUBBL:CA
I COMPONENTl

f.to Dott.Salvatore Cuadagnino

:L SEGRETAR10

f.to Dott.sSa C.Giaquinta

verb. n. 3 del 06.08,2018 ripaniziona fBS 2018 B vsrifica straordinario 2O18
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CITTA' Di ViTTORIA

BOZZA R:PART12:ONE 2018(Aに 68 CCNL 21705/2018)

RiSORSE STABILi
RiSORSE
VAR:ABILi

r83,62 i € 31 C1247.397

210063.17

PROGRESS10NE ECONOMICA
ORiZZONTALE E RIA

(447241,73

lNDENNITA'DI(774.69 PER LA
CATE00RIA D3-art 37 c 4 CCNL

C0100.21
Flnanz13t dal

bilanclo(art 67

cl)

.6 00MMA l delCCNL5/10/01

ART 31 COMMA 7 deiCCNヒ del

xuttA ot cUr ALL'ART 36 del
22_012004(C 300,00 PER

UNITA')an lo dei cCDI)―
lNDENNITA'DI RESPONSABILITA・

,RT 54 CCNL 14ノ 9′2000 messl

INDENNITA DlTUIRNO‐ ‐

REPER!8:LITA'‐ ORAR10 NOl~rURNO
(25600000

RISCH10‐ MANECG10 VALOR!― (art

COMPENSARE L.ESERCiZ10 DI
TTiViTA'SVOLTEIN COND:Z:ONI
)ARTiCOLARMENTE DiSAG:ATE DA

E DEt PERSONALE DELLE

(1600000
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COMPENSARE COMPiTICHE
COMPORTANO SPECiFiCHE
RESPONSABIし ITA'DA PARTE DEL
PERSONALE DELLE CAttE60象 IE 3-

(20000,00

ご :

〔ウ

plma ART.15 COMMA llet Ю‐

3CNL 21ノ 5ノ2018 ART 67 c.3 1ett c―

3pecirlche disposiユ ioni diie99elincentivi

澪r run2:Oni tecniche di cut alrart

l13.comma 2,d i9s n 50/2016

1deに beraュ ione dela Cone dei cor、 1.

Sezior、e delle Autono‐ mie n
7′sezauV2017メQmig        …_…

C37792,39

tprima ART 15 COMMA llet K)‐
CCNL 21ノ 5′2018 ART 67 c 31ett c‐

spectrlche disposizioni diloOge― ART
3 COMMA 57 L662/96 art 59 c l D 19e

44研97(compensiiCl)

(5000.00

`l l11.II｀ if'

ART 54 CCNt 14ノ9ノ 2000 messi    l
●ott,catori‐ art 67 c 3 1ett.e)       |

ご|∪ (

l C4500.00
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PJma(ART 15 COMMA llett K)一
CCNL 21ノ 5/2018 ART 70ter―

(1000.00

(PRIMA ART 15 COMMA 5 nuovi
servizl o● or9anizzazioo,)‐ OBIETTiV:
DELL'ENTE ANCHE DI
MANttENlMENTO DEFlNITI NEL
PIANO DELLA PERFORMANCE― art

67c,3 1ett.ll― se∞nd。 9!l oblettivi

indivlduatl dalitAmminist「 azione―  delib

DCC N 103/20181C97237.55■ C

C97237.55

PERFORMANCE‐ (PRIMA ARTヽ 6

COMMA 5 nuoviservl力 o
rわ r9anizza■ ioni)‐ OB,ETTiVI
DELLtENTE ANCHE Dl
MANTENIMENTO DEFINITI NEL
PIANO DELLA PER「 ORMANCE― art

e7c31ett、 1)― seCOndo 9:I obiettivi

indivlduati dall'AmrYlinistrazlone‐  detib

DiG C.N,193″0181C.97237155■ C
162.486、 70)

C62486,70
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