CITTA’ DI VITTORIA

Direzione Affari Generali e Risorse Umane

Servizio Risorse Umane

Verbale N. 2/2020

L'anno duemilaventi,
convocazione prot. N,

add’ 29 del mese di Aprile alle ore 10.00, in dipendenza di formale

240/R.U. del 23.04.2020, ha inizio Ia riunione in videoconferenza per Ia
trattazione del seguente punto all'o.d.g.:

- “Ripartizione FES 2020”

- "Varie ed eventuali”

Sono presenti:

a) Per la parte pubblica

PRESENTE | ASSENTE
Dott. Valentino Pepe Dirigente Risorse Umane Presidente X
Awv. Angela Bruno Dirigente della Direzione Componente X
Avvocatura
Dott. Alessandro Basile | Dirigente della Direzione | Componente X
Finanza
b) Per la parte sindacale
1) R.S.U.

PRESENTE ASSENTE
Giuseppe SALERNO X
Giuseppa RAVALLI X
Aldo CARUSO X
Gaetano BAGNATO X €y %%
Francesco ZAMMITTO X %
Giovanni RANIOLO X
Nunzio FERNANDEZ (%)
Maria Gabriella PUNTO X
Margherita GIALLONGO X
Giovanni PURROMETO X
Silvana CILIA X
Giuseppe RICCA X

(*) presente in qualita di rappresentante delle 00.88.

2) Rappresentanti delle 00.SS. Territoriali di Categoria firmatarie del C.C.N.L.

PRESENTE | ASSENTE
PER LA CISL. FP.S | siG.
FUNZ, PUBBL
PER LA U.LL. F.P.L, SIG.
PERLAC.G.IL. F.P. SIG. Nunzio Fernandez X

PER LA C.S.A,

SIG.




Svolge le funzioni di verbalizzazione |a dott.ssa Giuseppa Di Modica “Istruttore direttivo
dei servizi contabili” in servizio presso |'Ufficio "Risorse Umane”.

Alla presenza dei sopra indicati, il Presidente Dott. Valentino Pepe apre la seduta di

convocazione in videoconferenza con la trattazione del punto posto allo.d.g.
“Ripartizione FES 2020”.

Il Presidente da la parola al dipendente Giuseppe Ricca, che in qualita di componente
RSU, propone di assegnare delle somme del FES all'istituto delle progressioni orizzontali

affinché venga iniziata nel 2020 una nuova procedura previa revisione del relativo
regolamento,

Il dott. Fernandez, si dichiara d’accordo ma raccomanda un’attenta verifica delle somme
a disposizione del FES al fine di evitare che non vi siano le risorse per gli altri istituti.

Dopo ampia discussione in merito, la delegazione trattante, propone di accantonare |
risparmi delle Progressioni Orizzontali che si sono determinati dai pensionamenti
dellanno 2019, per le progressioni orizzontali che potranno essere attuate nell'anno
2020. Da mandato allUfficio di Gestione Economica di calcolare tali risparmi.
Raccomanda di iniziare le procedure per la revisione del regolamento.

I componente RSU Gaetano Bagnato propone di incrementare I'indennita giornaliera di
servizio esterno dei Vigili per portarla almeno a 3,00 euro al giorno. Il componente RSU

Francesco Zammitto si dichiara contrario e propone di verificare le modalita dj
liquidazione dell'indennita di servizio esterno.

Nunzio Fernandez, in qualita di rappresentante dell'00.SS Territoriale di Categoria CGIL,
propone che, al fine di consentire una verifica del servizio esterno e della modalita di
erogazione della relativa indennita | vigili effettuino la timbratura per servizio tutte le volte
che escono per il servizio esterno, in quanto, secondo il contratto integrativo, affinché
possa essere erogata l'indennita giornaliera & necessario che il servizio all'esterno abbia
la durata dell'intera giornata lavorativa ovvero 6 ore. Raccomanda, percio al Presidente -
Segretario Generale dott. Valentino Pepe - di emanare una circolare esplicativa per
puntualizzare e verificare il servizio esterno dei vigili.

Il rappresentante RSU Francesco Zammitto propone di mantenere l'importo attuale
dellindennita giornaliera di servizio esterno, rimandando eventuali valutazioni ad una
data successiva, presumibilmente al mese di settembre e valutare un aumento solo se si
verificano dei risparmi nel fondo destinato a tale finalita.

Dopo ampia discussione la delegazione trattante, stante che nellanno 2019 si sono
verificati dei risparmi nel fondo destinato allindennita per servizio esterno e considerato
che non si procedera ad incrementare I'entita delle somme destinate a tale istituto,
propone di incrementare lindennitd giornaliera di servizio esterno da 3 a 4 euro,
rimanendo ferma la verifica della spesa per eventuali futuri aggiustamenti e modifiche
durante i prossimi mesi dell'anno 2020.

La delegazione trattante di parte sindacale propone, quindi la seguente modifica al CCl|
del Comune di Vittoria approvato con sottoscrizione definitiva in data 18/6/2019:

ART. 24 . Indennita di servizio esterno. Art. 56 quinguies CCNL 2018: ]
comma 3 — L’indennita di cui al presente articolo & pari ad €. 4,00 al giorno.



La parte pubblica approva la modifica proposta.
L'articolo viene modificato.

Per quanto riguarda la ripartizione definitiva del FES 2020, la delegazione trattante di
parte sindacale propone di accettare la proposta di ripartizione della parte pubblica come

esplicitata nel prospetto allegato alla convocazione della presente delegazione con le
seguenti modifiche:

1) Accantonare per una nuova PROGRESSIONE ORIZZONTALE 2020 i risparmi
delle progressioni orizzontali derivanti dai pensionamenti dell'anno 2019;

2) Limporto che residua dalla precedente operazione, sara attribuito alla
Performance secondo quanto le percentuali indicate dal CClI.

La parte pubblica si dichiara d'accordo.

Poiché la delegazione trattante si & riunita in modalita videoconferenza, i presente
verbale, con allegata la stesura definitiva della ripartizione del FES 2020, sara trasmesso

via e-mail ai partecipanti, i quali ne daranno esplicita approvazione tramite messaggio e-
mail di risposta.

Il Presidente alle ore 11 ,05 dichiara ultimati i lavori.

Del che si & redatto il presente verbale.

PER LA PARTE SINDACALE PER LA PARTE PUBBLICA LA SEGRETARIA VERBALIZZ,
| COMPONENTI IL PRESIDENTE f.to dott.ssa Giuseppa Di Modica

Fto Dott. Valentino Pepe

f.to Gaelano BAGNATO
flo Francesco ZAMMITTO P,

f.to Nunzio FERNANDEZ
fto Giuseppa  RAVALLI

f.to Giovanni RANIOLO

f.to Giovanni PURROMETC
f.to M. Gabriella PUNTO

f.to Giuseppe SALERNO
f.to Silvana CILIA

f.to Giuseppe RICCA

Nl



LYLE0°IPL B §7 21 Lyv-1D0 13U OfjgEIs owenb (eouewIopad ey ojeuNsap S8I0SY BljAP %0E 2P Blonb) eAjezzueiio souswopad (9

0pu0oas -JONYWHOAHId V1TV SHYNILS3A
va ISYOSIH 1130 %0E U ONIWTY|pb'Leaer D

{[IGeUEA o=I050 Sj[ap % OF OUSWIE [SP E10ND) afenpinipul souewiopad (&

"o UeS Jod suoiedlqqo
ajjanb & opedsy soueuuopad e asiosy nidf
oleulsap el QENE:) UOIZEBaIRR B -60'0L6'69] 0 s S0 2
‘3 = souewuopad e TNDD s8d aeunsap ep ejond
_ _ Z BWWICD ‘80 "MEIE N3 |p NMAS! 1|6 AJRURSIP 91051y
15'v91°095 3 REIOILIA LZINN TV10L
TVIVIOONIA SNOIZVNILS3a| BoREND [IvX8 Bjeu0sIad EjuapUl (p
DI'EIRED
T VAVIOONIASNOIZVNILSIC o 5Pl 156 GATESNPA 3[BU0sIad GUUUapUl SfP Cluawanul [0
T VIVIOONIA INOIZVNILS3| OpEdWoS 1p gHUuapul {q
ZE'L9L'L6L 3
{areruasayip osardwod) 3WBa) & sypiwoueds worssaibod(e

VIVIOONIA INOIZUNLLSIA|  c1q50c6 3

020Z Y2IN003

I1¥Vd OLLYHINDD YSILNIEN -020Z 3(HdV 62 130 SINV.LLYHL INOIZY93T30 10 303S NI VIVLIVAINGD ILVHINTIZA 3SHOSIY TT130 INOIZILEYIY

310N |

{ Bwwoo ‘gg e |E In3 |p nMpsI 16 sjeunsap asIOSY
8102 - 9102 TNDD '89 0I00MY
2jenuasap 9SI05U OpUo4 0ZNN €T

TI¥NOSHId 130 INSVINOI 3 VIIWONODT INCILSID OIZINY3S

VIYOLLIA IQ .VLLID

DT0T VALINLIHA INOIZLLYVAIY



Z Tty m
\w\m
T0002/aIPE INQD ¥ WE) OAEsUadIod osodi 1p gpuuapUl (Zp)
{8L0Z TNDD v +E) gliquadad ip gluapdl {1p|
00'518'9€Z 3
o {810z INDD £2 ‘1e) ow; Ip gRuuspU {p
—_— oibesip ip epuuapul {20
00'008Ch 3
1o[eA OIBBauELW +oyIsy Ip BRUUEPUL (19
00'00Z'12 3
- uojen oibBauetjoibesipy oISy ~ B3jun gjuuapUl 810z INDD S1G-0Z V&) QUAE] Ip [UCIZIpUD RUUapLI (D
00'000°FE 2
...... S[ENpIPY] (@102 IND3 69 WE) AENPINPU; Oia)d SUCEZEIObEL (1§
FONYWHOYT VTTIN OSIHINOD YW
| OLLVHINOD ¥ZZ08 OONOD3S JUINI430 YA

0Z0Z VALIMIAZd SNOIZILEVLTY




¢ tuiffeg

00°008°5E 3

— {810z INDO Sainbumb-g5 "Je) ezue)biA |p OWS|SE OIZIAIGS EIUUSPUI (1)

‘ouna
00'000°Z} 1Q 3TVLOL NN H3d 000°6 =00'05L.Z1
JINTFWTYALLY NVIDIHIN0LLOS+0S?
=0051.€ JUNIWIVNLLY ITVIDIZHN

000002k 3

{810z TNDD SoX95-85 'HE] /D 183 "W d sieucsiad ouoizun) ip ghiuspui {j

00'002°55"D
-{z 2 sanbunbpz wy) wLINN 201

¥3d 003 FAID OLYLS "J4N/0D1LVWEOINI
VLSIAIHOYY + 'dS3Y IHIIHID3dS

00°000°%9'3 - b 0 Sambuinb
0L LYV V1NI8v¥SNOdS3Y JHIIIDAdS)

00'00L'66 3

{8102 TNOD Sanbuinb-0Z 1IE) e)IqEsuodsa) sypiRoas Jod 1Suadwod (@

0Z0Z VALINIZHQ INCIZILYVI



OLLYHINOD OONOD3S
LLLYVCY IWANOS ITVL0L

t euiffeg

S6'296°L65°) 3
PP'86LLEOE D

RERRNUOD 1221190 31YL0L

020Z/b0r62 130 3LNVLIVE1
3NOIZvDI13a 10 3035 NI 051930 IWOD|{8Z'HZELs 3

BUOIZEN||a)a 1P OUUE J[E BAIE[a) @UIIuoucaa wossaibosd (u

OLNIWIHIIY
10 INOIZAXIA Y1TYA OLYIINNWOD 3WOD| 00’005 >

(000Z/6/b} INDD ¥S HE) LOjeayjou 1SSauw 1Suadiiod E.

0zadodng
NOd VIOSVIOS VIONIS V1WA 1LVSHOBWIN|09'408 3

3N Bijep Olerzueuy
oonsejcos opodsen) 0rZINGS |t Jad Brseng, oinst SuoZuaAuos (B 1Al £ 3 L9 "he (|

T H3d OYILSININ Tva LLYNDISSY VID|Z9'98E'2h 3

1E}S] Isuaduoo (51

"~ OONOA4 7130, VLIBINDJSIA 317V 3SYA NI

00'000°5E >

(7 0 "BULIOU ESS]S BJIEP
NeNap I 13U $LOZI0E U “1'0 '6 W8) 2lua,[[ap einjescany feuoissajoid isuadwos (i1

naud ein ur opoduw)
INOIZIHIO FIMVA TTVA OLYIINNWOD FN0D|15'01L02Z 2

BULIOU B559]S E])ep
NENBP N 18U ‘9L0Z/0S U 'SE1'Q PP £11 V(e 10D Ip By1u03) luorzung sad wiuadul (g1

LLNaL

INOIZ3HIA Y1TV0 OLYIINNINGD 0005824043

(glLoZiskL
3663l 1601 BWWOS | "My) YL 3 NWI ANOISYAT CHIJNOIY VO LINAOY (21

JHOOIA NILNId NON

(k¥ "u"1661T)'GL 'S67°0 'd 1| '} BWILIOD G "UE 179 "U ‘9661 2 EC 9569 LS
BWWOD 'E 'HE) [D1,IIE BANE[S: SjEISY SUCISEAD,|IBP 015dnaas I B)IAINe ad wuadul (11

L0z INDD 0 M| ¢ 9'89 ‘VE) 866a] Ip U0Risodsip oyduRads Ep fsiaid isuadwoo

SNOIZIHI0 V1130 INOIZVOIGNI OGNOD3S |gpiorse 3

3N OLVIZNYNIJ INOISNIONI NOd onebexd (1'y

VaIND 33N 31Tva ILYNILSIa Sp'ZOL9P B

BL0Z INDD (Q18] §2 L9 HE) B|Ua,I2p IANHSIQ0 1p ojusllinBasucy §f Jad nabosd (y

Yaing J3NIT 3TTvA LLYNILLS3A
S5'262°€5 D

{gL0ZINDD sejenb-gg 1B} SjEpals Olj0A LoD
8 EZZBINMIS 1P IZIVGS 190 ojuowerzualod 1p n1eBoud Jod 'W'd sjeuosiad € wjuasw (B

0Z0Z VALINIIEA ANOIZILYVARY




¢ vofeg

Ht

by LZaEr 3

{auomeAcuy) maboud) enezzvebio souewsopad g
£0°%9Z°201 3

ofenpipul aauewopad g
o

'160'9rL 3 FONVINNOLY3d V1TV 28v0Ia3a va ALC

Va3 0Z'vear 310 1390n8
INDISSTHO0U ¥ 92'%2°LS 9

uewopad eje a1eNpap ep ateyoy LE'ISE'66D

pumnb * eydos aje) ag

“[GNIND 3 INOIZVACNN|

JHOIYALIN NN OLYNILSIT 3 IS ‘ZLNIWILININDISNOD
OLYNILSIA JYIAY Od

LLII908d ¥ %05 3 FIVNAIAION] IONVINIOIT3d ¥ %01 T ¥3d 3WILEYLIY

3 FONVWHOYId YTV OLNIWINT N 10 ONNY.TIEN MV.INOZZINO
OO0 LININVINR ISHOSIM IHONILIN FUVNIISSY 10 01030 3 1S 3LNVLLYYL INOIZYSI13d 10 3038 NI

BULBE'6ZD

(auoizerouL 11980.d) eAnezTz|uedio dxuruopad s
60'0.6'69)

D[ENpIAIPU] SduRLLIOpd 8
i
%01 3 %0 10d @ 3uewiopad ajeyo) | D1eunsap ep 0£/00T,60'016'

SiEnpspuL Bdueuuopad 60’0769

1990p "Juaj

1R1RE0id xa |8 OJRULSIP 13550 DAIP DURWIOLRd 1101 18 IRUNSIP 25105 2D %0E | ouTwE 2 apnned olueINg R 03EUIIIP 0) BIjLEY 12U 3t

%000E VIEET'EETD Into
Blle 0lenu0a Jad a1eunsap ep ayun

SOISRL D {1 HTED 9 0p
1520460 > {4 L31ed L9710
69'ESE0L 3 deapges apuo) ruuedsy +NUapseId ouue epeuproens lwiedsy- (3 11310 L3710
SE'SITED (P LIEDI L9y
031082 (e LTe3 9 1y
IHOLYIHLLON 1553 3 ELLE) ) INDIZISOdSIO IHNAIDI4S 110ND 10 IHOISM 53 NOD 3NDIZNLILS0D V1 CONDDIS £ £9°1uy

R T Tooos - € 9IB0L VZNIUTIIIG
e —_|ss'z96'i65°L > ETT YR (]

T |w'esrisans (8402 INDD 89 8] JENEI|UGS Ep 2y 2 STEUFop ST0S
1S'p9)'095 3 (8102 INDD 89 "VE) NBjootA 22 1Bz 9jBUNiSop owwog |

. 7 |sszes e #elof

69'E5£°0L3 SjuBpadasd OULE I[IQe)S + OUBLIDIORIS anuoucoa

T 85509525 3 (8102 INDD 18 VE} igeve osioen
— e — o P (81027 INDD 25 "VIe) WaeTs 95105y GE0]

020z 0puCy 8UOIZRUNISap © 9uDIZMIIS05 OBOIIaI 57

]

020z YALINIJHQ ANOIZILYVdRd



CITTA’ DI VITTORIA

Direzione Affari Generali e Risorse Umane

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA

SEDUTA DEL 09.06.2020
VERBALE N. 03/2020

ACCORDO CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO — PARTE ECONOMICA 2020

L'annc DUEMILAVENTI, addi NOVE del mese di GIUGNQ alle ore J%OQ in dipendenza di formale
convocazione prot. N°314/R.U.Amm.va del 04 giugno 2020 ha inizio la riunione in videoconferenza di

delegazione trattante con o.d.g.: Sottoscrizione dell'accordo di delegazione trattante del 29.04.2020 di cui al
verbale n. 2 relativo alla Ripartizione del fes 2020 e sonc presenti:

a) Perla delegazione di parte pubblica

PRESENTE ASSENTE
Dott. Valentino Pepe Segretario Generale- | Presidente
Dirigente ad interim
della Direzione Affari X
Generali e Risorse
Umane
Avv. Angela Bruna Dirigente della Componente X
Direzione Avvocatura
Dett. Alessandro Basile Dirigente della Componente
Direzione Politiche X
Finanziarie ed
Economiche
b} Per la delegazione di parte sindacale
1) R.S.U.
PRESENTE ASSENTE
Giuseppe SALERNO X () UibcoCon EcRCIOEA
Giuseppa RAVALLI X i I DS oCo ErreMA
Aldo CARUSO x e "
Gaetano BAGNATO X W Nivcoeem Ferem 2h
Francesco ZAMMITTO
Giovanni RANIOLO X 1w Voo Con EEREN M
Nunzio FERNANDEZ X nf Vinco CoNPered 2
[Afmando) SREC JowT0 [X 1y Uineco Coo e ih
Margherita GIALLONGO
Giovanni PURROMETO . L
Silvana CILIA X (Lo 3 Sk v
Giuseppe RICCA X Chr~ & —
v
2) Rappresentanti delle OO.SS Territoriali di Categoria firmatarie del C.C.N.L.
PRESENTE ASSENTE
PER LA C.LS.L. F.P.S. SIG.
FUNZ. PUBBL.
PER LA UL F.PL. ( SIG.
PER LA C.G.LL. F.P. SIG. Fernandez Nunzio
PER LA C. S .A SIG.




Svolge le funzioni di verbalizzazione la Dott.ssa Concetta Giaquinta, Cat. “C", ‘Istruttore

Amministrativo” & presente, altresl, anche la dott.ssa Di Maodica Giuseppa, entrambe, in servizio presso
la Direzione “Risorse Umane".

Alla presenza dei sopra indicati, il Presidente Dott. Valentino Pepe, apre la seduta di delegazione
trattante in videoconferenza relativa alllargomento posto all'ordine del giorno “Softoscrizione
dell'accordo di delegazione trattante del 29.04.2020 di cui al verbale n.2 relativo alla Ripartizione del
fes 2020 " e comunica che con deliberazione della Commissione straordinaria con i poteri della Giunta
Comunale n. 148 del 28.05.2020 il presidente della delegazione trattante di parte pubblica & stato
autorizzato a sottoscrivere I'accorde definitivo di cui al suddetto verbale.

| componenti RSU presenti presa visione della suddetta deliberazione (irasmessa con nota di

convocazione prot. N° 5JQ /R.U.Amm.va del 04/06/2020) e dei rispettivi allegati sono concordi a
sottoscrivere il Contratto Collettive Integrativo Econcmico — fes 2020 ,

W il
i
o s
~ 7 -~
S 2
s o p=s
=~

= =

sk

A seguito dslla seduta in videoconferenza il presente verbale sara trasmesso ai partecipanti via

e-mail, i quali ne daranno esplicita sottoscrizione del "Contrattc Collettivo Integrativo Economico — fes
2020" tramite messaggio e-mail di risposta.

Il Presidente alle ore A 3. 2S5 dichiara ultimati i lavari;

Del che si & redatto il presente verbale, che, letto viene sottoscritto.

PER LA PARTE SINDACALE PER LA PARTE PUBBLICA IL SEGRETARIO

| COMPONENTI 1 COMPO Tl Q‘) ’y //\rr- &
N >,
Qs ,))JMJ%



