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DETET MINAZIONE DEL SINDACO

Data 16GtN,2024 Atto n" 05

Oggetto: Conferimento dell'incarico a titolro gratuito ai s,ensi dell'art.7 c.6 del d.lgs. 1652001. - Di

Pasquale Emanuele 
ri sindaco

Visto il Regolamento per il conferimento «li incarichi a titolo gratuito approvato con deliberazione della

Giunta Comunale n. 21del 26171y'2OZL;

Dato atto che tra le tipologie di incarichi :he possono essere conferiti a titolo gratuito rientrano quelli

conferitiaisensidell'art.7,c.6 deld.lgs. 13'5[2007a esperti di particolare e comprovata specializzazione,

anche universitaria in presenza dei presup losti di legittimità previsti dal citato comma 6;

Visto I'avviso pubblico di manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi di consulenza a

titolo gratuito, approvato con determina rione del dirigente n.3766 del 29/LT2023 pubblicato all'albo

pretorio e sul sito istituzionale dell'Ente -.Amministrazione Trasparente - per dieci giorni consecutivi a

decorrere dal0N1202a al LN!202a;

Esaminato il curriculum pervenuto e tr,rsmesso dal Dirigente della Direzione Servizi alla Persona e

Pubblica lstruzione - Servizio Risorse Uma re;

Dato atto:

. che dal curriculum pervenuto e d esaminato in relazione alle materie meglio specificate nel

bando/avviso pubblicato all'albo pretorio e sul sito dell'Ente, il sig. Di Pasquale Emanuele,

risulta esperto di particolare e comprovata specializzazione in materia di gestione delle

relazioni con gli enti territoriali e ai rapporti istituzionali e la consolidata esperienza sul campo,

le competenze organizzative nel e materie oggetto di consulenza facilita il raggiungimento degli

obiettivi di efficienza e di effi :acia dell'azione amministrativa che questa Amministrazione

intende perseguire utilizzando k capacità dell'incaricato;

o che la collaborazione a titolo gr;rtuito del sig. Di Pasquale Emanuele, oltre a garantire un valido

supporto alle figure operanti nei servizi di pertinenza, realizza anche I'importantissimo

obiettivo, in condizioni di insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, di evitare

aggravi di spese attraverso il cor ferimento di incarichi onerosi ad altri soggetti esterni;

. che non vi sono conflitti di inter-'sse tra I'incaricato e le finalità dell'Amministrazione;



Visto l'art.4 dell'awiso sopra richiamato cht dispone:

r il conferimento di ciascun incarico .vviene con determinazione del sindaco contenente oSgetto

e termini di svolgimento.

. ll soggetto da incaricare è indlvidua:o dal sindaco a proprio insindacabile giudizio, solo esperita

la valutazione dei curricula dei so{,getti che per esperienza maturata e titoli posseduti sono

maggiormenteattinentialleesigetzemanifestate,integrata,sedelcaso,dacolloquiocon
l'interessato.

Ritenuto pertanto dl conferire al sig. Di Pasquale Emanuele, per un periodo di dodici mesi, prorogabill'

l,incarico di consulenza in materia di ge:tione delle relazioni con gli enti territoriali e ai rapporti

istituzionali, a titolo gratuito, riconoscenlo allo stesso il solo rimborso delle spese nei termini

individuati dal Regolamento approvato con delibera della Giunta comunale n.21 del 261L72O21:

Visti:

- l'allegato schema di disciplinare di incarico;

- gli artt.28 e 33 del vigente Statuto Comunale;

- l'orel vigente in Sicilia;

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti, di:

1. Conferire al sig. Di PaSquale Emanuele l'incarico di consulenza in materia di gestione delle

relazioni con gli enti territoriali -. ai rapporti istituzionali, a titolo gratuito riconoscendo al

medesimo il solo rimborso delle ;pese nei termini individuati dal Regolamento approvato con

delibera della Giunta Comunale n.21 del 2d1!202t;

2. Precisare che I'incarico avrà la drtrata di dodici mesi, prorogabili' sarà a titolo gratuito con la

possibilità di riconoscere all'incalicato il solo rimborso delle spese nei termini individuati dal

Regolamentoapprovatocondelib:radellaGiuntaComunalen'21del26lL!2O2t;
3. Notificare il presente prowedime rto al sig' Di Pasquale Emanuele;

4. Dare mandato al Dirigente della Dlrezione ServizÌ alla Persona e Pubblica lstruzione - Servizio

Risorse Umane la sottoscrizione d:l Disciplinare di incarico redatto secondo lo schema allegato al

presente Prowedimento.

ll Sindaco

i 
-l ) o". Prof. Francesco Aiello



W
W CITTA' ]DI VITTORIA

(Libero Conscrzio Comunale di Ragusa)
******r(rr*rr*******'r***********:k****'r*'<***?k*

DIREZIONE SERVIZIATLA PERSONA E PUBBLICA ISTRUZIONE

SERVIZIO RISORSE UMANE,

DISCIPLINARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI CONSULENZA A TITOLO GRATUITO

llanno duemilavenquattro (2024), il giorno (-) del mese di

presso il palazzo di città ubicato in Vittoria ir Via N. Bixio, 34, con il presente disciplinare, avente per le

partiforza di legge,

TRA

ll comune diVittoria, codice fiscale g2ooo830883, qui rappresentato dal Dott. Giorgio La Malfa, nato a

catania n27p3ltg6gil quale agisce in qualitì di Dirigente della Direzione servizi alla Persona e Pubblica

lstruzione - Servizio Risorse Umane, in r:secuzione della determinazione dirigenziale n' 57 del

Lafi12023;

il sig

c.F.

nato a Vittoria il ._--- e residente a vittoria in via 

-

_, il quale diclriara espressamente di accettare le disposizioni di cui al

presente disciplinare, di cui ne sottoscrive d re copie

I'REMESSO CHE:

con determinazione del sindaco n._ del 

- 

è stato conferito l'incarico a titolo gratuito

determinazione del Dirigente n. 3766 del zg/tT2023 e pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente e

all'Albo Pretorio per dieci giorni consecutivi dal0N12O24 e fino al L103/:02a'

SI CONVIENE E SISTIPULA qU,ANTO SEGUE

Art. 1- N;ttura giuridica dell'incarico

L,incarico de quo è attribuito ai sensi dell'a't. 7,c.6 del d.lgs;. t65[200L'

Art. 2 - Oggelto, finalità e limitidel rapporto

La presente convenzione disciplina I'incarir:o di collaborazione per la soluzione delle problematiche in

materia digestione delle relazionicon glientiterritorialie ai rapportiistituzionali;



La presente convenzione ha la durata di anni 1 (uno), salvo proroghe che potranno essere

consensualmente effettuate, per iscritto, dalle parti'

L,Amministrazione,qualorasiverificasserodelleparticolarinecessitàepreviamotivazione,può
decidere la scadenza anticipata dell.incari :o senza necessità di ulteriori formalità, con semplice

comunicazione,conl,indicazionedelladatadtllaqualesiritienerisoltalapresenteconvenzione.
ll rapporto si risolve anche nei seguenti casi:

a) danno all'immagine dell'ente;

bi sospensione ingiustificata della presta tione;

.i inosservanza reiterata degli obblighi slabiliti'

ll sig. incasodirinurciaprimadellascadenzanonhanessunobbligo.rispetto

.''i,*;;A''r*-*rì';*;';;t'ti" sutu'': I:':llà *',-;T::;"^:^u'no''' 
di rivarersi per

eventuali danni all'immagine subiti dall'Ente l)er condotte imputabili allo stesso'

Art. 3 - comp rnsi e uso della strumentazione

gratuito. Al sig.-...- sara

c. 3 del Regolamento per il conferimento

ll presente incarico:
. non comporta l'attivazione di un rap lorto di lavoro subordinato con l'Ente;

. non comporta l'osservanza di orario li ufficio;

ll comune di vittoria potrà richiedere al iig'.......- icompiti riconducibili al ruolo di

supporto per le ftnalità retative pÀUtem.t À"-in .rt"ria di gestione delle relazionl con gli enti

territoriali e ai rapporti irtitrriànaii,lon possibilità di utilizzare tutte le strumentazioni necessarie per

il corretto espletamento dell'incarico in ogg€ tto'

rt <id . nel periodo d'incarico presso il Comune di Vittoria:
,, J'b, .

" 
l"a t*rtaaO a"*rvare le direttive imparlite dal Sindaco e dall'assessore di riferimento;

n) dovrà uniformare la sua condotta alle leggi ed ai Regolamenti'

Neirapporticonl,Amministra,ion"t,inc,ri.atodeveispirarsiaiprincipidicollaborazioneedadoperarsi
;;; ;;:;;';r. il misliore espletamento dell'ircarico assesnatosli'

L'incaricato è inoltre tenuto:

a)amantenereilsegretod.ufficio,inccnformitàallenormedileggeeregolamentivigenti.lnogni
caso è tenuto alla riservatezza=e-non Éro d rr* informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti'

atti, fatti e notizie di qualsiasi natura di cui s a venuto a conoscenza a causa del suo incarico;

b) ad osservate r, Oi"ipiinà-'uf i" inco mpatibilità e le norme del Codice di Comportamento dei

dipendenti pubblici ed il vigente codice di c( mportamento adottato dal Comune di Vittoria;

Alterminedelrapporto,l,incaricatodovràprodurreappositarelazionesull.attivitàespletata.

Eventualioperediingegnoe/oscrittichel.incaricato.abbiaprodotto,acausae/ocomunquenello
svolgimentodell,attività,potrannoessereu:ilizzatidall,Amministrazioneasuoinsindacabilegiudizio.

L'incarico di cui al presente disciplìnarl è totalmente

riconosciuto un rimborso spese nei limiti s fabiliti dall'art' 5

degli incarichi a titolo gratuito;

ll sig. potrà u:ilizzare i. locali' i, mezzi e la strumentazione messa

disposizione del comune, utirizianio iJi ri ;orse con la cura e la diligenza del buon padre di famiglia'



Art. 4 - lnsussistenza di cause di inco rferibilità, incompatibilità e conflitto di interesse

Ai fini del conferimento dell'incarico, a titolo gratuito, si osservano le disposizioni della normativa

vigente in materia di inconferibilità ed incomp atibilità.

Con la sottoscrizione del presente di ;ciplinare, il sig'

l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, rli conflitto di interesse'

Ar:. 5 - Pubblicità

I dati inerenti il presente incarico sono 5'ubblicati sul sito istituzionale dell'Ente nella Sezione

Amministrazione Trasparente e saranno com( nicati all'anagrafe delle prestazioni secondo la normativa

vigente.

Art. 6 - Normativa in materia di trattamlnto di dati personall e codice di comportamento

L,incaricato nello svolgimento dell'incarico è l enuto ad operare in conformità a quanto disposto dal

d.lgs. 19ff2003 e ss.mm.ii.

Art. 7 - E;onero di responsabilità

con la sottoscrizlone del presente disciplina'e, l'incaricato esonera l'Ente da ogni responsabilità per

fatti awenuti nel corso del periodo dl espleta nento dell'incarico o In occasione del medesimo'

Art. Ii- Foro competente

per ogni controversia inerente gli incarichi d cui al presente prowedimento è competente il Foro di

Ragusa.

llpresentedisciplinareredattoindupliceoriginalevienedallepartiletto,confermatoesottoscritto.

Vittoria, li
L'incaricato

Per L'Am m in istrazio ne

Dott. Giorgio La Malfa



Si attesta che la presente determinazione è pubblicqtA- all'Albo Pretorio del Comune,dal

....1.§..q8rl,.?y.?1............ar.........i-q.TI..1l'.1.......... resistrata ar

n............ ........del registro pubblicazioni.

ILR


