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il candidato svolee attivita didattica di livello universitario come professore nel FASCrUPPA o
scientifico disciplinare di Economia o Gestione defle Imprese da 9 anni ¢ di livello CXLrquRiversitario o
vario titolo da 10 anni. 1 attivite didaitica, interdisciplinare nell ambite defie scion-c azicerdali. ¢ e
svolla dn modalita frontale o a distanza. anche in madalitea sperimentale Tive strecinning A LTE J71ing

Da 2013 ad oggi

Frofessore a contratto di Start-up d’impresa e Modelli di Business (vincitore
bando di selezione)

Universita degli studi di Catania - Settore scientifico disciplinare Secs P-08 —
“ggruppamento Economia e Gestione delle Imprese/Organizzazione Aziendale

{cial Dipartimento Economia e Impresa a Dipartimento di Matematica e
informatica)

Docenza Universitaria come titolare dell'insegnamento

Da 2007 a 2012

Professore a contratto presso la Facolta di Matematica,Fisica e Scienze Naturali {vincitore bando di
selezione) — oggi Dipartimento di Matematica e Informatica.

Universita degli studi di Catania - Settore scientifico Secs P-08 — Economia e Gestione delle Imprese
Ld L inInformatica (ex 270/04)

Docenza Universitaria come titolare dell'insegnamento

Da febbraio 2013 a febbraio 2014
Assegno di collaborazione Ricerca in Stra tegic Managemeit (vincitore concorso per titoli e colloquio)

Dipartimento di Economia e Impresa Universita di Catania — Area Economia e Gestione delle
Imprese/ Organizzazione aziendale Secs P08

fMeanco. Innovazioni strategiche e organizzative delle imprese

Da 2005 ai 2013

Cultore della materia — Commissione didattica dellinsegnamento di Economia e Gestione delle
imprese (EGI) corsi di laurea in Economia Aziendale, Amministrazione e Controllo, Economia (ex
509/9G), Economia Aziendale (ex 270/04) e Economia e Commercio (vecchic ordinamento) della facolta
di Economia, nelle sedi di Catania e Modica

Universita degli Studi di Catania.

Da 2010 a 2012

‘.ultore della materia — Componente Commissione didattica dellinsegnamento di Dinamiche di settore
¢ Modelli di business — corso di laurea magistrale in Direzione Aziendale (ex 270/04).

Universita degli Studi di Catania

f1a 2009-2013

Cultore della materia | Componente Commissione didattica di Tecnica Industriale e Commerciale -
Corso di laurea triennale in Economia Aziendale (ex 509/99).

Lriversita degli Studi di Catania



Anno 2014 Docente selezionato nel Contest dell”Universita degli Studi di Catania:

Esperienze professionali di docenza in ambito alta formazione i
Start-up-Academy 2013-2014. Training alla creazione di nuova impresa. I
|

Anni 2006/2008  Docente di Amministrazione d impresa ¢ Gestione dei Servizi di
Pubblica Ultilita, presso Linti di Formazione  Professionale acereditati nel Piano
Regionale dellOfferta Formativa - Regione Sicilia.

Anni 20082010 Docente selezionato del corso di specializzazione post diploma:
Dallidea allimpresa: business planning ¢ marketing — Istituto teenico Commerciale ¢
per Geometri B Fermi - Vittoria RG - PON Sicilia,

Anni 200972010 Docente corsi di Elaborazione Buste paga ¢ contributi ¢
Blaborazione 730 ¢ Unico. Promosso da Provincia Regionale di Ragusa  1'1C |
Besta Ragusa  1'TC. EFermi di Vittoria - Sindacato Nazionale dei Consulenti del
Lavoro  Sindacato Provinciale dei Dottori Commercialisti,

Arno 2012 Docente nel corso di Alta Formazione di *Account Manager™ Regione
Sicifin  COl. (Centro Orientamento ¢ Formazione dell” Universita di Catania) -
laborando (ente accreditato presso la Regione Sicilia.

Anni da 2007-2012 - Docente corsi di Formazione Professionale Regione Siciliana
ConfCommercio  CIAPL - MCM Consulting,  Forpromed sl Licco Lanza srl
Centro Studi IPPARL enti acereditati presso la Regione Sicilia. Docenre di Marketing,

Business Planning, Gestione cd Oreanizzazione aziendale, Marketine Turistico.
Feenica Commereiale, cost accounting.

Anna 2012 Camera di Commercio di Catania Docente selezionato Business
planning ¢ start-up d impresa

Anne 2014 Seminari Formativi per ‘Teiecom lalia SPA: Business Model canvas ¢
modehi di business ¢ organizzativi

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Dal 2004 svolge documentata attivita lavorativa e professionale nellambitc: amministrazione,
progetitazione, pianificazione, organizzazione e controllo aziendale per enti pubhlic
imprese con riferimento alle aree specifiche della gestione amminisirativa e delle procedir
progettazione e valutazione aziendale, organizzazione aziendale e human resources
management. analisi settoriali e di mercato, business planning, piani di marketing.
pranificazione strategica e controllo di gestione, gestione bandi di gara e awvisi pubblic
nazwonali ed internazionali.



iJa ottobre 2014 — CERISVI - (ente nazionale di diritto pubblico) — Administrative e Business Controller |
Organizational Developer — progettazione Europea e nuovi modelli organizzativi — Ref. Dott. G. Dio

iia otiobre 2014 — Comune di Caltagirone

Responsabile organizzativo e administrative controller del progetto PAC — Distretto socio-sanitaria

12 — Infanzia - Durata incarico biennale. Comune di Caltagirone, Ass. Famiglia, pubblica Istruzione ¢
Politiche Sociali — ref. Ass. C. Gulizia.

Ja novembre 2013 a dicembre 2014
Senior Analyst

Convenzione progetto Capitt (Universita di Catania — Telecom ltalia SPA) Progetto. Networked
Lusiness Models for Hi-Tech Ecosystems based on Open Innovation. Ref. Ing. Valeria D'Amico.

Analist business model di rete in scenari di innovazione strategica e organizzativa aperta, business
development, business control.

Da gennaio a giugno 2014

Attivita di consulenza amministrativa e organizzativa per la progettazione e gestione di un Sistema
informatico e Amministrazione, Gestione e controllo-monitoraggio delle attivita amministrative
commerciali € operative del Mercato Ortofrutticolo di Vittoria — Associazione Concessionari — ideatore di
CE.DILSCO Centro Direzionale Servizi Concessionari. || Cedisco & stato presentato in data 15/6/2014 —
presso 'Amministrazione comunale alla presenza del Sindaco di Vittoria

Da 2013 a 2013

Project Team component — gruppo di progettazione Contamination Lab (approvato 3° classificato 2
livello nazionale) Universita di Catania — Miur. References : Prof. V. Catania, Prof R. Faraci.

Da aprile 2013 a dicembre 2013

Responsabile progetiazione e consulenza organizzativa su bandi di gara, avvisi pubblici, fondi
comunilar — Regione Sicilia — Attivita di accreditamento Regionale

AMEM Emaia di Vittoria RG. Reference: Dott. Diretlore P. Sbezzo — giusta delibera aprile 2013

Da novembre 2011 a dicembre 2012

Direttore amministrativo e tecnico

Piano di ri-organizzazione aziendale e studio di fattibilita per la riqualificazione del Mercato Ortofrutticolo
v Donnalucata (Scicli). Pianificazione strategica e organizzativa, procedure amministrative.

Studio Commissionato dai Commissionari della Struttura Mercantile, con lintervento del Comune di
Scicli

Arca Amministrazione:  Stesura Statute struttura giuridica e societaria, definizione del nuovo
regolamento commerciale, stesura del nucvo modello di organizzazione, identificazione delle soluzioni

commerciali es. contratti di rete, procedure amministrative, controllo dei processi organizzativi
comunicazione.

Da maggio 2011 a dicembre 2011

Direttore Scientifico del Piano di sviluppo territoriale inerente lo studio: potenziali di mercato e
=cenari di sviluppo connessi al nuovo sistema infrastrutturale del Sud-Est.

Progetto di Confindustria Ragusa — Camera di Commercio di Ragusa.

Studio inerente il progetto: Ragusa Competitive LAB.

Anno 2011
Senior analyst — progetto di coching risorse umane. vaiutazione delie perfomance organizzative, fattori

motivazionaii e di burn-out, applicazione si strumenti di valutazione delle risorse umane test di
iMcehelland — Consorzio il NODO onlus — Terzo settore Catania-Acireale.



[ia aprile 2010 a dicembre 2011

Liretiore tecnico e referente amministrativo "dello studio sulle procedure di aggiornamento del
contenutl. caratteristiche e strumenti per il completamento del_Processo di Riconversione ad usi civili
delfa ex base NATO di Comiso — Aggiornamento Progetto di Ricerca Comunitario KONVER.

sarico finanziate dalla Provincia Regionale di Ragusa Dipartimento Infrastrutture — Comune di Comiso.
eferences Ing. Capo V. Corallo, Ing. Capo N. Miceli.

I risultati sono stati pubblicati nella rivista tecnica della Provincia Regionale di Ragusa. Attuaimente |l
. ppio scenario di riconversione completo di progettazione e pianificazione delle aree ex USA e italiana
rappresenta 'unico programma di rigualificazione dell’area ex militare e acroportuale per lo sviluppo della
competiivita territoriale. E' stata implementata una corposa analisi di benchmarking internazionale,
analis: desk e analisi field per lidentificazione del doppio scenario di riconversione di dettaglio. Agh ath |
ire Report e le cartografie sugli scenari di riconversione con l'indicazione specifica degli edifici e delle
aree Attestazione di Merito da parte dell’ente pubblico. (allegato}

Da gennaio 2010 a dicembre 2011

Senior Analyst Piano di sviluppo territoriale inerente la progettazione e sviluppo di un sistema di offerta
intearata (Cemmercio, Industria, Artigianato, Agricoltura, Turismo) del territorio della provincia di Catania

Camera di Commercio di Catania - Dipartimento Impresa. Culture e Societa dell'Unwversita di Catania
MNellambilo del progetto si & approfondito in particolare: lo stato dell'arte della competitivita delle imprese
operanti nei settore Commercio, Turismo, Agricoltura, Artigianato, la misurazione del grado di
competitivita delle imprese e del territorio e la rilevazione di dati quali-quantitativi mediante analisi on
field Ref Prof R. Faraci — Ordinario Universita di Catania.

Da 2009 a 2010

Senior analyst Plano strategico inerente il progetto di Integrazione Modale Aereo/Treno Nella Sicilia
Orientale: le opportunita’ di sviluppo della domanda per I'aeroporto di Catania —

Societa Aeroporto di Catania (SAC). — Universita di Catania.

Nel progelto sono slati approfonditi in particolare i profili strategici e gli impatti sulla competitivita del
territorio e delle imprese, oltre che le implicazione strategiche e le cpportunita di business della Societa
di Gestione dell'aercporto di Catania. | risultati sono stati presentati al Consiglio di Amministrazione della
SAC. Sono slati elaborati altre due sezioni di approfondimento su richiesta del Committente.

ita 2008 a dicembre 2009

Senior analyst Piano di sviluppo e di riorganizzazione organizzativa e amministrativa: P
di mercato e gli scenari di sviluppo dell’ Interporto di Catania.

Societa Interporto di Catania — Universita di Catania — Dip. Impresa Culture e Societa

Nel progetto sono stati approfonditi in particolare i profili strategici e gl impatti sullo sviluppo delle
imprese logistiche, oltre che i potenziali di mercato e le opportunita di business della Societa di Gestione

dell'interporto di Catania. | risultati sono stati presentati alla governance aziendale e regioanale nel
dicembre 2009,

Otenzialh
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Da dicembre 2007 a giugno 2008.

Senior Analyst Master Plan Aeroporto di Comiso

Responsabile Pianificazione organizzativa sezione AVIATION E NON AVIATION — CARGO MERCI, Lo
start — up dell’ aeroporto di Comiso

Societa di Gestione Aeroporto Comiso (SOACO) — Tecno 2 Engeneering

Ne! master plan sono stati approfonditi mediante analisi field (incontri diretti con piu di 200 operatori ed
enti ) 1 potenziali di mercato dei flussi turistici, le opportunita di business connessi al cargo merci &
I'impatto sulla gestione della logistica e della supply chain delle imprese del bacino di utenza, e politiche
i marketing territoriale, le analisi previsionali, gli strumenti di finanziamento delle attivita correlate 1
nrocessi amministrativi e le procedure organizzative. | risultati sono stati presentati al Consigho di
Amministrazione della Soaco.

Da 2007 a 2009

Responsabile dei processi amministrativi

Forpromed srl , Ente di formazione professionale e orientamento accreditaio presso la Regione Sicilia —
CLNODA Atlivits: procedura amministrativa di accreditamento regionale, progettazioneg, rendicontazione,
controlio di gestione, relazioni con 'amministrazione regionale, organizzazione team di lavoro, coching
didattico, human resource management.



Da aprile 200% & 2014

- Tarettore Aruninistrativo

Liceo La srganismo formazione professionale e orientamento accreditato presso la Regione Sicilia
cir. FCA0Us lvita: Amministrazione, rendicontazione, progettazione, responsabile relazioni regionall,

- --.:.,un:,a!_:..c- colie procedure amministrative per l'accreditamento regionale, responsabile risorse umane
7 la formosicine nrofessionale.

siretiore Anunifistrative del Centro Studi IPPARI di Vittzria RG, ente di formazione e servizi alle
impres,@ accrediiato presso la Regione Sicilia. — cir: GBS002.

Amminisirazione generale, gare appalti, avvisi pubblici a valer2 su' Regione sicilia Ass. Formazione e

izione, Sviluppo economico, Famiglia e Politiche sociali, B« Culturali ed identita siciliana — Ministero

sviluppo economico, Ministero Politiche agricole e Forestali — Comune di Vititoria — Provincia di Ragusa
f-ondi Diretli, procedure amministrative per l'accreditamento, rendicontazione.

- Amministrazione e procedure aziendali;
Organizzazione aziendale e innovazione organizzativa;
- Gestione Risorse umane e pratiche di incentivazicne (human resource practice),
- Europrogettazione e progettazione Aziendale Fondi Europei Horizon 2020 e Regionali (enti
pubblici e privati);
- analisi d’'impresa: applicazione degli strumenti di gestione strategica;
- analisi settoriali e di mercato;
- business controller
- business modelling
- perizie di stima, valutazioni aziendali, analisi economico-finanziarie,
- rilevazione on field bisogni delle imprese;
- elaborazione dati e report statistici;
- redazione di business plan per imprese di nuova costituzione;
- strumenti di finanza agevolata a supporto delle imprese;

- consulenza nella pianificazione e nell'elaborazione di progetti di ricerca e sviluppo industriale
ad elevato contenufo scientifico e innovativo;

- rendicontazione e controllo attivita progettuali;
- progettista corsi di formazione e Master universitari,
- progettazione, amministrazione e rendicontazione progetti terzo settore;
- orientamento al lavoro; (progetti FSE, PROF — Regione Sicilia)
- piani industriali e studi di fattibilita;
- piani di marketing — anche internazionali
- progettazione organizzativa — modelli di business per le imprese;
- pianificazione strategica e controllo di gestione;
financial accounting

Da 2010 a 2014

Responsabile amministrativo e organizzativo

Cooperativa Scciale Beatiful Days — Progettazione e pianificazione Europea e Regionale — Progettazione
Amministrazione e Gestione: badi di gara e appalti (Assessorati Regionali, Comunali).

Comune di Vittoria. Reference Sig. Rodolfo Ficicchia, Sig. Giovanni Salerno

Da 2010 a 2013
Responsabiie in ambito amministrazione, piani organizzativi e industriali di sviluppo. Ref
principali

Il Pav spa, Alesci e Barone, Med group srl ., Ps metodologie d'azienda srl. Pianc Stella Soc. Coop
Agricola, Beutiful days Soc. Coop sociale; lmprese Commissionari mercato ortofrutticolo di Donnalucata,
Sicil red sl Commerfidi, Emaia AMFM. Centro ldrogectecnico, Scuole Primarie di Viltodia, Provincia di
Forpramed srl, Liceo Lanza srl, Istituto Sacro Cuore Ragusa Redentore. iPAR Ranusa M




Schinna, parrocchie provincia di Ragusa, partnership commerciali con studi professionali di Vittoria e
Hlagusa (presenti 1 protocolli d'intesa) , comuen di Caltagirone, CAPITT Universita di Catania, altre
imprese private efc.

I1a 2005 a 2012

Componente amministrazione
-5 Metodologie d'azienda srl Vittoria RG

Iriennio di tirocinio per dottore commercialista e successivo rapporto di collaborazione inerente:
amministrazione, gestione della clientela, dei fornitori, sistemi MRP, ERP, contabilita e bilancio, controllo

di gestione, procedure organizzative, progettazione e gestione bandi di gara, avvisi pubblici, bandi
europel

Da 2011 a 2012

Responsabile Amministrativo e gestionale

delle attivita di ricerca connesse alla cattedra di E-commerce del Dipartimento di Matematica e
Informatica, Universita di Catania, progetto inerente: Tecnologie Digitali e modelli di business per le
imprese -

Progetto sponsorizzato da: Banca Agricola Popolare di Ragusa e L'Informatica srl.

Da 2011 a 2012

Componente senior analyst selezionato Progetto Internazionale Bridge Catania - Silicon Valley US,
promosso dall'Universita di Catania. |l progetto é stato sostenuto da: Ministero degli Affan Esteri e NIAF,
National Italian American Foundation, con la partecipazioni di soli quattro Docenti dell’Universita di
Catania: Davide Bennato (Dipartimento di Scienze Umanistiche), Alfioc Lombardo (Dipartimento di

ingegneria delle Telecomunicazioni), Franco Barbanera, Alessandro Basile (Dipartimento di Informatica
e Matematica).

Da 2011 a 2011

Responsabile amministrativo e scientifico delle attivita connesse alla cattedra di E-commerce,
merente la digitalizzazione degli intermediari finanziari, i sistemi ERP, l'internet banking e i nuovi modell
di business delle banche -

Dipartimento di Matematica e Informatica Universita di Catania. Progetto sponsorizzato da: Banca
Agricola Popolare di Ragusa, Banca Popolare di Lodi, — giuste comunicazioni Novembre/Dicembre 2010

Da 2010 a 2011
Componente team di ricerca nazionale

Attivita si studio inerente il Progetto PRIN 2007 (Progetto di Ricerca di Interesse Nazionale) li Ruolo Delle
Capacita Dinamiche Nei Settori Ad Alta Velocitd Di Cambiamento: Profili Strategici e Organizzativi. i
tuclo Delle Capacita Dinamiche Nel Settore Biotecnologico - Coordinatore Nazionale Prof Carmelo
Butta. Volume collettaneo Giappichelli Editore Torino. Nel progetto @ stato investigato nello specifico i

ruolo delle networking capabilities nei sistemi per l'innovazione biotecnologica dei Parchi Scientifici e
Tecnologici,

Da aprile 2069 a 2011

Responsabile amministrativo

Centro ldro Geo Tecnico srl Vittoria RG

Responsabile amministrativo e organizzazione progettazione bandi di gara, avvisi pubblici, appalt
settore idrocarburn, idrogeologia. Ref. Ing. Luigi DiVita

Da 2007 a 2008

Senior Analyst amministrazione e progettazione di un sistema di controllo di gesticne e
budgeting

Struiture di riabilitazione convenzionate con F'USL 3 di Catania delll ODA (Opera Diocesana di
Mssistenza) di Catania.

MNel progetto si & approfondito mediante analisi field il grado di competitivitd economico-finanziaria e le




amiche amministrative delie strutture accreditata presso 'Assessorato alla Sanita della Regione

. iz Si e progettato un sistema di cost accounting per le strutture riabilitative e un manuale delle
procedure aziendali.

- <sa 2007 a 2008
Senior analyst

Livita di progettazione inerente il Facility Management in Italia ed in Sicilia: scenari altuali e prospettiv:

Hire:

Piovincia Regionale di Catania, Pubbliservizi SPA, AGICI Finanza D'impresa. Progetto di rilevaiic
nleresse scientifico, con illustrazione dei risultati al convegno di chiusura tenutosi a Tacrmina nel luglio
2007. Focus sui servizi di pubblica utilita; analisi on field su aziende pubbliche e municipalizzate nella
Regione Sicilia. Es. Modica Multiservizi, Publiservizi Catania etc.

Da 2008 a 2009

Responsabile incaricato attivita di studio e amministrazione per RSO - Ente di analisi per
Amministrazioni pubbliche - Incarico relativo al monitoraggio e creazione di un sistema Regionale dj
Competenze.

Progetto Europeo della Regione Sicilia Assessorato al Lavoro e al’Emigrazione.

Da 2004 a 2006 (triennio)

Ricercatore Senior del Parco Scientifico e Tecnologico della Sicilia (S.C.P.A):

Responsabile Area: Innovazione tecnologica per il miglioramento delle produzioni e dei processi
agroalimentari nelle PMI” PON — Misura12839 Agroindustria, Linea 1.4. Valutazione dell’'impatic socio
“ronomico con riferimento alle nuove produzioni biotecnologiche”.

Parco Scientifico e Tecnologico della Sicilia — Dipartimento Impresa Culture e Societa Universita di
Catania.

Durante il periodo triennale di permanenza presso I'ente di ricerca accreditato a livello internazionale sj &
approfondito maggiormente I'analisi del settore marketing e dei business correlati, le strategie adotiate
dagli attori protagonisti, il grado di competitivita delle imprese, limpatto manageriale e gestionale
dell'introduzione delle innovazioni.

da 2006

Co-progettazione Master universitario — Il Trade manager delie filiere agroalimentari

Universita di Catania. DICS.

da 2006 —

Progettista Attivita di ricerca * Innovazioni di processo per il recupero dei materiali di scarto dell'industria
lattiero-casearia e nuove opportunita di business.”

Ex Ministero delle Attivita Agricole e Forestali ( MIPAF). Partner: Dipartimento Impresa, Culture e Societa
Universita di Catania.

da 2005

Progettista di un polo formativo per il settore agroalimentare.

Parco Scientifico e Tecnologico della Sicilia, Facoita di Economia Universita di Catania, Promoter Sud
Ragusa;

ta 2005 —

Senior analyst

Attivita  di pianificazione inerente i progetto nazionale DIRCE: L'innovazione delle imprese nel
Mezzogiorno: analisi on field su un campione di 350 aziende del mezzogiorno.

Istituto Tagliacarne di Roma, partners Universita La Sapienza Roma, Universita di Catania, Politecnico
o Tarino

Mrdiante analisi field e stato investigato I'impatto dei processi innovativi sulla produttivita delle imprese
sicilizme, il livello di competitivita delle stesse, le strategie commerciali, i modelli di business.



IZIONE E FORMAZIONE

Da ottobre 1999 a ottobre 2003

Laurea Economia e Commercio vecchio ordinamento - (23 anni) — voto 107/110
Universita degli Studi di Catania

Materie principali: Ragioneria 1 e 2, programmazione e controllo, economia e gestione delle
imprese, economia delle aziende pubbliche, tecnica industriale, organizzazione aziendale.

Da febbraio 2004- dicembre 2006

Vincitore concorso per Dottorato di Ricerca triennale in Economia Aziendale XIX° ciclo,)
Dipartimento Impresa, Culture e Societa, facolta di Economia

Universita degli Studi di Catania.

Superamento e Conseguimento finale (26 anni) Titolo della Tesi di Dotiorato Processi di
Networking ed innovazione aziendale.

Organizzazione aziendale e innovazione organizzativa, management internazionale, strategia,
controflo di gestione, pianificazione strategica, innovation management, management
innovation, strumenti di analisi e gestione strategica.

Anno 2003/2004
Corso Managing organizational behavior — Universita di Catania — Prof. Henry Tosi , padre
delle teoria sul comportamento organizzativo - University of Florida.

Organizzazione aziendale, leadership strategica, team working , motivazione e achievement
comportamento organizzativo, problem solving, administrative decision making.



Altre ingue

iNGLESE

Competenze comunicative

Compelenze professionali

Competenze informatiche

Altre competenze

Palente di guida

TEALIANG

COMPRENSIONE FARLATO PROD N

Ascolto Leltura Inte

BUONO BUONGC SUFFICIENTE BUONO

Livells A1/2 Livello base - B1/2 L 0142 Livello avanzato

Quadro Comune Europeo d Rife

possiedo oftime competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di docente
universitario, public speaking, consulente per enti pubblici, resposabile relazioni aziendali innprese
private, business controller e manager dell organizzazione.

Ottime competenze organizzative e gestionali maturate con esperienza professionale in incanchi
importanti e di rilevanza pubblica, con elavato grado di responsabilita.

Ottima padronanza dei processi di screening, benchamarking, controllo e verifica, analisi desk o field
back office organizzativo, procedure aziendali, matrici delle responsabilita, controllo di gestione,
business planning, financial accounting, human resource management.

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office, programmi di business planning, SPSS sotware
elaborazioni statistiche.

Conscguimento riconoscimento EIPASS — 2014 Esaminatore Senior
CERTIFICAZIONE
COD.CB9B3EGCEB

Competenze in ambito sportivo, organizzazione gruppi giovani, particolare propensione all' ad Hoe
problem- solving (Winter 1982).

PATENTE TIPOAEB

Associazioni : Presidente Associazione NuovaMente — sede: via F. Traina 11 — Vittoria -
associzione di sviluppo sociale, economico e riabilitativo.



Semmari

Fuconoscimenti e premi

Referenze

a grupp /
ARSOCIAZION

RICONOSCIMENTI DI MERITO NAZIONALI E INTERNAZIONAL}

Certificazione e riconoscimento di merito al Programma Nazionale
DIRCE - Prof. Gianluca Vagnani - Universita La Sapienza Roma

- Award 2012 FEJPB — F. E. Journal of Psychology and Business -
China

- Certificazione e riconoscimento di merito del Parco Scienlifica e
Tecnologico della Sicilia - Universita di Catania.
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ATTIVITA’ SPECIFICHE RICONOSCIUTE E DIVULGATE

Grazie allesperienza lavorativa professionale e scientifica maturata negli anni i candidato
& autore di numerose pubblicazioni nazionali ed internazionali su riviste accrodion nell
pratica manageriale e nellaccademia di amminisirazione e gest i
organizzazione e management. Gl articoli scientifici e | conliih
manageriale-dirigenziale riflettono la specializzazione nellambito. adiminist :
organizational innovation, human resource management e human recourc:
practice, business model e organizational control, management model, technology
innovation.

Monografie

1) Basile A., Faraci R. * Organizational Innovation: capacita, processi e stiumert: -
review su FRANCO ANGELI EDITORE

2) Basile A "Il viraggio delle imprese biotech nel networking per !innovazione”
GIAPPICHELLI EDITORE Torino, 2011 - ISBN 978-88-3482846-5

Capitoli su volumi collettanei
3) Basile A, (a_cura di Butta C.), Le capacita di networking nel biotect e ogin

system dei Parchi Scientifici e Tecnologici | in Le capacita dinamiche
biotech, Torino G. Giappichelli 2012 Collana Impresa, Cuilure e So

PR T P

Principali Articoli su riviste scientifiche di amministrazione e aestione
d’impresa accreditate a livello internazionale GEV 13 — ANVUR Agenzia

nazionale per la valutazione deile ricerca.
é



Basile A. Faraci R. 2014, Aligning business mode!l and managenment maodel in the
management  innovation  perspective su Journal of Organizational Chanec
Management 28, 1- GEV 13 1S! jeurnal database

Basile A. Faraci R. 2014 Open Innovation in the Management innovation perspective: o
review ol processes, sources. performance. Aceettato in America Journal of indusirial
business management, 1SE Journal Gey 13

Basile A, Faraci R., A decision making perspective between Vertical integration and
strategic agreements in biotechnology industry. laternational Jowrial of Munagemiens and
Decision Making 2013 - Journal’s SJR SCOPUS — rivista clenco GEV 13 cd in
databases internazionali - H Index: 15,

Basile A.. Lvaluating effectiveness of airport logistics system as a driver ol finms
competitiveness: empirical evidences for peripheral arcas. Transformations in Business &
Leonomics - November 2012 - ISI Journal — Impact Factor 0.99 (Business) .
Journal’s SIR SCOPUS - rivista elenco GEV 13 — FASCIA A od in databiases
internazionali

Basile A. Intermediari finanziari ¢ sviluppo delle imprese high-tech: attori finanviari per
innovazione EA on fline - Business and Muanagement Science International Ouariely
Review. n” 1720012 - rivista acereditata AIDEA | clenco GFV 13, presenfe in
databasces internazionali.

Basile A Military site’s conversion management process  and Luropean  Tiem’s
competitiveness:  entreprencurial — evidences.  Australian  jowrnal of  Business  and
Meanagement Researelr . Vol.l n?.11/2012 - rivista presente in databases internazionali,

Basile A, R&D networking model for support of SMls competitiveness. International
Business Management 6, 4/2012 - Journal's SIR SCOPUS - rivista presente in
databases internazionali - H Index 4.

Basile A Agro-biotechnological innovation: evaluating decision making drivers in
SMiis.  frternational Journal of Management and Decision Making 2012 - Journal’s
SIR SCOPUS - rivista elenco GEV- 13 ANVUR cd in databases internazionali - H
Index: 15,

Basile A, La gestione strategica delle innovazioni biotecnologiche: ade off 114
integrazioni aziendali ed accordi interaziendali fmipresa Progetio Flecivonic fomina!
of management 01,2002 rivista elenco GEV 13,

Basile A, “Networking system and Innovation outputs: the role ol” Science and
‘Technology Parks™ faternational Jowrnal of Business and Management., 3 | 6201 |
rivista elenco GEV 13 ed in databases internazionali — H Index 9.

Basile A. Networking ¢ output innovativi: i Parchi Scientifici ¢ Feenologici. Svifupper o
Organizzaziosne, novembre/dicembre n” 2417 2010 - rivista accereditats AIDEA, elenco
GLEV 13 ed in databases internazionali.

Basile A, Le reti per Pinnovazione in bioteenologia: dinamiche di sviluppo  cd
implicazioni strategiche.  lmpresa Progerto — Electronic Jowrnal of Managcement, n
212010 - rivista acereditata AIDEA, eleneo GEV 13 ed in databases internazionali,

Basile AL Paraci RCGDO ¢ Dinamiche di sviluppo in Sicilia, freade no 18 2000 (82iyiors,
manageriale accreditata nel campo della GDO),
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