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Curriculum Vitae  

Giorgia Maria D’Allura 

 

Sezione Anagrafica 

Nata a Catania (CT), il 22/08/1976 

Residente a Catania (CT), Via Firenze 231 

CF: DLLGGM76M62C351R 

 

Posizione Accademica 

RICERCATORE UNIVERSITARIO, settore SECS-P08 Economia e Gestione delle Imprese, presso il 
Dipartimento Economia e Impresa, Università degli Studi di Catania (già Dipartimento Impresa, Culture e 
Società) 
dal 01-10-2007 a oggi 

 

Formazione: 

Laurea in Economia, Università degli Studi di Catania, 19.12.2000. Votazione: 110/110 

Dottorato in Economia Aziendale, Università degli Studi di Catania, 25.2.2005 

 

ATTIVITÀ DIDATTICA UNIVERSITARIA 

Docente di Management nel Mater di II Livello in Corporate Finance attivato nell’ambito dell’avviso n. 
4391/2001 del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e del Programma Operativo Nazione 
“Ricerca Scientifica Sviluppo Tecnologico Alta Formazione” per le Regioni Obiettivo I, Asse III, Sviluppo 
del Capitale Umano di Eccellenza – Misura III.4 Formazione Superiore Universitaria. - Università degli 
Studi di Catania – C.O.F. (Centro di Orientamento e Formazione) 
dal 01-11-2003 al 31-10-2004 
 

Docente di Management nel Mater di II Livello in E-business attivato nell’ambito dell’avviso n. 4391/2001 
del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e del Programma Operativo Nazione “Ricerca 
Scientifica Sviluppo Tecnologico Alta Formazione” per le Regioni Obiettivo I, Asse III, Sviluppo del 
Capitale Umano di Eccellenza – Misura III.4 Formazione Superiore Universitaria. - Università degli Studi di 
Catania – C.O.F. (Centro di Orientamento e Formazione) 
dal 01-11-2003 al 31-10-2004 
 
PROFESSORE INCARICATO SUPPLENTE dell’insegnamento di ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE DI SERVIZI (9 CFU) presso la Facoltà di Economia, Università degli Studi di Catania per 
AA.AA. 2007-08 
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dal 01-10-2007 al 30-09-2008 
 

PROFESSORE INCARICATO SUPPLENTE dell’insegnamento di ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE DI SERVIZI (9 CFU) presso la Facoltà di Economia, Università degli Studi di Catania per 
AA.AA. 2008-09 
dal 01-10-2008 al 30-09-2009 

 
PROFESSORE INCARICATO SUPPLENTE dell’insegnamento di ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE DI SERVIZI (9 CFU) presso Dipartimento di Economia e Impresa (già Dipartimento Impresa, 
Culture e Società) Università degli Studi di Catania per AA.AA. 2009-2010 
dal 01-10-2009 al 30-09-2010 

 
PROFESSORE INCARICATO SUPPLENTE dell’insegnamento di ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE (9 CFU) presso Dipartimento di Economia e Impresa (già Dipartimento Impresa, Culture e 
Società), Università degli Studi di Catania per AA.AA. 2009-10 
dal 01-10-2009 al 30-09-2010 
 

PROFESSORE INCARICATO SUPPLENTE dell’insegnamento di ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE (9 CFU) presso Dipartimento di Economia e Impresa (già Dipartimento Impresa, Culture e 
Società), Università degli Studi di Catania per A.A.-A.A. 2010-2011 
dal 01-10-2010 al 30-09-2011 
 

PROFESSORE INCARICATO SUPPLENTE dell’insegnamento di ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE (9 CFU) presso Dipartimento di Economia e Impresa (già Dipartimento Impresa, Culture e 
Società), Università degli Studi di Catania per A.A.- A.A. 2011-2012 
dal 01-10-2011 al 30-09-2012 
 

Responsabile del ciclo di seminari professionalizzanti dal titolo: "Imprese familiari: la gestione dei percorsi 
di sviluppo", Corso di Laurea in Economia, Università degli Studi di Catania (2 CFU) 
dal 01-03-2012 al 30-09-2012 
 

PROFESSORE INCARICATO SUPPLENTE dell’insegnamento di ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE (9 CFU) presso Dipartimento di Economia e Impresa (già Dipartimento Impresa, Culture e 
Società), Università degli Studi di Catania per A.A.-A.A. 2012-2013 
dal 01-10-2012 al 30-09-2013 
 

Responsabile del ciclo di seminari professionalizzanti dal titolo: "Imprese familiari: profili organizzativi e 
strategici", Corso di Laurea in Economia, Università degli Studi di Catania (2 CFU) 
dal 01-03-2013 al 30-09-2013 
 

Responsabile del ciclo di seminari professionalizzanti dal titolo: "La gestione del cliente nelle imprese di 
servizi" , Corso di Laurea in Economia, Università degli Studi di Catania (2 CFU) 
dal 01-03-2013 al 30-09-2013 
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TITOLARE degli insegnamenti di (1) Principi e Tecniche del Marketing Strategico e di (2) Redigere un 
Piano di Marketing Efficace nel Master di II Livello in Customer care e tutela dei consumatori, Dipartimento 
di Scienze Politiche e Sociali, (4 CFU), Università degli Studi di Catania 
dal 01-10-2013 al 30-09-2014 
 

PROFESSORE INCARICATO SUPPLENTE dell’insegnamento di ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE (9 CFU) presso Dipartimento di Economia e Impresa (già Dipartimento Impresa, Culture e 
Società), Università degli Studi di Catania per A.A.-A.A. 2013-2014 
dal 01-10-2013 al 30-09-2014 
 

Responsabile del ciclo di seminari professionalizzanti dal titolo: "Etica e impresa: sogni, valori, azioni del 
fare impresa", Corso di Laurea in Economia, Università degli Studi di Catania (2 CFU) 
dal 01-03-2014 al 30-09-2014 
 

Responsabile del ciclo di seminari professionalizzanti dal titolo: "Imprese familiari: profili organizzativi e 
strategici" , Corso di Laurea in Economia, Università degli Studi di Catania (2 CFU) 
dal 01-03-2014 al 30-09-2014 
 

Responsabile del ciclo di seminari professionalizzanti dal titolo: "La gestione del cliente nelle imprese di 
servizi: la costruzione dell’esperienza del servizio e la valutazione della customer satisfaction." Corso di 
Laurea in Economia, Università degli Studi di Catania (2 CFU) 
dal 01-03-2014 al 30-09-2014 
 

Responsabile del ciclo di seminari professionalizzanti dal titolo: "La gestione del cliente nelle imprese di 
servizi: la costruzione dell'esperienza per lo start-up e la gestione delle imprese operanti nell’ambito del 
turismo", Corso di Laurea in Economia, Università degli Studi di Catania (4 CFU). I partecipanti al corso 
sono stati guidati dalla sottoscritta e da un team di professionisti alla stesura del loro business plan dal 01-10-
2014 al 20-12-2014 
 

PROFESSORE INCARICATO SUPPLENTE dell’insegnamento di ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE (9 CFU) presso Dipartimento di Economia e Impresa (già Dipartimento Impresa, Culture e 
Società), Università degli Studi di Catania per A.A.-A.A. 2014-2015 
dal 01-10-2014 al 30-09-2015 
 

Responsabile del ciclo di seminari professionalizzanti dal titolo: "Imprese familiari: profili organizzativi e 
strategici" , Corso di Laurea in Economia, Università degli Studi di Catania (2 CFU) 
dal 01-03-2015 al 30-09-2015 
 
Titolare dell'insegnamento di Management ai Corsi Zero (Attività Integrativa di Ateneo) per il Corso di 
Laurea in Economia, Università degli Studi di Catania, A.A. 2015/2016 
dal 01-09-2015 al 30-09-2015 
 

PROFESSORE INCARICATO SUPPLENTE DELL’INSEGNAMENTO DI MARKETING TURISTICO (6 
CFU) del Corso di Laurea per Operatori Turistici , Dipartimento di Scienze della Formazione, Università 
degli Studi di Catania 
dal 01-10-2015 al 30-09-2016 
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PROFESSORE INCARICATO SUPPLENTE dell’insegnamento di ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE (9 CFU) presso Dipartimento di Economia e Impresa (già Dipartimento Impresa, Culture e 
Società), Università degli Studi di Catania per A.A.-A.A. 2015-2016 
dal 01-10-2015 al 30-09-2016 

Responsabile del ciclo di seminari professionalizzanti dal titolo: "Family Business-Teatro d'Impresa", Corso 
di Laurea in Economia, Università degli Studi di Catania (2 CFU) 
dal 01-03-2016 al 30-09-2016 
Responsabile del ciclo di seminari professionalizzanti dal titolo: "Etica, impresa e vantaggio competitivo", 
Corso di Laurea in Economia, Università degli Studi di Catania (2 CFU) 
dal 01-03-2016 al 30-09-2016 
 

Responsabile del ciclo di seminari professionalizzanti dal titolo: "Fare impresa in Sicilia: dall'idea al 
business plan", Corso di Laurea in Economia, Università degli Studi di Catania (2 CFU) 
dal 01-03-2016 al 30-09-2016 
 

Titolare dell'insegnamento di Management ai Corsi Zero (Attività Integrativa di Ateneo) per il Corso di 
Laurea in Economia, Università degli Studi di Catania, A.A. 2016/2017 
dal 01-09-2016 al 30-09-2016 
 

PROFESSORE INCARICATO SUPPLENTE dell’insegnamento di ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE (9 CFU) presso Dipartimento di Economia e Impresa (già Dipartimento Impresa, Culture e 
Società), Università degli Studi di Catania per A.A.-A.A. 2016-2017 
dal 01-10-2016 al 30-09-2017 
 

Titolare dell'insegnamento di Management ai Corsi Zero (Attività Integrativa di Ateneo) per il Corso di 
Laurea in Economia, Università degli Studi di Catania, A.A. 2017/2018 
dal 01-09-2017 al 30-09-2018 

PROFESSORE INCARICATO SUPPLENTE dell’insegnamento di ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE (9 CFU) presso Dipartimento di Economia e Impresa (già Dipartimento Impresa, Culture e 
Società), Università degli Studi di Catania per A.A.-A.A. 2017-2018 
dal 01-10-2017 al 30-09-2018 
 

Responsabile del ciclo di seminari professionalizzanti dal titolo: "Laboratorio per lo sviluppo di impresa: la 
scelta di innovare e internazionalizzare", Corso di Laurea in Economia, Università degli Studi di Catania (4 
CFU) 
dal 01-03-2018 al 30-09-2018 
 

Responsabile del ciclo di seminari professionalizzanti dal titolo: "Family business, innovation and 
internationalization", Corso di Laurea in Economia, Università degli Studi di Catania (4 CFU) 
dal 01-03-2018 al 30-09-2018 

 Responsabile del ciclo di seminari professionalizzanti dal titolo: "Laboratorio per la creazione di impresa: 
dall’idea al business plan", Corso di Laurea in Economia, Università degli Studi di Catania (4 CFU) 
dal 01-03-2018 al 30-09-2018 
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PROFESSORE INCARICATO SUPPLENTE dell’insegnamento di ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE (9 CFU) presso Dipartimento di Economia e Impresa (già Dipartimento Impresa, Culture e 
Società), Università degli Studi di Catania per A.A.-A.A. 2018-2019. 
dal 01-10-2018 al 30-09-2019 

 
Responsabile del ciclo di seminari professionalizzanti dal titolo: "‘Laboratorio per la creazione e lo sviluppo 
di impresa", Corso di Laurea in Economia, Università degli Studi di Catania (4 CFU) 
dal 01-02-2019 al 20-05-2019 
 

Responsabile del ciclo di seminari professionalizzanti dal titolo: "Processi decisionali e gestione 
dell'innovazione attraverso il Teatro di Impresa", Corso di Laurea in Economia, Università degli Studi di 
Catania (2 CFU) 
dal 01-02-2019 al 17-05-2019 

 
PROFESSORE INCARICATO SUPPLENTE dell’insegnamento di ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE (9 CFU) presso Dipartimento di Economia e Impresa (già Dipartimento Impresa, Culture e 
Società), Università degli Studi di Catania per A.A.-A.A. 2019-2020 
dal 01-10-2019 al 30-09-2020 

 
PROFESSORE INCARICATO SUPPLENTE dell’insegnamento di ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE (9CFU) presso Dipartimento di Economia e Impresa (già Dipartimento Impresa, Culture e 
Società), Università degli Studi di Catania per A.A.-A.A. 2020-2021 (programmazione didattica) 
dal 01-10-2020 a oggi 

 

INCARICHI ISTITUZIONALI 

Delegata del Direttore del Dipartimento Economia e Impresa (Università degli Studi di Catania) al 
Coordinamento delle Attività Didattiche 
dal 01-10-2019 a oggi 

RESPONSABILE DELL'ASSICURAZIONE DELLA QUALITA' del Corso di Laurea in Economia del 
Dipartimento di Economia e Impresa, Università degli Studi di Catania 
dal 20-11-2013 a oggi 

Presidente della Commissione di vigilanza per la prova di ammissione al primo anno del corso di laurea in 
Economia ed Economia Aziendale A.A 2017-2018 
dal 05-09-2017 al 05-09-2017 
 

Componente delle Commissione di garanzia per la formazione della graduatorie di merito per 
l'immatricolazione al primo anno del corso di laurea in Economia e Economia Aziendale A.A. 2017/2018 
dal 08-09-2017 al 08-09-2017 

Componente della commissione per la valutazione comparativa di una collaborazione coordinata e 
continuativa per tutor qualificato per l'insegnamento di Economia e Gestione delle Imprese, Corso di Laurea 
Economia, Università degli Studi di Catania 
dal 20-11-2017 al 16-01-2018  
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Componente eletto della Giunta del Dipartimento di Economia e Impresa dell'Università di Catania, subentro 
dal 01-12-2015 al 31-10-2016 

Componente eletto della Giunta del Dipartimento di Economia e Impresa dell'Università di Catania 
dal 27-10-2016 a oggi 
 

PRESIDENTE della Commissione finale di valutazione della StartUp Academy organizzata dal Centro per 
l’Aggiornamento delle Professioni e per l’Innovazione ed il Trasferimento Tecnologico (CAPITT) 
dell'Università degli Studi di Catania. 
dal 17-06-2016 al 17-06-2016 
 

SIMA - Referente di sede per il raggruppamento di Economia e Gestione delle Imprese, Università degli 
Studi di Catania 
dal 26-06-2020 a oggi 

 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

Articoli in Riviste Scientifiche 

D'Allura Giorgia Maria, Bannò Mariasole, Trento Sandro (2019). Do Ceo’s Demographic Characteristics 
Affect Family Firms’ Innovation?. PICCOLA IMPRESA, p. 97-117, ISSN: 0394-7947, doi: 
10.14596/pisb.327  

D'Allura Giorgia Maria (2019). The Leading Role of the Top Management Team in Understanding Family 
Firms: Past Research and Future Directions. JOURNAL OF FAMILY BUSINESS STRATEGY, vol. 10, p. 
87-104, ISSN: 1877-8585, doi: 10.1016/j.jfbs.2018.12.001  

Trento Sandro, Bannò Mariasole, D'Allura Giorgia Maria (2018). The Impact of the 4th Industrial 
Revolution on the High-Tech Industry. SYMPHONYA, p. 145- 157, ISSN: 1593-0319  

Bannò Mariasole, D'Allura Giorgia Maria (2018). Le imprese familiari nel contesto regionale trentino. Un 
assetto di governo personalizzato per potenziare lo sviluppo della propria azienda. ECONOMIA 
TRENTINA, vol. 1-2018, ISSN: 0012-9879  

Bannò Mariasole, D'Allura Giorgia Maria (2018). La presenza delle donne nei CDA italiani: un confronto tra 
imprese familiari e non familiari. ESPERIENZE D'IMPRESA, vol. 26, p. 19-40, ISSN: 1971-5293  

Bonfanti Angelo, D'Allura Giorgia Maria (2014). L’incidenza della professionalità sul valore percepito dal 
cliente e sulla sua soddisfazione durante il service encounter. SINERGIE, ISSN: 0393-5108  

D'Allura G, Galvagno M., Mocciaro Li Destri A. (2012). Regional Innovation Systems: A Literature Review. 
BUSINESS SYSTEMS REVIEW, vol. 1, p. 139- 156, ISSN: 2280-3866, doi: 10.7350/BSR.A12.2012  

Monografia o trattato scientifico 

D'Allura Giorgia Maria, Faraci Rosario (2018). Le imprese familiari. Governance, internazionalizzazione e 
innovazione. MIlano:Franco Angeli, ISBN: 9788891767417  

DAGNINO G. B, D'ALLURA, GIORGIA MARIA, BAGLIERI D, CINICI M. C, FARACI, Rosario 
Francesco Antonio, GALVAGNO M, GARRAFFO, Francesco, MOCCIARO LI DESTRI A, PISANO V., 
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GALVAGNO, MARCO (2011). SVILUPPO E INNOVAZIONE NELL'HITECH IN SICILIA. 
UN'INDAGINE SULLE IMPRESE ANCORA E SULLE RETI INNOVATIVE NELL'AREA DI 
CATANIA. INNOVATION AND DEVELOPMENT OF HI- TECH ANCHOR FIRMS AND NETWORKS 
IN SICILY. p. 1-109, ACIREALE:Galatea Editrice, ISBN: 88-7867-011-1  

D'Allura Giorgia Maria (2010). I comportamenti distintivi delle imprese familiari. vol. 10, 
Torino:Giappichelli, ISBN: 9788834815519  

 

Contributi in Volume (Capitoli o Saggi) 

Bannò Mariasole, D'Allura Giorgia Maria, Amorim Varum Celeste, Trento Sandro (2019). The Relationship 
Between Innovation And Internationalization In Family Firms: Past Research And Future Challenges. In: 
Giorgia Maria D'Allura Andrea Colli Sanjay Goel. Family Firms and Institutional contexts. Business models, 
innovation and competitive advantage. LONDON:Edward Elgar Publishing LTD, ISBN: 978 1 78897 017 4 

D'Allura Giorgia Maria, Bannò Mariasole (2019). Mixed methods approach for family firm and institutions 
research: literature review and suggestion for future research. In: Giorgia Maria D'Allura Andrea Colli 
Sanjay Goel. Family Firms and Institutional Contexts: Business Models, Innovation and Competitive 
Advantage. p. 40-60, Edward Elgar Publishing, ISBN: 9781788970174, doi: 10.4337/9781788970181 

D'Allura Giorgia Maria (2019). Family and institutional contexts: an integrated view to advance family 
business research. In: Giorgia Maria D'Allura Andrea Colli Sanjay Goel. Family Firms and Institutional 
Contexts. Business Models, Innovation and Competitive Advantage. ISBN: 978 1 78897 017 4 

D'Allura Giorgia Maria (2019). Gli attributi socio-emotivi del family decision maker come determinanti 
delle strategie di diversificazione. In: Pisano Vincenzo Faraci Rosario. (a cura di): Pisano Vincenzo Faraci 
Rosario, Le strategie di diversificazione nelle imprese familiari. p. 171-182, Torino:Giappichelli Editore, 
ISBN: 978-88-921-1908-6 

D'Allura Giorgia Maria, Bannò Mariasole (2019). Family Firm Types Based on the Level of Professionalism 
of the Top Management Team. In: Memili Esra;Dibrell Clay. The Palgrave Handbook of Heterogeneity 
among Family Firms. p. 747-769, Palgrave MacMillan, ISBN: 978-3-319-77675-0, doi: 10.1007/978-3-319-
77676-7_27  

Goel Sanjay, Colli Andrea, D'Allura Giorgia Maria (2019). Introduction: The aim of the book and some 
future research directions. In: Giorgia Maria D'Allura Andrea Colli Sanjay Goel. Family Firms and 
Institutional Contexts. p. 1-9, CHELTENHAM:Edward Elgar Publishing, ISBN: 978-1-78897-017-4  

D'Allura Giorgia Maria, Labaki Rania (2018). Family business competitive advantage: the role of emotions 
and governance. In: Rosario Faraci Giorgia Maria D'Allura. Emerging trends in the governance and 
management of entrepreneurial and family firms. p. 47-61, TORINO:G. Giappichelli Editore, ISBN: 978-88-
9211465-4  

Faraci Rosario, D'Allura Giorgia Maria (2018). Entrepreneurial and Family Business Education: the novelty 
of Family Business Theater. In: Rosario Faraci Giorgia Maria D'Allura. Emerging trends in the governance 
and management of entrepreneurial and family firms. p. 109-127, TORINO:G. Giappichelli Editore, ISBN: 
978-88-9211465-4  

Rosario Faraci, Giorgia Maria D'Allura (2018). Introduction [Emerging trends in the governance and 
management of entrepreneurial and family firms]. In: R. Faraci G.M. D'Allura. Emerging trends in the 
governance and management of entrepreneurial and family firms. p. 1-5, ISBN: 9788892114654  
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Giorgia Maria D'Allura, Rosario Faraci (2018). Conclusion. In: R. Faraci G.M. D'Allura. Emerging trends in 
the governance and management of entrepreneurial and family firms. p. 128-129, TORINO:G. Giappichelli 
Editore, ISBN: 978-88- 9211465-4  

D'Allura Giorgia Maria (2016). Data Collection Protocol For Strategic Management Research: Opportunities 
And Challenges. In: Dagnino Giovanni Battista Cinici Maria Cristina. Research Methods for strategic 
management. p. 311-335, LONDON-NEW YORK:Routledge Taylor & Francis Group, ISBN: 
9780415506205  

Bannò Mariasole, D'Allura Giorgia Maria, Pisano Vincenzo, Faraci Rosario (2018). Entry modes within 
international markets under governance and management heterogeneity. In: Rosario Faraci Giorgia Maria 
D'Allura. Emerging trends in the governance and management of entrepreneurial and family firms. p. 83-
108, TORINO:G. Giappichelli Editore, ISBN: 978-88-9211465-4  

 

Contributi in Atti di Convegno 

Bannò Mariasole, D'Allura Giorgia Maria (2019). Art-based methods: Theatre Teaches and Business 
Theatre. In: (a cura di): Editorial Universitat Politècnica de València, Congress UPV 5th International 
Conference on Higher Education Advances (HEAd’19). p. 489-497, ISBN: 978-84-9048-661-0, Valencia 
(Spagna), 25-28 Giugno 2019, doi: 10.4995/HEAD19.2019.10279  

Bannò Mariasole, Coller Graziano, D'Allura Giorgia Maria (2019). Le donne nei CdA delle imprese di 
capitale inItalia: quali implicazioni per la finanza?. In: (a cura di): Francesca Culasso Michele Pizzo, 
Identità, innovazione e impatto dell'aziendalismo italiano - Dentro l'economia digitale. Atti del XXXIX 
Convegno Nazionale Aidea - Torino 12 e 13 settembre 2019. Torino:Università degli Studi di Torino - 
Collane@UniTO, ISBN: 9788875901387, Torino, 12-13 Settembre 2019  

Bannò Mariasole, D'Allura Giorgia Maria, Dawson Alexandra (2019). Le traiettorie di crescita 
internazionale e la presenza delle donne nei ruoli decisionali: un’indagine empirica sui CdA delle imprese 
italiane,  Conference Proceedings of Sinergie - Sima Management Conference Management and 
sustainability: Creating shared value in the digital era, p. 531-546, ISBN: 97888943937-4-3, Roma, 20-21 
Giugno 2019  

 

ORGANIZZAZIONE O PARTECIPAZIONE COME RELATORE A CONVEGNI DI CARATTERE 
SCIENTIFICO IN ITALIA O ALL'ESTERO  

RELATORE all'incontro inter-universitario sul tema “Le imprese familiari in Italia. Stato dell’arte e 
prospettive della ricerca e della formazione”, Udine 
PAPER PRESENTATO: Schillaci CE, Faraci R, D’Allura GM: “L’impresa familiare aperta: Il ruolo degli 
investitori istituzionali”  
dal 14-06-2002 al 14-06-2002 
 
RELATORE al Convegno internazionale “Organizations, today”, Università di Cagliari 
PAPER PRESENTATO: Schillaci CE, Faraci R, D’Allura GM: “Mutamenti organizzativi dell’impresa 
familiare in Italia: il caso dell’apertura del capitale di rischio agli investitori istituzionali” 
dal 05-06-2003 al 07-06-2003 
 
RELATORE alla 24th STRATEGIC MANAGEMENT SOCIETY ANNUAL INTERNATIONAL 
CONFERENCE . Tema: Strategic Balance. Driving innovation and maintaining performance. Sede: San 
Juan (Puerto Rico-USA) 
PAPER PRESENTATO: Schillaci CE, Faraci R, D’Allura GM: “Family Changes and Family Business 
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Configuration: The Role of Family in Capital Restructuring” 
dal 31-10-2004 al 03-11-2004 
 
RELATORE all'International Workshop CUEIM-Sinergie. Tema: Heterogeneity, Diversification and 
Performance. Sede: Università della Calabria 
PAPER PRESENTATO: Faraci R, Shen W, D’Allura GM: “Heterogeneity, Institutional Ownership and 
Family Ownership: The Case for Strategic and Organizational Restructuring” 
dal 07-07-2005 al 08-07-2005 
 
RELATORE alla 25th STRATEGIC MANAGEMENT SOCIETY ANNUAL INTERNATIONAL 
CONFERENCE . Tema: Strategic Management: Achievements and Opportunities. Sede: Orlando, Florida 
(USA) 
PAPER PRESENTATO: Faraci R, D’Allura GM: “The Family Business Concept as Antecedent in CEO 
Succession: The Moderating Role of Institutional Context” 
dal 23-10-2005 al 26-10-2005 
 
RELATORE al XVIII Convegno Annuale di Sinergie, Doctoral Section 2006. Sede: Seconda Università 
degli Studi di Napoli, Capua. 
PAPER PRESENTATO: D’Allura GM: “Le configurazioni proprietarie dell’impresa familiare nel quadro 
delle dinamiche evolutive della famiglia” 
dal 26-10-2006 al 27-10-2006 
 
RELATORE alla 26th STRATEGIC MANAGEMENT SOCIETY ANNUAL INTERNATIONAL 
CONFERENCE. Tema: Strategy and Governance in a World of Institutional Change. Sede: Vienna (Austria) 
PAPER PRESENTATO: D’Allura GM: “The Family as a Group: Implications for Family Business Studies” 
dal 29-10-2006 al 01-11-2006 
 
RELATORE al 5th Workshop EIASM (European Institute for Advanced Studies in Management). Tema: 
Family Firms Management Research. Sede: Hasselt (Belgio) 
PAPER PRESENTATO: D’Allura GM: "Resources to Sustain the Competitive Advantage of Family Firms: 
The Potential of Family as a Diverse Group" 
dal 07-06-2009 al 09-06-2009 
 
ORGANIZZATORE insieme al coordinatore locale (Prof. Giovanni Battista Dagnino) del 1st ONE- DAY 
INAUGURAL LOCAL DISSEMINATION WORKSHOP of the FRIDA Project. Attività di dissemination 
del progetto FRIDA - FOSTERING REGIONAL INNOVATION AND DEVELOPMENT THROUGH 
ANCHORS AND NETWORKS (Settimo Programma Quadro) in coordinamento con le imprese del 
territorio 
dal 17-06-2009 al 17-06-2009 
 
RELATORE alla 1st Journal of Management and Governance Conference. Tema: Governing Strategy and 
Knowledge: Tools and Methodologies. Sede: Venezia. 
PAPER PRESENTATO: D’Allura GM: “Governing Strategy and Knowledge in Family Firms: The Potential 
Tool of Family Diversity” 
dal 08-10-2009 al 10-10-2009 
 
ORGANIZZATORE insieme al coordinatore locale (Prof. Giovanni Battista Dagnino) del 2nd ONE- DAY 
LOCAL DISSEMINATION WORKSHOP of the FRIDA Project. Attività di dissemination del Progetto 
FRIDA - FOSTERING REGIONAL INNOVATION AND DEVELOPMENT THROUGH ANCHORS 
AND NETWORKS (Settimo Programma Quadro) in coordinamento con le imprese del territorio 
dal 04-03-2010 al 04-03-2010 
 
RELATORE all' ACADEMY OF INTERNATIONAL BUSINESS – AIB (UK & Ireland Chapter). Tema: 
Regionalism and Globalization. Sede: Dublino (Irlanda) 
PAPER PRESENTATO: D’Allura GM, Galvagno M, Mocciaro Li Destri A: “Main Trends in the Study of 
Regional Innovation Systems: An Author Co-citation Analysis” 
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dal 08-04-2010 al 10-04-2010 
 
RELATORE al 6TH Workshop EIASM (European Institute for Advanced Studies in Management). Tema: 
Family Firms Management Research. Sede: Barcellona (Spagna) 
PAPER PRESENTATO: D'Allura GM: “Culture and Perfomance: Are the Family Firm Resources to Sustain 
the Competitive Advantage of Family Firms: The Potential of Family as a Diverse Group” 
dal 06-06-2010 al 09-06-2010 
 
RELATORE al 70th ANNUAL MEETING of the ACADEMY OF MANAGEMENT. Tema: Dare to Care. 
Sede: Montreal (Canada) 
PAPER PRESENTATO: D’Allura GM, Galvagno M, Mocciaro Li Destri A: “Main Trends in the Study of 
Regional Innovation Systems: An Author Co-citation Analysis” 
dal 06-08-2010 al 10-08-2010 
 
FACILITATOR al 70th ANNUAL MEETING of the ACADEMY OF MANAGEMENT. Tema: Dare to 
Care. Sede: Montreal (Canada) 
dal 06-08-2010 al 10-08-2010 
 
RELATORE a COMS 2010. Tema: Commercialisation for Micro-Nano System Conference. Sede: 
Albuquerque, New Mexico (USA) 
PAPER PRESENTATO: D'Allura GM, Baglieri D, Mangematin V: "Profiting from High Tech Clusters: 
Implication for Policy Makers" 
dal 29-08-2010 al 02-09-2010 
 
RELATORE al XXII Convegno Annuale Sinergie. Tema: Sistemi locali per l'innovazione e 
l'internazionalizzazione. Sede: Salerno 
PAPER PRESENTATO: Dagnino GB, D’Allura GM, Faraci R, Pisano V: "La localizzazione dei processi 
innovativi ad alto contenuto tecnologico: il ruolo delle imprese "àncora" fra sistemi locali e network globali" 
dal 07-10-2010 al 08-10-2010 
 
ORGANIZZATORE insieme al coordinatore locale (Prof. Giovanni Battista Dagnino) del ONE-DAY 
FINAL LOCAL DISSEMINATION WORKSHOP of the FRIDA Project: "Sviluppo e innovazione nell'hi-
tech in Sicilia" 
Attività di dissemination del Progetto FRIDA- FOSTERING REGIONAL INNOVATION AND 
DEVELOPMENT THROUGH ANCHORS AND NETWORKS (Settimo Programma Quadro) in 
coordinamento con le imprese del territorio 
dal 03-03-2011 al 03-03-2011 
 
RELATORE al Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Tema: Intelligence and Courage. Family Firms' Vision in the Era of Economic Turmoil. Sede: 
Palermo 
PAPER PRESENTATO: D’Allura GM: “The role of family’s identity to Achieve Competitive Advantages: 
the Group Level Perspective in the Strategic Decision Making Process of Family Firms” dal 28-06-2011 al 
01-07-2011 
 
RELATORE al Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Tema: Ownership, Governance, and Value in Family Firms. Sede: University of St.Gallen , St 
Gallen (Svizzera) 
PAPER PRESENTATO: D’Allura GM: “Family Business Succession in Service Business.” In IFERA 
proceeding ISBN: 978-3-906541-32-7 
dal 02-07-2013 al 05-07-2013 
 
RELATORE al Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Tema: Ownership, Governance, and Value in Family Firms. Sede: St Gallen (Svizzera) 
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PAPER PRESENTATO: D’Allura GM: “Patterns of Ownership and Governance in Family Firms. Insight 
from Upper Echelons and Organizazional Theory.” In IFERA proceeding ISBN: 978-3-906541- 32-7  
dal 02-07-2013 al 05-07-2013 
 
RELATORE al Convegno per il Bicentenario di AIDEA (Accademia Italiana di Economia Aziendale). 
Tema: The firm's role in the economy: Does a growth-oriented business model exist? Sede: Lecce PAPER 
PRESENTATO: Bonfanti A, D'Allura GM: "L’incidenza della professionalità sul valore percepito dal cliente 
e sulla sua soddisfazione nel processo di erogazione del servizio: un primo modello di analisi". In AIDEA 
2013. (a cura di): AIDEA 2013, The firm's role in the economy: Does a growth- oriented business model 
exist? p. 1-19, BARI: Cacucci Editore, ISBN: 978-88-6611-294-5 
dal 19-09-2013 al 21-09-2013 
 
RELATORE al Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Tema: Co-operation within and amongst family business. Sede: Lappeenranta (Finlandia) 
PAPER PRESENTATO: D’Allura GM, Pisano V: “Family Firms and the Choice of Internationalization. In: 
IFERA. Co-operation within and amongst family business.” p. 61, ISBN: 978-952-265-601-8 
dal 24-06-2014 al 27-06-2014 
 
RELATORE al Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Tema: Tradition and Innovation in Family Business. Sede: Amburgo (Germania) 
PAPER PRESENTATO: D’Allura GM, Cirinnà P: “Tradition and Innovation in Olive Oil Family 
Businesses. An Empirical Investigation in Sicily” 
dal 30-06-2015 al 03-07-2015 
 
RELATORE al Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Tema: Tradition and Innovation in Family Business. Sede: Amburgo (Germania) 
PAPER PRESENTATO: D’Allura GM, “Succession in Family Business and Innovation. Insights from 
Group Theory” 
dal 30-06-2015 al 03-07-2015 
 
CHAIR al Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE ACADEMY 
RESEARCH). Tema: Tradition and innovation in Family Business. Sede: Amburgo (Germania) 
dal 30-06-2015 al 03-07-2015 
 
RELATORE al Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Tema: Tradition and Innovation in Family Business. Sede: Amburgo (Germania) D’Allura 
GM, Pisano V, Bannò M, Faraci R: “The Internationalization of Family Firms by Behavior: An Empirical 
Investigation” 
dal 30-06-2015 al 03-07-2015 
 
RELATORE al Research Development Workshop IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE 
RESEARCH ACADEMY). Tema: Family, Firms and Institutional Context: Analyzing the role of the context 
in the development of the family unit for Family Business Research. Sede: Catania 
PAPER PRESENTATO: Bannò M, D’Allura GM, Pisano V, Faraci R: “The Family Businesses 
Heterogeneity: An Empirical Investigation in the Context of Internationalization” 
dal 02-02-2016 al 04-02-2016 
 
ORGANIZZATORE del Research Development Workshop dell'IFERA (INTERNATIONAL FAMILY 
ENTERPRISE RESEARCH ACADEMY) insieme al Prof. Rosario Faraci. Tema: Family, Firms and 
Institutional Context: Analyzing the Role of the Context in the Development of the Family Unit for Family 
Business Research. Sede: Università degli Studi di Catania 
dal 02-02-2016 al 04-02-2016 
 
ORGANIZZATORE PER L' ACADEMY OF MANAGEMENT del PROFESSIONAL DEVELOPMENT 
WORKSHOP (PDW). Tema: A Governance Approach of Emotions for More Meaningful Entrepreneurial 
and Family Businesses. Emotions in Family Firm." insieme alla collega Rania Labaki (Edhec-Busines 



 12 

School. Center for Family Business) 
Sede del Convegno: Anaheim, CA (USA). Titolo del convegno annuale: Making Organizations Meaningful 
dal 05-08-2016 al 09-08-2016 
 
RELATORE al Research Development Workshop IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE 
RESEARCH ACADEMY). Tema: Balancing Tradition and Change: Theorizing on Innovation and 
Entrepreneurship in the Family Firm. Sede: Free University of Bolzano 
PAPER PRESENTATO: Bannò M, D’Allura GM, Trento S: “Heterogeneity of Family Firms: The Role of 
Successor”  
dal 16-03-2017 al 17-03-2017 
 
RELATORE al Convegno Annuale, EURAM (EUROPEAN ACADEMY OF MANAGEMENT). Tema: 
Making Knowledge Work. Sede: Glasgow (Scozia) 
PAPER PRESENTATO: Bannò M, D’Allura GM, Trento S: “How Heterogeneity of Power Coalition 
Supports Innovation in Family Firms” 
dal 21-06-2017 al 24-06-2017 
 
RELATORE al Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Tema: Locality and Internationalization of Family Business. Sede: Zadar (Croazia) PAPER 
PRESENTATO: D’Allura GM: “Service Industry, Family Business and Succession” 
dal 28-06-2017 al 01-07-2017 
 
CHAIR al Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Tema: Locality and Internationalization of Family Business. Sede: Zadar (Croazia) 
dal 28-06-2017 al 01-07-2017 
 
RELATORE al Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Tema: Locality and Internationalization of Family Business. Sede: Zadar (Croazia) PAPER 
PRESENTATO: Bannò M, D’Allura GM, Trento S: “Heterogeneity of Family Firms: the Impact on 
Innovation Output” 
dal 28-06-2017 al 01-07-2017 
 
RELATORE al Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Tema: Locality and Internationalization of Family Business. Sede: Zadar (Croazia) PAPER 
PRESENTATO: D’Allura GM, Santangelo M: “The Adoption of Codes of Ethics in Family Businesses: 
Theoretical Profiles and Empirical Evaluations. Preliminary Results” 
dal 28-06-2017 al 01-07-2017 
 
ORGANIZZATORE per L' ACADEMY OF MANAGEMENT del PROFESSIONAL DEVELOPMENT 
WORKSHOP (PDW) insieme alla collega Rania Labaki (Edhec-Busines School. Center for Family 
Business). Tema: Governance and Emotions at the Interface for More Meaningful Entrepreneurial and 
Family Business. 
Sede: Atlanta, Georgia (USA). Titolo del convegno annuale: At the Interface 
dal 04-08-2017 al 08-08-2017 
 
RELATORE al 77th ANNUAL MEETING of the ACADEMY OF MANAGEMENT. Tema: At the 
Interface. Sede: Atlanta, Georgia (USA) 
PAPER PRESENTATO: D’Allura GM: “Bringing Emotions Into Family Firms: The Business Theatre as a 
Tool for Management Coaching" 
dal 05-08-2017 al 08-08-2017 
 
DISCUSSANT al 77th ANNUAL MEETING of the ACADEMY OF MANAGEMENT. Tema: At the 
Interface. Sede: Atlanta, Georgia (USA) 
dal 05-08-2017 al 08-08-2017 
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RELATORE all'International Conference, Corporate Governance, Ownership And Control. Sede: Università 
Roma La Sapienza, Roma 
PAPER PRESENTATO: Bannò M., D’Allura GM, Trento S: “Are the CEO Demographic Variables Influent 
on Family Firms’ Innovation? An Empirical Investigation Based on Upper Echelons Theory" dal 27-02-2018 
al 27-02-2018 
 
RELATORE allo Scientific Workshop On The 4th Industrial Revolution, Business Model Innovation, local 
ecosystems and global competition. Sede: Università degli Studi di Trento 
PAPER PRESENTATO: Trento S, Bannò S, D’Allura GM: "4th Industrial Revolution Impacts on Business 
Model: A Detailed Look in the High-Tech Industry" 
dal 23-03-2018 al 24-03-2018 
 
ORGANIZZATORE dell'International Research Workshop - EXPLORING THE RELATIONSHIPS 
BETWEEN INNOVATION AND INTERNATIONALISATION OF FAMILY FIRM ACROSS EUROPE 
insieme a Mariasole Bannò (Università degli Studi di Brescia), Rosario Faraci (Università degli Studi di 
Catania, Sandro Trento (Università degli Studi di Trento). Sede: Università degli Studi di Trento 
dal 04-06-2018 al 05-06-2018 
 
RELATORE al Convegno annuale Sinergie-SIMA 2018. Tema: Strategie in trasformazione e nuovi modelli 
per la creazione di valore. Sede: Venezia 
PAPER PRESENTATO: Trento S, Bannò M, D’Allura GM: "4th Industrial Revolution and High-Tech 
Industry: Do We Need a New Business Model?”  
dal 14-06-2018 al 15-06-2018 
 
RELATORE al Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Tema: Coping with Disruptions: Family Firm Continuity and Sustainability in Times of Rapid 
Change. Sede: Zwolle (The Netherlands) 
PAPER PRESENTATO: Amorim Varum C, Bannò M, D'Allura GM, Trento S: “Exploring the 
Relationships Between Innovation and Internationalization in Family Firms” 
dal 03-07-2018 al 06-07-2018 
 
RELATORE al 4th International Family Business Research Forum. Sede: International University of 
Monaco 
PAPER PRESENTATO: D’Allura GM, Bannò M: “Growth in Family Firm: Exploring the Relationships 
Between Innovation and Internationalization" 
dal 04-04-2019 al 05-04-2019 
 
DISCUSSANT al 4th International Family Business Research Forum. Sede: International University of 
Monaco 
dal 04-04-2019 al 05-04-2019 
RELATORE al Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Tema: Feeding the Fire of Entrepreneurship: Theory and Practice for the Enterprising Family. 
Sede: Bergamo 
PAPER PRESENTATO: D'Allura GM, Dawson A.: “Reconciling Innovation with Tradition and History. 
Case Study of the ‘Master Potters of Caltagirone” 
dal 17-06-2019 al 21-06-2019 
 
RELATORE al Convegno annuale Sinergie-SIMA. Tema: Management and sustainability. Creating Shared 
Value in the Digital Era. Sede: Università La Sapienza, Roma 
PAPER PRESENTATO: Bannò M, D'Allura GM, Dawson A: "Le traiettorie di crescita internazionale e la 
presenza delle donne nei ruoli decisionali: un’indagine empirica sui CdA delle imprese italiane” 
dal 20-06-2019 al 21-06-2019 
 
RELATORE al Convegno annuale Sinergie-SIMA. Tema: Management and sustainability. Creating shared 
value in the digital era. Sede: Università La Sapienza, Roma 
PAPER PRESENTATO: D’Allura GM, Bannò M, Trento S: "Continuity and Growth in the Family 
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Business: An Empirical Analysis Within the Wine Sector” 
dal 20-06-2019 al 21-06-2019 
 
RELATORE al 5th International Conference on Higher Education Advances (HEAd’19). Sede: Universitat 
Politècnica de València (Spagna) 
PAPER PRESENTATO: Bannò M, D'Allura GM: "Art-based Methods: Theatre Teaches and Business 
Theatre" 
dal 25-06-2019 al 28-06-2019 
 
RELATORE al XXXIX Convegno Nazionale Aidea (Accademia Italiana di Economia Aziendale). Tema: 
Identità, innovazione e impatto dell'aziendalismo italiano - Dentro l'economia digitale. Sede: Università degli 
Studi di Torino 
PAPER PRESENTATO: Bannò M, Coller G, D'Allura GM: "Le donne nei CdA delle imprese di capitale in 
Italia: quali implicazioni per la finanza?" 
dal 12-09-2019 al 13-09-2019 
 
PARTECIPANTE al Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE 
RESEARCH ACADEMY). Tema: Generations: Bridging Past and Future in Family Business”. Sede: 
Santander (Spagna) 
PAPER ACCETTATO: Banno M., Coller G., D'Allura GM: “Invisible Women in Family Firms: An 
Opportunity For Innovation?” 
dal 24-06-2020 al 26-06-2020 
 
RELATORE (INVITO) al Convegno annuale Sinergie-SIMA. Tema: Grand Challenges: Companies and 
Universities Working for a Better Society. Sede: Pisa (on line) 
PAPER ACCETTATO: Bannò M, Coller G, D’Allura GM: "Family Firms, Women and Innovation” 
dal 07-09-2020 al 08-09-2020 
 
RELATORE (INVITO) al Convegno annuale DIANA2020. TEMA: Female Entrepreneurship & Family 
Firms". Sede: Nizza (Francia) 
 PAPER ACETTATO: Bannò M, Coller G, D’Allura GM: "Influence of Women in Family Firms 
Innovation” 
dal 19-10-2020 al 20-10-2020 
 
ORGANIZZATORE del RESEARCH DEVELOPMENT WORKSHOP dell'IFERA (INTERNATIONAL 
FAMILY ENTERPRISE RESEARCH ACADEMY). Tema: Advancing Gender Diversity Research in 
Family Business. A Journey across Disciplines. Sede: Brescia (on line)  
dal 04-11-2020 al 05-11-2020 
 
RELATORE (INVITO) al Convegno Annuale, EURAM (EUROPEAN ACADEMY OF MANAGEMENT). 
Tema: The Business of Now: The Future Starts Here. Sede: Dublino (Irlanda). PAPER ACCETTATO: 
Bannò M, D’Allura GM, Coller G: “Gender Diversity in the Boardroom: Effects on Financial Structure” 
dal 04-12-2020 al 06-12-2020  
 

DIREZIONE O PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITÀ DI UN GRUPPO DI RICERCA 
CARATTERIZZATO DA COLLABORAZIONI A LIVELLO NAZIONALE O INTERNAZIONALE  

PARTECIPAZIONE alle attività del gruppo di ricerca su "Analisi della rispondenza tra sbocchi 
occupazionali dei laureati/diplomanti e formazione universitaria ricevuta" commissionato dal COMITATO 
NAZIONALE PER LA VALUTAZIONE DEL SISTEMA UNIVERSITARIO (MIUR). Responsabile 
Scientifico: Prof. Carmela Elita Schillaci.  
dal 01-01-2001 al 30-06-2003 
 
RICERCATORE DEL PARCO SCIENTIFICO E TECNOLOGICO DELLA SICILIA nell'ambito del 
Progetto di Ricerca "Innovazione e qualità" - Sottotema "CAD/CAM per la qualità nelle aziende 
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elettromeccaniche e metalmeccaniche siciliane" (Prog. N° 6 IMI N°63039). 
Responsabile Scientifico del Progetto: Prof. Carmelo Buttà. 
dal 02-02-2001 al 03-02-2002 
 
PARTECIPAZIONE alle attività del gruppo di ricerca di CONFCOOPERATIVE SICILIA a valere sui fondi 
dell'art. 19 lettera a) della legge 127/71 "Azione di analisi e azione di promozione". 
Responsabile Scientifico: Prof. Rosario Faraci. 
dal 30-06-2002 al 30-06-2003 
 
PARTECIPAZIONE alle attività del gruppo di ricerca del PROGETTO DI RICERCA DI ATENEO (PRA 
2003) dal Titolo: “L’evoluzione della corporate governance nelle imprese familiari e pubbliche”. 
Responsabile Scientifico della ricerca: Prof. Rosario Faraci. 
dal 01-01-2003 al 31-12-2004 
 
PARTECIPAZIONE alle attività del gruppo di ricerca del PROGETTO DI RICERCA DI ATENEO (PRA 
2005) dal Titolo: “Assetti di governo e gestione strategica delle imprese start-up biotech”. Responsabile 
Scientifico della ricerca: Prof. Rosario Faraci. 
dal 01-01-2005 al 31-12-2006  
 
PARTECIPAZIONE alle attività del gruppo di ricerca del PROGETTO DI RICERCA DI ATENEO (PRA 
2007): “Determinanti, processi ed indicatori di competitività internazionale delle imprese. L’impatto dei 
fattori di moderazione “country-level” e “industry-level”. 
Responsabile Scientifico della ricerca: Prof. Rosario Faraci. 
dal 01-01-2007 al 31-12-2008 
 
PARTECIPAZIONE alle attività dell'unita' locale del PROGETTO EUROPEO FRIDA: Fostering Regional 
Innovation Development through Anchors and networks. Finanziamento Europeo attraverso il Seventh 
Framework Programme for research and technological development (FP7). 
Coordinatore del Progetto: Prof. Gianni Lorenzoni. Coordinatore della Sede di Catania Prof. Giovanni 
Battista Dagnino. Nell'ambito del suddetto progetto ho svolto il ruolo di ORGANIZZATORE DELLE 
ATTIVITA' DI DIFFUSIONE DEL PROGETTO nelle sedi partner e in quella locale nonché di RELATORE 
in tali attività 
dal 01-01-2009 al 01-03-2011 
 
PARTECIPAZIONE alle attività del gruppo di ricerca FIR dell'Università degli Studi di Catania dal titolo: 
"Coalizioni di comando ed imprese familiari. Un approccio multidisciplinare basato sui metodi di 
storytelling" (codice progetto: 9C0FB8), ammesso al finanziamento sulla base di bando competitivo che 
prevedeva la revisione tra pari (Decr. Rett. 2745 del 3/3/2014). 
Responsabile Scientifico: Prof. Rosario Faraci. 
dal 04-02-2015 al 31-10-2017 
 
PARTECIPAZIONE alle attività del gruppo di ricerca del progetto di Dipartimento. Titolo: The Country of 
Origin Effect, ossia L’Effetto del Paese di Origine sulla Competitività delle Imprese e dei Territori. 
Dipartimento Economia e Impresa, Università degli Studi di Catania. 
dal 01-01-2018 al 31-12-2019  
 
PARTECIPAZIONE alle attività del gruppo di ricerca caratterizzato da COLLABORAZIONI 
INTERNAZIONALI di cui è Responsabile il Prof. Amir Erez, UNIVERSITY OF FLORIDA. Il gruppo di 
Ricerca ha come obiettivo lavorare a nuove metodologie di ricerca nello studio del family business. dal 02-
01-2018 a oggi 
 
PARTECIPAZIONE alle attività del gruppo di ricerca del progetto di Dipartimento. Titolo: La sostenibilità 
del "Made in" per la competitività nei mercati esteri. Dipartimento Economia e Impresa, Università degli 
Studi di Catania. 
dal 08-04-2019 al 31-12-2020  
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RESPONSABILITA' DI STUDI E RICERCHE SCIENTIFICHE AFFIDATI DA QUALIFICATE 
ISTITUZIONI PUBBLICHE O PRIVATE  

Responsabilità ricerca scientifica "Le configurazioni proprietarie dell'impresa familiare nel quadro delle 
dinamiche evolutive della famiglia", Dottorato di ricerca in Economia Aziendale. Università degli Studi di 
Catania, Piazza Università 2, 95131, Catania. 
dal 27-02-2002 al 31-10-2004  
 
Responsabilità ricerca scientifica, “Assetti di corporate governance nelle piccole e medie imprese”, 
Assegnista di ricerca settore scientifico disciplinare SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese, 
Università degli Studi Catania, Piazza Università 2, 95131, Catania 
dal 01-12-2005 al 01-12-2006  
 
DIREZIONE in qualità di RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL CONTRIBUTO ALLA RICERCA 
devoluto dalla Società Joyà Academy SRL all'Università degli Studi di Catania per lo sviluppo di protocolli 
utili alla gestione delle imprese di servizi. 
dal 23-10-2013 al 30-09-2014  
 
RESPONSABILE SCIENTIFICO DELLA COLLABORAZIONE tra l'Università di Catania e la 
NORTHEASTERN UNIVERSITY (BOSTON) per attività di ricerca e didattica tra le due istituzioni. 
Northeastern University offre ai suoi studenti un portafoglio di Studi all'Estero il cui scopo è approfondire 
l'interrelazione tra culture, territori e attività d'impresa. Il ruolo del docente partner locale delle iniziative è 
quello di avviare analisi del territorio e delle imprese al fine di proporre una didattica funzionale agli 
obiettivi dei corsi proposti. Dal Maggio 2014, l'Università di Catania è stata partner locale per progetti 
relativi al Family Business, all'imprenditorialità e allo Start Up, temi di ricerca del Responsabile Scientifico 
della collaborazione a cui Northeastern University si è affidata per l'organizzazione locale degli Study 
Abroad.  
dal 17-07-2014 al 17-07-2019 
 
DIREZIONE in qualità di RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL CONTRIBUTO ALLA RICERCA 
devoluto dall'Azienda Agricola Cirinnà all'Università degli Studi di Catania per lo studio dei processi 
innovativi delle imprese familiari operanti nel business dell'olio biologico in Sicilia. 
dal 10-07-2015 a oggi  

DIREZIONE O PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE, COLLANE 
EDITORIALI, ENCICLOPEDIE E TRATTATI DI RICONOSCIUTO PRESTIGIO  

Reviewer per 30th Annual Conference di STRATEGIC MANAGEMENT SOCIETY. Titolo: Strategic 
Management at the Crossroads. Sede: Roma 
dal 11-09-2010 al 15-09-2010 
 
Reviewer per Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Titolo: Intelligence and Courage - Family Firms' Vision in the Era of Economic Turmoil, 
Università di Palermo  
dal 28-06-2011 al 01-07-2011 
 
Reviewer per EURAM Annual Conference. Titolo: Social Innovation for Competitiveness, Organisational 
Performance and Human Excellence. Rotterdam (The Netherlands) 
dal 06-06-2012 al 08-06-2012 
 
Reviewer per EURAM Annual Conference. Titolo: Democratising Management. Istanbul (Turchia) dal 26-
06-2013 al 29-06-2013 
 
Reviewer per Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Titolo: Co-operation Within and Amongst Family Business. Lappeenranta (Finlandia) dal 24-
06-2014 al 27-06-2014 
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REVIEWER per JOURNAL OF FAMILY BUSINESS STRATEGY (Rivista Fascia A - ASN, Impact 
Factor: 3,927)  
dal 18-02-2015 al 30-11-2019 
 
Reviewer per 75th Annual Meeting of The Academy of Management. Titolo: Opening Governance. 
Vancouver, BC (Canada) 
Business and Policy Strategy Division 
dal 07-08-2015 al 11-08-2015 
 
Reviewer per 35th Annual Conference di STRATEGIC MANAGEMENT SOCIETY. Titolo: Strategy 
Expanding: Making Sense of Shifting Field and Firm Boundaries. Denver (USA) 
dal 03-10-2015 al 06-10-2015 
 
Reviewer per Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Titolo: Narratives in Family Business. Bogotà (Colombia) 
dal 26-06-2016 al 30-06-2016 
 
EDITOR insieme ad Andrea Colli e Sanjay Goel del Volume "Family firms and Institutional contexts: 
business models, innovation and competitive advantage - ISBN:978 1 78897 017 4", EDWARD ELGAR 
PUBLISHING. 
dal 04-08-2016 al 30-09-2019 
 
GUEST EDITOR insieme a Rania Labaki per la Rivista ENTREPRENEURSHIP RESEARCH JOURNAL 
(Rivista Scientifica ASN, Impact Factor: 1,643) dello Special Issue "A Governance Approach of Emotions: 
For More Meaningful Entrepreneurial And Family Businesses" 
dal 01-01-2017 a oggi 
 
Reviewer per il Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Titolo: Locality and internationalization of family business. Zadar (Croazia) 
dal 28-06-2017 al 01-07-2017 
 
Reviewer per 77th Annual Meeting of The Academy of Management. Titolo: At The Interface. Atlanta, 
Georgia (USA) Business and Policy Strategy Division 
dal 04-08-2017 al 08-08-2017 
 
Reviewer per 77th Annual Meeting of The Academy of Management. Titolo: At The Interface. Atlanta, 
Georgia (USA) Entrepreneurship Division 
dal 04-08-2017 al 08-08-2017 
 
Reviewer per Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Titolo: Coping with Disruptions: Family Firm Continuity and Sustainability in Times of Rapid 
Change, Zwolle, The Netherlands 
dal 03-07-2018 al 06-07-2018 
 
REVIEWER per The JOURNAL OF MANAGEMENT AND GOVERNANCE (Rivista Fascia A - 
ASN; Rivista ufficiale AIDEA) 
dal 19-11-2018 a oggi 
 
Reviewer per il Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Titolo: Feeding the fire of entrepreneurship: Theory and practice for the enterprising family 
dal 17-06-2019 al 21-06-2019 
 
Reviewer per Convegno Annuale Sinergie-SIMA 2019. Titolo: Management and sustainability: Creating 
shared value in the digital era. Sapienza, Università di Roma. 
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Sezione Full Paper. 
dal 20-06-2019 al 21-06-2019 
 
Reviewer per EURAM Annual Conference. Titolo: Exploring the Future of Management: Facts,Fashion and 
Fado. Lisbona (Portogallo) 
dal 26-06-2019 al 28-06-2019 
 
GUEST EDITOR insieme a Mariasole Bannò, Francesca Cesaroni, Alex Dawson e Mariateresa Torchia per 
la Rivista PICCOLA IMPRESA/SMALL BUSINESS dello Special Issue "Women in Small and Medium 
Sized Family Firms: Theory and Practice" 
dal 01-10-2019 a oggi 
 
GUEST EDITOR insieme a David Audretsch, Mariasole Bannò, Alex Dawson e Mariateresa Torchia per la 
Rivista JOURNAL OF FAMILY BUSINESS STRATEGY (Rivista Fascia A - ASN Impact Factor: 3,927) 
dello Special Issue "Advancing Diversity Research in Family Business" 
dal 01-11-2019 a oggi  
 
EDITORIAL BOARD MEMBER di JOURNAL OF FAMILY BUSINESS STRATEGY (Rivista Fascia A - 
ASN, Impact Factor: 3,927) 
dal 01-12-2019 a oggi 
 
Reviewer per Convegno Annuale IFERA (INTERNATIONAL FAMILY ENTERPRISE RESEARCH 
ACADEMY). Titolo: Generations: Bridging Past and Future in Family Business. Santander (Spagna) dal 24-
06-2020 al 26-06-2020 
  
Reviewer per 80th Annual Meeting of The Academy of Management. Titolo: 20/20: Broadening Our Sight. 
Vancouver, BC (Canada) 
Entrepreneurship Division 
dal 07-08-2020 al 11-08-2020  
 
Reviewer per 80th Annual Meeting of The Academy of Management. Titolo: 20/20: Broadening Our Sight. 
Vancouver, BC (Canada) 
Strategic Management Division 
dal 07-08-2020 al 11-08-2020  
 
Reviewer per Convegno Annuale Sinergie-SIMA. Titolo: Grand Challenges: Companies and Universities 
Working for a Better Society. Pisa. 
dal 07-09-2020 al 08-09-2020  
Reviewer per Convegno Annuale Sinergie-SIMA. Titolo: Grand Challenges: Companies and Universities 
Working for a Better Society. Pisa. 
dal 07-09-2020 al 08-09-2020  
 
Reviewer per EURAM Annual Conference. Titolo: The Business of Now: The Future Starts Here. Dublino 
(Irlanda) 
dal 04-12-2020 al 06-12-2020 

 

PARTECIPAZIONE AL COLLEGIO DEI DOCENTI OVVERO ATTRIBUZIONE DI INCARICHI 
DI INSEGNAMENTO, NELL'AMBITO DI DOTTORATI DI RICERCA ACCREDITATI DAL 
MINISTERO  

INCARICO DI INSEGNAMENTO di "Economia e Management" nell'ambito del DRIMI (Doctoral 
Research in Mechanical and Industrial Engineering) - Università degli Studi di Brescia 
dal 01-10-2017 al 01-10-2018  
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FORMALE ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO O DI RICERCA 
(FELLOWSHIP) PRESSO QUALIFICATI ATENEI E ISTITUTI DI RICERCA ESTERI O 
SOVRANAZIONALI  

VISITING SCHOLAR presso Warrington College of Business Administration, UNIVERSITY OF 
FLORIDA, Gainesville, FL (USA) 
dal 12-11-2003 al 06-08-2004 
 
VISITING SCHOLAR presso Warrington College of Business Administration, UNIVERSITY OF 
FLORIDA, Gainesville, FL (USA)  
dal 18-03-2006 al 18-05-2006 
 
VISITING RESEARCH FELLOW alla Grenoble Ecole de Management con l'Unità Locale del Progetto 
Europeo FRIDA (FP7) 
dal 18-01-2010 al 23-01-2010 
 
Responsabile Scientifico della collaborazione tra l'Università degli Studi di Catania e NORTHEASTERN 
UNIVERSITY, Boston (MA, USA) per il Corso Dialogue of Civilization Program on Family Business and 
Internationalization (attività didattica, selezione dei casi studi, lezioni frontali). Co-Instructor: Prof. Justin 
Craig 
dal 17-05-2014 al 31-05-2014 
 
Responsabile Scientifico della collaborazione tra l'Università degli Studi di Catania e NORTHEASTERN 
UNIVERSITY, Boston (MA, USA) per il Corso Corso Dialogue of Civilization Program on Family Business 
and Internationalization (attività didattica, selezione dei casi studi, lezioni frontali). Co-Instructor: Prof. 
Justin Craig 
dal 23-03-2015 al 07-06-2015 
 
Responsabile Scientifico della collaborazione tra l'Università degli Studi di Catania e NORTHEASTERN 
UNIVERSITY, Boston (MA, USA) per il Corso New Venture Lab (attività didattica, selezione dei casi studi, 
lezioni frontali). Co-Instructor: Prof Dirk Libaers 
dal 21-05-2016 al 05-06-2016 
 
Responsabile Scientifico della collaborazione tra l'Università degli Studi di Catania e NORTHEASTERN 
UNIVERSITY, Boston (MA, USA) per il Corso New Venture Lab (attività didattica, selezione dei casi studi, 
lezioni frontali). Co-Instructor: Prof Cheryl Mitteness 
dal 20-05-2017 al 05-06-2017 
 
VISITING SCHOLAR presso EDHEC- Family Business Center, Roubaix, France. 
dal 03-10-2017 al 04-11-2017 
 
VISITING SCHOLAR presso Warrington College of Business Administration, UNIVERSITY OF 
FLORIDA, Gainesville, FL, USA. 
dal 02-01-2018 al 14-01-2018 
 
Responsabile Scientifico della collaborazione tra l'Università degli Studi di Catania e NORTHEASTERN 
UNIVERSITY, Boston (MA, USA) per il Corso New Venture Lab (attività didattica, selezione dei casi studi, 
lezioni frontali). Co-Instructor: Prof Cheryl Mitteness 
dal 01-05-2018 al 03-06-2018 
 
INCARICO DI INSEGNAMENTO DALL'UNIVERSITY OF SOUTH FLORIDA, Corso 
MAR4933/ENT6930. 
Co-docenza con Dirk Libaers. 
dal 14-06-2018 al 02-07-2018 
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VISITING SCHOLAR presso IPAG Business School (Parigi, Francia), Campus di Nizza. 
dal 27-08-2018 al 07-10-2018 
 
Responsabile Scientifico della collaborazione tra l'Università degli Studi di Catania e NORTHEASTERN 
UNIVERSITY, Boston (MA, USA) per il Corso New Venture Lab (attività didattica, selezione dei casi studi, 
lezioni frontali). Co-Instructor: Prof Cheryl Mitteness 
dal 01-05-2019 al 02-06-2019 
 
INCARICO DI INSEGNAMENTO DALL'UNIVERSITY OF SOUTH FLORIDA, Corso 
MAR4933/ENT6930. Co-docenza con Dirk Libaers 
dal 02-07-2019 al 26-07-2019 
 
VISITING SCHOLAR presso Centre for Family Enterprise and Ownership (CeFEO) at Jönköping 
International Business School in Sweden. 
dal 30-09-2019 al 30-10-2019 
 
INCARICO DI GUEST SPEAKER dalla NORTHEASTERN UNIVERSITY, Boston (MA, USA) del Corso 
New Venture Lab. Resp. Prof Cheryl Mitteness svoltosi. 
dal 05-05-2020 al 05-05-2020  

 

CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI PER L'ATTIVITÀ SCIENTIFICA, 
INCLUSA L’AFFILIAZIONE AD ACCADEMIE DI RICONOSCIUTO PRESTIGIO NEL 
SETTORE  

Affiliazione alla SMS (STRATEGIC MANAGEMENT SOCIETY): 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 
2010, 2014 
dal 04-07-2004 al 31-12-2014 
 
Affiliazione all'ACADEMY OF MANAGEMENT: 2005, 2006, 2010, 2013, 2014, 2016, 2017  
dal 01-01-2005 al 31-12-2017 
 
Affiliazione a Sinergie: 2006, 2007, 2008, 2010, 2011, 2014, 2017, 2019 
dal 01-01-2006 a oggi 
 
BEST PAPER AWARD al XXII Convegno Annuale Sinergie. 
Tema: Sistemi locali per l'innovazione e l'internazionalizzazione 
Titolo del Paper: "La localizzazione dei processi innovativi ad alto contenuto tecnologico: il ruolo delle 
imprese "àncora" fra sistemi locali e network globali". 
Autori: Dagnino G.B., D’Allura G.M., Faraci R., Pisano V. 
dal 07-10-2010 al 08-10-2010 
 
Affiliazione a IFERA (INTERNATIONAL FAMILY BUSINESS RESEARCH ACADEMY): 2011, 2013, 
2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 
dal 01-01-2011 al 31-12-2020 
 
AFFILIAZIONE AIDEA (Accademia Italiana di Economia Aziendale): 2013, 2018, 2019, 2020 dal 01-01-
2013 a oggi 
 
SELECTED PAPER AIDEA Convegno del Bicentenario. 
Titolo del Convegno: Il ruolo dell'azienda nell'economia. Esiste un modello aziendale orientato alla crescita?  
Titolo del Paper: "L’incidenza della professionalità sul valore percepito dal cliente e sulla sua soddisfazione 
nel processo di erogazione del servizio: un primo modello di analisi" 
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Autori: Bonfanti A., D'Allura G. M. 
Luogo: Lecce  
dal 19-09-2013 al 21-09-2013 
 
BEST PAPER AWARD al Research Development Workshop IFERA (International Family Enterprise 
Research Academy) 
Titolo del Convegno: Family, Firms and Institutional Context: Analyzing the Role of the Context in the 
Development of the Family Unit for Family Business Research 
Titolo del paper: "The Family Businesses Heterogeneity: An Empirical Investigation in The Context of 
Internationalization" 
Autori: Bannò M., D’Allura G.M., Pisano V., Faraci R. 
Sede: Catania 
dal 02-02-2016 al 04-02-2016 
 
Affiliazione a SIMA (Società Italiana di Management): 2017, 2018, 2019, 2020 
dal 01-01-2017 a oggi  

RISULTATI OTTENUTI NEL TRASFERIMENTO TECNOLOGICO IN TERMINI DI 
PARTECIPAZIONE ALLA CREAZIONE DI NUOVE IMPRESE (SPIN OFF), SVILUPPO, 
IMPIEGO E COMMERCIALIZZAZIONE DI BREVETTI  

Ricercatore del Parco Scientifico e Tecnologico della Sicilia 
Componente del gruppo di ricerca per la fai 3.8.3 "L'ASSISTENZA ALLO START UP" 
Titolo del Progetto di Ricerca "Innovazione e qualità" - Sottotema "CAD/CAM per la qualità nelle aziende 
elettromeccaniche e metalmeccaniche siciliane" (Prog. N° 6 IMI N°63039) 
Responsabile Scientifico: Prof. Carmelo Buttà 
dal 02-02-2001 al 03-02-2002 
 
TUTOR nel percorso StartUp Academy organizzata dal Centro per l’Aggiornamento delle Professioni e per 
l’Innovazione ed il Trasferimento Tecnologico (CAPITT) dell'Università degli Studi di Catania per lo Start 
UP Motorsquare (https://www.motorsquare.eu/) 
dal 01-02-2014 al 31-10-2014 
 
 
SOGGETTO PROPONENTE DELLO SPIN OFF CONNESSI IN PRESA DIRETTA DELL'UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DI CATANIA, START UP INNOVATIVA che propone un’attività di mentoring attraverso 
sessioni di Teatro di Impresa create ad hoc per l'impresa con lo scopo di migliorarne la capacità innovativa e 
i risultati in termini competitivi ed economici 
Connessi In-Presa Diretta è vincitrice dell’edizione 2016 di Start Cup Catania (1° posto). 
Lo spin-off ha ricevuto un premio in denaro pari a Euro 5.000,00. 
Connessi In-Presa Diretta si è classificata al 3° posto per Start Cup Sicilia 2016 ottenendo il pass come 
finalista al Premio Nazionale per l’Innovazione a Modena a cui ha partecipato (1-2 Dicembre, 2016)  
 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI CARATTERIZZATE DA ATTIVITAÀ DI RICERCA 
ATTINENTI AL SETTORE CONCORSUALE SECS/P08, ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE 

Frequenza della scuola estiva AIDEA (Accademia Italiana di Economia Aziendale) della metodologia della 
ricerca 
dal 03-02-2003 al 07-02-2003 
 
Partecipazione alla Doctoral Section organizzata al XVIII Convegno Annuale di Sinergie in collaborazione 
con la Seconda Università degli Studi di Napoli 
Titolo del Convegno: "L’evoluzione del capitalismo tra teoria e prassi: proprietà, governance e valore" Titolo 
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Tesi di Dottorato: “Le configurazioni proprietarie dell’impresa familiare nel quadro delle dinamiche 
evolutive della famiglia” 
Autore: D'Allura GM 
Luogo: Seconda Università degli Studi di Napoli, Capua 
dal 26-10-2006 al 27-10-2006 
 
Frequenza della Summer School in Network Analysis, Università della Calabria 
dal 28-07-2008 al 01-08-2008 
 
Frequenza della Summer School in Event History & Survival Analysis - Università di Bologna, Bertinoro 
dal 22-06-2009 al 26-06-2009 
 
Frequenza della Summer School on Computational Complex Systems, J.T. Schwartz International School 
For Scientific Research c/o Dipartimento di Matematica e Informatica, Università degli Studi di Catania. 
Direttore Prof. Alfredo Ferro 
dal 18-07-2009 al 25-07-2009 
 
Frequenza della Summer School on Computational Complex Systems, J.T. Schwartz International School 
For Scientific Research 
c/o Dipartimento di Matematica e Informatica, Università degli Studi di Catania 
dal 03-07-2010 al 10-07-2010 
 
Componente del Comitato Scientifico della Convenzione tra il Liceo statale "Archimede" e l'Università degli 
Studi di Catania 
dal 21-04-2016 a oggi 
 
 
Relatore al Seminario di Ricerca organizzato in Università Cattaneo LIUC 
PAPER PRESENTATO: "The leading Role of the Top Management Team in Understanding Family Firms: 
Past Research and Future Directions" 
Autore: D'Allura GM 
Luogo: Castellanza-Milano (Italia) 
dal 09-11-2018 al 09-11-2018 
 
Relatore al Seminario di Ricerca organizzato dall'Università di Trento per il Dottorato in Economics and 
Management. 
PAPER PRESENTATO: "The leading Role of the Top Management Team in Understanding Family Firms: 
Past Research and Future Directions" 
Autore: D'Allura G. M. 
Luogo: Università degli Studi di Trento 
dal 06-12-2018 al 06-12-2018 
 
Relatore al Seminario Dipartimentale dell'Università degli Studi di Bergamo 
PAPER PRESENTATO: "Event -Sampling Method with Experimental Design – A Method for Bringing the 
Family Back into the Family Business" 
Autori: D'Allura GM, Erez A, Folk TA 
Luogo: Università degli Studi di Bergamo 
dal 03-04-2019 al 03-04-2019 
 
"Esperto su imprenditorialità e modelli di business", Collaborazione con Sicilia Work Hub, Città di Troina 
per il Progetto "Imprendere". 
dal 20-07-2019 al 20-07-2019 
 
 


