Spedita al CO.RE.CO. - Ragusa
il 19 Prot. N.

l_ \mpnegato responsabne

u,|TTA DlVITTORIA TV - PROVINClA DI RAGUSA

{ TIFTAACEET Y N ¥ '
P x4. '.\;_.xm A CRAMGIE SRS SaiS s W i Lidasi v /sa vWaad RETet," WK

A’Delib‘e’r“azkione Originale del Consiglio Comunale - - '1

S ErTOIES. 1D paasanogasl L . SISV 12D sl idesrogesil L

A 8 SRS 10

( ~-delReg. | :
: 266 eg . Regolamento per i procedlmentl o
: ' LN OGGETTO dlsca.pl:marl. ((HOT0AR 10 SLHACKI AR L
?pta 29/12/1995 ‘
‘3 L’anno millenovecentonovanta cinque , it giorno ventinove
“ﬁmebe gt ’lec{;ﬁ,gé i alle ore | | 3“;'96‘&;&'3~f | b algnellasala delle adunanze consiliari
~ Allaseduta di prosecuz1one straordlnarla d'urgenza diog@,paﬂédpﬂaai
_&gnori Consiglieri a norma di legge, risultano all’ appello»nommale:
JOCONSIGLIER! - - 45 Present S Assenti-f - |+~ i 2 CONSIGHIERIZ - > | Presenti| Assenti
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8 consiglio Comunale Assiste il Segretario Genera?e Oottore Carmelo Colombo

tecipa ai lavori l'assessore Giovanni Lunetta

La seduta & pubblica.
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che non implica impegno di spesa ESPRIME PARERE ~ FAVOREVOLE
sotto il profilo di legittimita

Vittoria, 27/12/19% £ Vittoria _29/12/19%5

OMISSIS
Quindi il Presidente, con riferimento all'argomento posto al punto n.18

dell'ordine del giorno avente per oggetto : "REGOLAMENTO PER I PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI", da la parola al Resp.le di Settore Prof.Giovanni Alfieri, 0

quale espone quanto segue:
"Premesso che:

1'art. 59 del Decreto legislativo 3 Febbraio 1993, n. 29, ha stabilito
le norme disciplinari che regolano i doveri del dipendente, le sanzioni e

Visti i superiori pareri prescritti dalla legge|

le procedure per la loro applicazione, nonché i casi di sospensione

cautelare in pendenza di procedimento, sia disciplinare che penales

Che il nuovo C.C.N.L. relativo al comparto "Regioni-Enti Locali" la cui

efficacia, ai sensi dell'art. 2, comma 2° dello stesso, decorre dal 6/7/95,
dalla data della sottoscrizione da parte dei soggetti negoziali, all'art.
47 ha abrogato la precedente normativa in materia di infrazioni e sanzioni

diseiplinari, introducendo una nuova disciplina agli artt. 23, 24, 25,26 @

27 del predetto contratto;

Vista la deliberazione n. 998 del 13/9/95, riscontrata legittima dal

CORECO di Ragusa nella seduta del 12/10/95, con decisione prot.7616/8379
con la quale in ottemperanza a quanto stabilito dal comma 4e del citato
art. 59 del D.L.vo n. 29/93 & stato individuato l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari e ritenuto di dover regolamentare la materia
relativa alle sanzioni disciplinari, pervenendo all'emanazione di un Codice
che contempli 1l'istituzione del Collegio arbitrale, nonché le modalita di
costituzione dello stesso ai sensi dei commi 7 e 8 del pil volte citato
art. 59 del D.L.vo n. 29/93, il Consiglio Comunale dovrd approvare il Rego-
lamento Disciplinare che si allega alla presente sotto la lett. "A" per
farne parte integrante e sostanziale.

Conclude 1l'esposisione sottolineando la opportunita di apportare due
emendamenti alla bozza del Regolamento di che trattarsi rispettivamente
alltart. 3 e agli artt. 8 e 11:

1) Poiché 1l'ufficio preposto ad attivare il procedimento amministrativo €
ad irrogare la sanzione & 1'Ufficio Affari del Personale, nel caso fosse

interessato al provvedimento disciplinare un elemento che fa parte di

detto Ufficio, viene delegato ad irrogare la sanzione il Segretario
Generale, cosl come lo & gia per-i dirigenti. H -3

&
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2) Prima di arrivare alla erogazione della sanzione, prevedere, cosl co-
me previsto nel D.L.n.29/9%, la possibilita di un patteggiamento con
il dipendente per una eventuale riduzione della sanzione -da
applicare. ‘
Chiede ‘ed ‘0ttiene di parlare il consigliere Mandara il quale chiede al
Capo Settore Affari del Personale e al Segretario Generale se, in esecu-
zione all'art. '2°-del €.C.N.L. sono stati individuati i contingenti- di
personale che devono assicurare i ‘servizi essenziali in caso di sciope-
ro. Avuta assicurazione che & stata fatta una deliberazione in tal sen-
so, propone la formalizzazione dei “due ‘emendamenti, gid concordati in
commissione Affari Generali e precedentemente citati dal Resp. 'del Set--
tore Prof. Alfieris : : L i 59 = -
Propone Qquindi un emendamento aggiuntivo alla fine ‘del 3. comma
dell'art. 3 della bozza del Regolamento come segue: s :
"T1 medesimo ufficio & competente ad attivare le procedure riguardanti
il personale in servizio nel settore "Affari del Personale'.
Il Presidente pone ai voti, per alzata e seduta, ~ ltapprovazione
dell "etiendamento proposto dal consigliere Mandari. =~ -
La votazione riporta il seguente risultato:
Consiglieri presenti e votanti n. 22
Voti favorevoli - s -22 o~ B
Pertanto 1'emendamento viene approvato all'unanimita. ‘ '
I1 Segretario’ Generale ed” il Responsabile -del Settore "Affari‘ del
Personale", presenti in sala, esprimono, seduta stante, ai sensi della
L.R.n. 48/91, parere favorevole al superiore emendamento.
Successivamente ‘il -~ consigliere Meandard propone i-Yseguéenti ‘altri
emendamenti agli artt. 8 e Tt: L : +Li9 ) LITkid " S
- All'art. 8, dopo ‘il ‘2% ‘comma inserire il seguente 3° commas a '
3) "Con il consenso del dipendente le sanzioni della multa e della

sospensione dal lavoro é dalla retribuzione possono ‘essere ridotte, -

ma in tal caso non sono pil suscettibili di impugnazione. Le
‘'sanzioni del-licenziamento con preavviso e senza preavviso non sono
- suscettibili di riduzioni e possono sempre essere;impugnate-innanii<
1 °Collegio -arbitrale  anche ' se ‘il dipendente 'ha manifestato ‘la
volontd di rinunciare all'impugnazione". i “C
- A¥Ivart. 11, anteporre 'al 1° comiia‘la seguente frase: "Fuori dal caso
previsto nel comma 3° ‘del precedente arti 8sv.is™e Llugrs oY
11 Presidente pone ai voti, per alzata e seduta, l'approvazione dei su-''"-
periori emendamenti proposti dal consigliere Mandara agli artt. 8 e 11.
La votazione riporta il séeguente risultato: ¢ ST LB iL OvBNY CUes
Consiglieri presenti e votanti n. 22
Voti favorevoli ‘n. 22
Pertanto gli emendamenti vengoho approvati all'unanimita.
I1 Segretario Generale ed il Responsabile del Settore "Affari del
Personale", presenti in sala, esprimono seduta stante, ai sensi della
L.R. n. 48/91, parere favorevole suil superiori emendamenti. N
A questo punto non avendo alcun altro consigliere chiesto di parlare
il Presidente pone ai voti per alzata e seduta l'adozione del Regola-
mento di che trattasi, come sopra emendato, che consta di n.20 articoli.
La votazione riporta il seguente risultato:
Consiglieri presenti e votanti n. 22
Voti favorevoli n. 22
Pertanto,
IL CONSIGLIO



Udito il Presidente; 4

Sentita la relazione del Resp. di Settore Affari  del Personale
Prof.Alfierij; ‘
- Sentiti gli interventi del consiglierij; L

- Visto il vigente CCNL relativo al comparto "Regione - Enti localif;’

- Visti gli atti d'ufficio;

i

- Visti i pareri, favorevoll espressm al sens1 della L.Re. 48/91 dal .

Responsablle del Settore, ~dal Ragioniere Capo e dal Segretarlo
Generale;

- Vigto il _parere esprasso dalla Commmssxone Consiliare Permanentefi

Affari Generali nella seduta del 28/12/1995,

- Visto che con nota prot. n. 62585 del 20/12/1995 della presente &
stata data informazione ai fini  dell'art. 7.del v1gente CCNL alle
Organ1z2521on1 Slndacall, :

- Ritenuto di provvedere al riguardo,

- Visto 1'OREL in vigore; . |- ~

- Ad unaninita dl voti espr9331 in forma palese,\

L8, S00d puI%y ) B
- Visto il parere favorevole espresso dal ReVLSorl dei Conti del Comune; .

' DELIBERA

£ ax

1) Adottare, il "Regolamento per i procedlmentl dlsclpllnarl" come sopraﬁht

emendato e composto di n. 20 articoli, che. 8i allega alla presente
deliberazione sotto la lett "By - -Per farne -parte . 1ntegrante e
sostanzmale.

2) Revocare, -per. come revoca,k le norme tutte contenute nel v1genteiq 
Regolamento Organico di cui alla deliberazlone oon81llare Ne 478 del_Ah

19/9/1984, ed in. contrasto»con il presente Regolamento.
Esce ll conszgllere Mandaré (cons;gllerl presentl 21).

1l Pres:.dente p;copone il prelievo dell'argomento posi_;o al punto 16
dell'o.d.g. avente per oggetto',"Nomina Revisori dei Conti dell'A M.F. M.
per il triennio 1995/1998 e determxnazione del. trattamento economlco"

La proposta, posta ai voti per alzata e seduta, viene resp;nta a

maggioranza dai . 21 .consiglieri. presentl e votanti .con ne. 35 voti -
favorevoli (Mannelll - Insaqdo - Nicosia .~ Giudice - Battaglla) e 16y

contrari. LBV '

A quésto punéo il Pfesidénte, élle orqa21,00, SCnglie la séduta;
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& REGIONE SICILIANA
COMITATO REGIONALE DI CONTROLLO

SEZIONE CENTRALE

§74 HAR-wggﬁ

PALERMO
Dec.n°®  1264/881 Palermo 11
L'anno millenovecentonovanta Sei il giorno _ U1© del

mese di febbraio in Palermo si & riunito il Comitato Regionale di

Controllo Sez.Centrale per gli Enti Locali con 1'intervento dei Sigg.

OMISSIS

Assiste il Segretario Dr. Giuffrida

266 del 29/12/95

Esaminata la delibérazione n°

.

Vittoria A avente per oggetto:

o

Comune di

del

Regolamento procedimenti discipl.

- Visto 11 D.L.P.Reg.29/10/1955 n°6
Visto 1l D.P. Reg.29/10/1957 n°3
Vista la L.R. 6/3/1985 n°9

Vigta la L.R.3/12/1891 n°44
Vigta la L.R.11/12/1991 n°48
Vista la L.R. 26/5/1992 n°7

I

i

'~ Considerato che, ai sensi dell'art.l della 1.r.15/93,

possono superare il 75% dell'indennitid dei consiglieri;

P.Q.M.

i compensi non

pronuncia l'annullamento parziale limitatamente all'art.l17 del Regolamento.

I1 Relatore h I1 Presidente

_ F.to Dr.Cuccia ) F.to Dr.Cassata

I1 Segretario

F.to Dr.Giuffrida
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AL SIGNOR SINDACO DELLA CITTA® DI VITTORIA.

' 4L SIGNOR PRESIDENTE DEL C.C. DI VITTORIA. i

"__—-_ ——— i

: DGGBETTO: PARERE SUL REGOLAMENTO PER I PROCEDIMENTI |

1 DISCIPLINARI. |

= | |

i I sottoscritti Revisori dei conti, ssaminata la |

! @

% proposta di regolamentos pey i provvedimenti |

é disciplinari che preveds 1tistituzicons del

g collegio arbitrale nanche! il recepimento el 1'a

B

\, aormativa prevista dagli artt.23/27 del contratto

collettivo nazionale di lavoro, considerato che 1l

;compensa dei componenti del collegio arbitrale e’f
H ‘ i

B Cequiparato al gettone di preaenza»dei consiglieri

§ 5 L]

i P comunali e che i1 regolamento proposto si 0 compone

) , complessivamente di 20 artichri, non avendo nulla

i Cda rilevare, ESPRIME PARERE FAVOREVOLE.

;_;, tVitt-:nria 28/12/1393
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CITTA' DI VITTORIA

BOZZA DI

REGOLAMENTO PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

ALL."A"




1.

ALLEGATO "A"
CAPO I - PRINCIPI
Art. 1 - QUADRO NORMATIVO

Il presente Regolamento assume e fa proprie le clausole di diritto
privato del codice civile di cui agli articoli 2104, 2105 e 2106 in
materia di diligenza del prestatore di lavoro subordinato, obbligo di
fedelta e sanzioni disciplinari, in conformita delle disposizioni
dell'art. 2, commi 2 e 2 bis del d.lgs. 3.2.1993, n. 29.

Inoltre, ai sensi dell'art. 55 comma 2° del d.lgs. 3.2.1993, n. 29 si
applicano le disposizioni dell'art. 7 della Legge 20 maggio 1870, n.
300 in quanto compatibili.

. S'applicano, altresi, le disposizioni dell'art. 59 del d.lgs. 3

febbraio 1993, n. 29 in materia di sanzioni disciplinari e
responsabilita, fatto salvo quanto specificatamente definito con le
clausole degli articoli successivi.

. Per il regolamento di giurisdizione s'osservano le disposizioni

dell'art. 68 del d.lgs. 3 febbraio 1993,n. 29.
Resta ferma 1la disciplina vigente in materia di responsabilita
civile, amministrativa, penale e contabile.

Art. 2 - SOGGETTI ED AREA DI APPLICAZIONE

Le norme del presente Titolo si applicano a tutti i dipendenti
dell'ente appartenenti alle qualifiche funzionali dei 1livelli
previsti dalla vigente pianta organica ed alle altre, che in
prosieguo di tempo fossero individuate dalla contrattazione
collettiva nazionale di comparto.

Le sanzioni disciplinari nei confronti dei dirigenti vengono assunte
a prescindere dalle altre misure esperibili con riferimento ai
risultati di gestione.

Art. 3 - SETTORE COMPETENTE

Li sensi dell'art. 59, comma 4° del D.lgs. 3.2.1993 N. 29 1'ufficio
amministrativo del Settore "Affari del Personale", giusta delib. G.M.
n. 998 del 13/9/95, & designato competente per le contestazioni di
addebito ai dipendenti, per 1'istruttoria del procedimento
disciplinare e per 1'irrogazione della sanzione superiore al richiamo
verbale e alla censura.

Lo stesso ufficio & competente per 1'applicazione e la revoca delle
misure cautelari disciplinate dal contratto, che vengono adottate su
proposta del capo della struttura in cui il dipendente, destinatario
delle misure stesse, lavora.

Competente ad attivare le procedure nei confronti dei Dirigenti &
1'Ufficio del Segretario Generale.

Art. 4 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEL DIPENDENTE
In applicazione del decreto del Ministro per la Funzione Pubblica del
31 marzo 1994 - all'atto della stipula del contratto individuale di
assunzione - & consegnata, a ciascun dipendente, copia delle norme
disciplinari di cui agli artt. da 23 a 27 del C.C.N.L. che si
riportano nell'ALLEGATO al presente regolamento e ne costituiscono
parte integrale ed essenziale.




2.

1.

a)

b)

Z

TI1 dipendente, all'atto dell'assunzione in prova, rende - avanti al
legale rappresentante dell'Ente ed in presenza di due testimoni -
promessa solenne, secondo la formula prevista dell'art. 11 del D.P.R.
10 gennaio 1957, n. 3; dopo aver superato la prova presta giuramento
con lo stesso procedimento.

Art. 5 — PUBBLICITA'

1. Le norme del presente titolo, costituenti il Codice disciplinare, -
ai sensi dell'art. 7, comma 1° della Legge 20 maggio 1970, n. 300 -
sono esposte in permanenza all'albo pretorio del Comune ed in
ciascun Settore dell'Ente, dove soOno assegnati i lavoratori
dipendenti, affinché sia da essi conosciuto.

Art. 6 - GIURISDIZIONE

Ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 68, comma 3°, e 72,
comma 1°, del D.L.vo n. 29/93, a far data dalla sottoscrizione del 2°
CeCalNilis:

Sono devolute al giudice ordinario in funzione del giudice del lavoro
tutte 1le controversie riguardanti il rapporto di lavoro dei
dipendenti, con esclusione delle materie di cui ai numeri da 1 a 7
dell'art. 2, comma 1° della lett.C),della Legge 23/10/92, n. 421.

In particolare sono devolute al giudice ordinario in funzione del
giudice del lavoro le controversie in tema di:

- Sanzioni disciplinari;

- Sospensione ed altre vicende modificative del rapporto di lavoro;

- Risoluzione del rapporto di lavoro.

Fino a tale periodo resta ferma la giurisdizione del giudice amm.vo;
detta giurisdizione resta ferma altresl per le controversie pendenti
dinanzi al giudice amministrativo al momento della sottoscrizione del
29 L.CeNaeliv,

Capo IT - PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art. 7 - PROCEDURE
i

L'amministrazione, fatta eccezione per i1 rimprovero verbale, non pud
adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del
dipendente se non previa contestazione scritta dell'addebito e senza
aver sentito il dipendente a sua difesa con l'eventuale assistenza di
un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui egli aderisce o conferisce mandato;
Nel caso i cui fatti integrino i presupposti per 1l'irrogazione di una
sanzione piu grave del rimprovero scritto, il  funzionario
responsabile del Settore segnala entro 10 giorni dalla conoscenza, al
Responsabile del Settore npAffari del Personale" 1 fatti da
contestare, dandone comunicazione contestuale al dipendente
interessato.
L'iniziativa per i procedimenti a carico dei Dirigenti spetta al
Segretario Generale, competente ai sensi del 3° comma del precedente
articolo 3.

e ez s



4.

R A

3

In caso di mancata comunicazione nel termine predetto si dara corso,
a cura del Segretario Generale e su segnalazione dell'Ufficio per 1
procedimenti disciplinari o© anche autonomamente, all'accertamento
della relativa responsabilitad a carico del dirigente obbligato. Entro
i successivi 20 giorni il Responsabile del Settore "Affari del
Personale", se condivide la valutazione, contesta per jscritto i
fatti al dipendente, indicando i doveri che si assumono violati e le
relative infrazioni connesse, il tempo € i1 luogo dei fatti.
Qualora non sia possibile 1la consegna personale della lettera di
contestazione di cui ai commi precedenti, 1a notifica viene fatta
raccomandata con avviso di ricevimento all'ultimo indirizzo
comunicato dal dipendente. Se non sia possibile notificare la lettera
nelle forme previste, la notifica & fatta mediante affissione
all'albo interno dell'ente, per non meno di cinque giorni. Tale
ultima notifica & limitata alla notizia della contestazione senza
riportare i fatti della stessa ed ha gli stessi effetti della
notifica personale.
Al dipendente o, sSu espressa delega, al suo difensore, 2 consentito
1'accesso a tutti gli atti istruttori riguardanti il procedimento a
suo carico.

Art. 8 —AUDIZIONE

Trascorsi 5 giorni lavorativi dalla notifica della lettera di
contestazione, con lettera di convocazione per la difesa, il
dipendente 3 convocato, in apposita audizione presso 1'ufficio del
Responsabile del Settore "Affari del Personale', con 1'eventuale
assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui egli aderisce o conferisce mandato,
per fornire le proprie giustificazioni, con l'avvertenza che, decorsi
inutilmente quindici giorni dalla data fissata per 1'audizione, si
procedera alla definizione del procedimento disciplinare nei
successivi quindici giorni.

I1 dipendente, anziché presentarsi personalmente pud far pervenire,
direttamente o @ Mezzo dei servizi pubblici o privati, al
Responsabile del Settore "Affari del Personale' che ha effettuato la
contestazione, le proprie giustificazioni, non oltre quindici giorni
dalla data fissata per 1'audizione.

Del contraddittorioidi cui al presente articolo & redatto processo
verbale, sottoscritto dal Responsabile del Settore "Affari del
personale', dal dipendente stesso € dal suo procuratore, che sara
inviato al collegio arbitrale in caso di impugnativa da parte del
dipendente.

Art. 9 — DEFINIZIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Sulla base degli accertamenti effettuati e delle giustificazioni
addotte dal dipendente, 1'Ufficio che 1lo ha convocato, definisce il

‘procedimento disciplinare irrogando la sanzione applicabile tra

quelle indicate dal contratto collettivo e secondo la competenza
indicata all'articolo 3.

Qualora il predetto Ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere
disciplinarmente, dispone la chiusura del procedimento dandone
comunicazione scritta all'interessato.

Hon pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari
decorsi due anni dalla loro applicazione.
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Art. 10 - SOSPENSIONE ED ESTINZIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

I1 procedimento disciplinare curato dall'Ufficio di cui all'art. 3 -
1° comma - si estingue quando non si concluda entro trenta giorni
dalla data fissata per l'audizione del dipendente e questi non si sia
presentato né abbia fatto pervenire le proprie giustificazioni nei
termini prescritti.

I1 procedimento disciplinare deve comunque concludersi entro 120
giorni dalla data della contestazione dell'addebito. Qualora non sia
stato portato a termine entro tale data, il procedimento si estingue.
In caso di ricorso al Collegio arbitrale il procedimento si estingue
qualora il collegio non emetta la decisione entro novanta giorni
dalla data di ricezione della impugnazione della sanzione da parte
della segreteria ovvero 1'Amministrazione non si conformi alla
decisione del collegio entro i successivi 15 giorni. '

Il procedimento disciplinare deve essere avviato anche nel caso in
cui sia connesso con procedimento penale e rimane sospeso fino alla
sentenza definitiva. La sospensione & disposta anche ove la
connessione emerga nel corso del procedimento disciplinare. Il
procedimento disciplinare sospeso & riattivato entro 180 giorni da
guando l'amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva.
Qualora 1l'Amministazione venga a conoscenza di fatti che possono dar
luogo ad una sanzione disciplinare solo a seguito della sentenza
definitiva di condanna, il procedimento disciplinare & avviato nei
termini previsti dall'art. 7 dalla data di conoscenza della sentenza.
I1 procedimento estinto non pu essere rinnovato.

L'estinzione determina altresi 1la revoca del provvedimento di
allontanamento temporaneo dal servizio.

Capo III - IMPUGNAZIONE DELLA SANZIONE DISCIPLINARE
Art. 11 - MODALITA' DELL'IMPUGNAZIONE

I1 dipendente pud impugnare, anche per mezzo di un procuratore o
dell'associazione sindacale cui il dipendente medesimo aderisce o
conferisce mandato, la sanzione disciplinare entro venti giorni dalla
notifica della lettera di comunicazione della sanzione stessa,
innanzi al Collegio arbitrale di cui al successivo art. 12.

La dichiarazione di impugnazione deve essere notificata mediante
deposito presso il Settore "Affari del Personale'" che ne rilascia
ricevuta.

. Nel caso in cui il dipendente notifichi 1'impugnazione mediante

servizi pubblici o privati, fa fede la data di ricezione della
relativa dichiarazione da parte del Settore predetto.

L'impugnazione della sanzione sospende 1'esecuzione della sanzione
stessa.
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Capo IV - COLLEGIO ARBITRALE
Art. 12 - COSTITUZIONE DEL COLLEGIO ARBITRALE

Ai fini della costituzione del Collegio arbitrale, previsto dall'art.
59 - comma 8° - del d. lgs. 3.2.1993, n. 29, il Sindaco, entro trenta
giorni dal suo insediamento, invita i responsabili sindacali
aziendali ad indicare i nominativi di propri rappresentati tra i
quali saranno individuati, in proporzione, e nel rispetto dell'ordine
con il quale sono stati segnalati, i dieci rappresentanti dei
dipendenti che dovranno, a loro volta, provvedere alla designazione
dei Presidenti come previsto dalla norma suddetta;

In caso di inottemperenza nel termine perentorio di dieci giorni
assegnato alle rappresentanze sindacali, il Sindaco provvede
direttamente, estraendo a sorte i dieci dipendenti da nominare;

Entro lo stesso termine del comma 1°, il Sindaco procede a nominare i
dieci rappresentanti dell'Amministrazione, scegliendoli tra i
cittadini eleggibili alla carica di Consigliere comunale, per i quali
non ricorre alcuna delle condizioni previste al comma 2 del
successivo art. 15.

La surroga di alcuno dei rappresentanti designati, venuto meno per
rinuncia di appartenenza del soggetto sindacale da surrogare od altra
causa, & effettuata nel rispetto delle indicazioni come sopra fornite
dalle 00.SS. e ove cid non fosse possibile con le modalita di cui ai
commi precedenti.

I1 Sindaco da atto, con suo provvedimento formale, delle
rappresentanze designate come ai precedenti commi 1°, 2°, e 3), e dei
cinque presidenti, indicati dalle rappresentanze suddette o nominati
dal Presidente del Tribunale. Tale provvedimento legittima la nomina
dei singoli collegi arbitrali da effettuarsi con le modalita di cui
al successivi commi.

I nominativi compresi nel provvedimento del Sindaco di cui al
precedente comma, distinti per rappresentanza, costituiscono 1'Albo,
valido per quattro anni dalla data del provvedimento medesimo, dal

quale vengono estratti - per ogni procedimento - i componenti di
ciascun collegio cosi formato:

- n. 1 esterno all'Amministrazione - Presidente

- n. 2 rappresentanti dell'Amministrazione - Membri

- n. 2 rappresentanti dei dipendenti -~ Membri

I1 risultato dell'estrazione & attestato con provvedimento del
Sindaco che nomina formalmente il collegio entro 24 ore
dall'estrazione stessa. Dalle estrazioni vengono esclusi i nominativi
di componenti dei collegi impegnati in procedimenti in corso. Per
procedimento si intende 1'attivitd di istruttoria iniziata con unico
provvedimento anche se riguardante pit dipendenti.

Ulteriori estrazioni possono essere effettuate per integrare il
Collegio giad nominato in caso di impossibilita del suo funzionamento
secondo quanto previsto dal 3° comma del successivo articolo 13.

Un dipendente di qualifica funzionale non inferiore alla sesta,

designato dal capo del Settore, "Affari del Personale', viene
nominato dal Sindaco, con il provvedimento di cui al comma 7°, con
funzioni di segretario per la verbalizzazione degli atti

procedimentali.
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Art. 13 - COMPITI DEL COLLEGIO ARBITRALE

T1 Collegio arbitrale dell'Ente riceve le impugnazioni del dipendente
sottoposto a procedimento disciplinare.

I1 Collegio arbitrale agisce con la presenza della maggioranza dei
suoi componenti in guanto non 3 richiesto il collegio perfetto. E'
sempre richiesta la presenza del Presidente. Ove quest'ultima
presenza risulti impossibile, per rinuncia o per altra causa
permenente, il Presidente viene surrogato tempestivamente con le
modalita di cui al precedente art. 12.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei presenti; in caso di
parita di voto prevale quello del Presidente.

I1 Collegio arbitrale emette la sua decisione perentoriamente entro
g0 giorni dal deposito dell'impugnazione.

L'Amministrazione si conforma alla decisione del Collegio arbitrale.
11 procedimento deciso dal Collegio arbitrale @ definitivo ed
éggggggqabile e non costituisce lodo da decretare con atto del

. Durante il periodo di esame dell'impugnazione della sanzione innanzi

al Collegio arbitrale la sanzione ancorché comminnata resta sospesa.
Art. 14 - ATTIVITA' DEL COLLEGIO ARBITRALE

Nel caso d'impugnazione, gli atti vengono trasmessi dal Responsabile
del Settore "Affari del Personale'" al Collegio arbitrale per il
dibattimento.

T1 segretario del Collegio arbitrale avvisa per iscritto il
dipendente che nei dieci giorni successivi ha facolta di prendere
visione degli atti del procedimento € di estranre copia, anche
tramite il suo difensore.

Trascorso tale termine, il Presidente del Collegio stabilisce la data
del dibattimento.

La data della seduta fissata per il dibattimento & comunicata dal
segretario del Collegio arbitrale all'Ufficio che ha irrogato la
sanzione e al dipendente, con 1'avvertenza che quest'ultimo ha
facolta di jntervenirvi personalmente e/o di farsi assistere e
difendere da un proprio procuratore ovvero dal rappresentante di una
organizzazione sindacale, su delega scritta.

I1 dipendente puo far pervenire al Collegio, almeno cinque giorni

prima della seduta, eventuali scritti o memorie difensive.
i
Art. 15 - PRESIDENTE DEL COLLEGIO ARBITRALE

I1 Presidente del Collegio viene nominato, con le modaliga di cui al

comma 6° e 7° del precedente art. 12, tra i designa¥i previsti

dall'art. 59 - comma 8°, secondo alinea del citato d.lgsy n. 29 del

1993, in possesso dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore ad anni 40 e non superiore ad anni 70

b) laurea in giurisprudenza ed esercizio della professiong forense
con anzianita di iscrizione all'Albo di almeno 5 anhi. Tale
requisito professionale pud essere sostituito dall'eserc io di
funzioni dirigenziali nella Pubblica Amministrazione per almdpo 10
anani o di funzioni giudicanti, anche con incarichi onorgri,
nell'Amministrazione giudiziaria per almeno 3 anni;

¢) godimento dei diritti politici.
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Al fine di garantire 1'indipendenza, prescritta dal pil volte citato
art. 59 ) 8° comma - del d. lgs. n. 29 del 1993, non possoOno essere
nominati presidente:

a) i parlamentari nazionali e regionali; i consiglieri comunali e
provinciali e i componenti degli organi delle unita sanitarie
locali;

b) chi esercita gualsiasi attivita di lavoro autonomo O subordinato,
noché qualsiasi attivita professionale © commerciale che
costituisca 1'oggetto di rapporti giuridici con 1'amministrazione
comunale;

¢) chi ha parenti od affini fino al quarto grado che siano
amministratori, segretario o dipendente del Comune;

d) coloro che ricoprono incarichi direttivi nei partiti politici e

nelle organizzazioni sindacali, nonché coloro che abbiano ricoperto
tali incarichi nei due anni precedenti la data della designazione.

I1 Presidente si avvale della collaborazione del Capo Settore
Responsabile degli Affari del Personale per la gestione delle
procedure di competenza del collegio e utilizza la struttura
amministrativa appositamente incaricata dal nominato Capo Settore.

Art. 16 - FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO ARBITRALE

I1 Collegio & convocato dal Presidente entro cinque giorni dalla
comunicazione, dallo stesso ricevuta, circa 1'impugnazione proposta
ai sensi del precedente art. 13.

L'avviso di convocazione & notificato, con le modalita previste per i
Consiglieri comunali, almeno tre giorni prima della riunione. In caso
di urgenza, da motivarsi nell'avviso suddetto, & sufficiente che la
notifica sia effettuata almeno 24 ore prima della riunione.

11 Presidente incarica un componente del Collegio di riferire in una
seduta appositamente fissata e la cui data dovra essere notificata al
dipendente sanzionato, sugli atti messi a disposizione del collegio,
il quale pud disporre anche 1la convocazione del Responsabile del
Settore "Affari del Personale" e/o del responsabile del procedimento
per ottenere chiarimenti ed esaminare eventuale documentazione
d'ufficio.

In caso di integrazioge del Collegio con la nomina di nuovi
componenti secondo la fattispecie prevista al precedente art. 13, lo
stesso deve riesaminare gli atti istruttori compiuti decidendo la
loro conferma o reiterazione.

Art. 17 - COMPENSO

Ai  componenti del Collegio arbitrale ed al segretario, per
1'effettiva partecipazione ad ogni seduta e per non pil di una seduta
al giorno, spettano le indennita previste per i componenti del
Consiglio comunale:

Se di importo maggiore, al presidente pud essere liquidato
1'onorario, eventualmente previsto dalle tariffe professionali, per
le prestazioni di che trattasi.

< st 2
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A tubktt 1 componenti spetta, altresi, il rimborso delle spdkse ed il
trattamento di missione nei casi e con le modalita previsti per i
dipendenti pubblici. Tale trattamento non pud essere inferiore, per
i1 Presidente, 2 quello previsto per il Segretario generale e, Dper
gli altri componenti, a quello spettante alla qualifica apicale del
Comune.

Art. 18 - DIBATTIMENTO INNANZT 1L COLLEGIO ARBITRALE

Nella seduta fissata per il dibattimento, il funzionario che ha
irrogato 1la sanzione espone 1 fatti e indica le prove che 1i
sorreggono.

Successivamente il dipendente o i1 suo difensore espongono le difese
e indicano le prove che le sorreggono.

I1 Collegio arbitrale pud assumere direttamente qualsiasi mezzo di

prova ritenuto idoneo; il periodo durante il «quale ha luogo
1'attivita istruttoria da parte del collegio - periodo che non pud
superare 1 novanta giorni - ha effetto sospensivo, per 1'intera sua
durata, sul decorso del termine estintivo del procedimento
disciplinare.

Qualora, iniziato il dibattimento, sopravvenga una causa ai

incompatibilita, di ricusazione, di astensione o di impedimento del
Presidente o di uno dei membri, il dibattimento deve essere
rinnovato; in tal caso, il periodo intercorrente tra la prima seduta
dell'originario dibattimento e la prima seduta del nuovo non viene
computato nel decorso del termine estintivo del procedimento
disciplinare.

Art. 19 - DECISIONE DEL COLLEGIO ARBITRALE

Chiusa la fase dibattimentale e ritiratisi i soggetti di cui ai commi
1° e 2° dell'articolo precedente, il Collegio delibera a maggioranza
dei voti ai sensi dell'art. 13, comma 3«

La decisione del Collegio arbitrale deve essere assunta ai sensi
dell'art. 13, comma 5, entro novanta giorni dalla data di ricezione
della dichiarazione del}'impugnazione da parte del Settore "Affari
del Personale'. :

Copia della decisione, con gli atti del procedimento e copia del
verbale del dibattimento sono trasmesse al Settore "Affari del
Personale" dell'Ente per 1a contestuale notifica al dipendente.

Art. 20 - DISPOSTIZIONI TRANSITORIE

Le designazioni e le nomine effettuate - per la prima volta entro
trenta giorni dall'entrate in vigore del presente regolamento - ai
sensi del precedente art. 12 hanno durata corrispondente al mandato
del Sindaco in carica. I1 Collegio, tuttavia, esercita le funzioni
fino a quando non viene emanato il provvedimento di cui al comma 7°

dello stesso articolo.

. Per la proroga delle funzioni si applicano, in quanto compatibili, 1e

disposizioni della L.R. 28/3/1995, n. 22.
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I1 Collegio, che risulta investito di un'impugnazione al momento
della sua scadenza, mantiene la competenza se ha giad compiuto atti
istruttori e se & gia trascorso almeno un terzo del termine previsto
dall'art. 59, comma 7°, del D.lgs. 3.2.1993, n. 29 e successive
modificazioni.

Dall'entrata in vigore delle clausole di diritto privato contenute
nel Contratto collettivo sottoscritto il 6 1luglio 1995, ai sensi
dell'art. 74 comma 3°, del richiamato d.lgs. n. 29 del 1993, cessano
di avere efficacia le disposizioni di diritto pubblico emanate in
applicazione dei commi 9 e 10 dell'art. 51 della Legge 8.6.1990,
n.l42.

5.Diventano, altresi, inefficaci e sono disapplicate tutte le norme che

in precedenza regolavano 1a stessa materia disciplinare.

NORME (UP3)




CITTA' DI VITTORIA

ALL."B"

REGOLAMENTO PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI




ALLEGATO "B"
CAPO I - PRINCIPI
Art. 1 - QUADRO NORMATIVO

I1 presente Regolamento assume e fa proprie le clausole di diritto
privato del codice civile di cui agli articoli 2104, 2105 e 2106 in
materia di diligenza del prestatore di lavoro subordinato, obbligo di
fedeltd e sanzioni disciplinari, in conformita delle disposizioni
dell'art. 2, commi 2 e 2 bis del d.1lgs. 3.2.1993, n. 29.

Inoltre, ai sensi dell'art. 55 comma 2° del d.lgs. 3.2.1993, n. 29 si
applicano le disposizioni dell'art. 7 della Legge 20 maggio 1970, n.
300 in guanto compatibili.

S'applicano, altresi, 1le disposizioni dell'art. 59 del d.lgs. 3
febbraio 1923, n. 29 in materia di sanzioni disciplinari e
responsabilita, fatto salvo quanto specificatamente definito con le
clausole degli articoli successivi.

Per il regolamento di giurisdizione s'osservano le disposizioni
dell'art. 68 del d.lgs. 3 febbraio 1993,n. 29.

Resta ferma la disciplina vigente in materia di responsabilita
civile, amministrativa, penale e contabile.

Art. 2 - SOGGETTI ED AREA DI APPLICAZIONE

Le norme del presente Titolo si applicano a tutti i dipendenti
dell'ente appartenenti alle qualifiche funzionali dei 1livelli
previsti dalla vigente pianta organica ed alle altre, che in
prosieguo di tempo fossero individuate dalla contrattazione
collettiva nazionale di comparto.

Le sanzioni disciplinari nei confronti dei dirigenti vengono assunte
a prescindere dalle altre misure esperibili con riferimento ai
risultati di gestione.

Art. 3 - SETTORE COMPETENTE

Ai sensi dell'art. 59, comma 4° del D.lgs. 3.2.1993 N. 29 1'ufficio
amministrativo del Settore "Affari del Personale", giusta delib. G.M.
n. 998 del 13/9/95, & designato competente per le contestazioni di
addebito ai dipendenti, per 1'istruttoria del procedimento
disciplinare e per l'irrogazione della sanzione superiore al richiamo
verbale e alla censura.

Lo stesso ufficio & competente per l'applicazione e la revoca delle
misure cautelari disciplinate dal contratto, che vengono adottate su
proposta del capo della struttura in cui il dipendente, destinatario
delle misure stesse, lavora.

. Competente ad attivare le procedure nei confronti dei Dirigenti &

1'Ufficio del Segretario Generale. Il medesimo Ufficio & competente
ad attivare le procedure riguardanti il personale in servizio nel
settore "Affari del personale'".
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a)

b)

Art. 4 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEL DIPENDENTE

In applicazione del decreto del Ministro per la Funzione Pubblica del
31 marzo 1994 - all'atto della stipula del. contratto individuale di
assunzione - & consegnata, a ciascun dipendente, copia delle norme
disciplinari di cui agli artt. da 23 a 27 del C.C.N.L. che si
riportano nell'ALLEGATO al presente regolamento e ne costituiscono
parte integrale ed essenziale.

I1 dipendente, all'atto dell'assunzione in prova, rende - avanti al
legale rappresentante dell'Ente ed in opresenza di due testimoni -
promessa solenne, secondo la formula prevista dell'art. 11 del D.P.R.
10 gennaio 1957, n. 3; dopo aver superato la prova presta giuramento
con lo stesso procedimento.

Art. 5 - PUBBLICITA'

1. Le norme del presente titolo, costituenti il Codice disciplinare, -
ai sensi dell'art. 7, comma 1° della Legge 20 maggio 1870, n. 300 -
sono esposte in permanenza all'albo pretorio del Comune ed in
ciascun Settore dell'Ente, dove sono assegnati 1 lavoratori
dipendenti, affinché sia da essi conosciuto.

Art. 6 — GIURISDIZIONE

Ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 68, comma 3°, e 72,
comma 1°, del D.L.vo n. 29/93, a far data dalla sottoscrizione del 2°
C.C.N.L.:

Sono devolute al giudice ordinario in funzione del giudice del lavoro
tutte le”™ controversie riguardanti il rapporto di lavoro dei
dipendenti, ‘con esclusione delle materie di cui ai numeri da 1 a7
dell'art. 2, comma 1° della lett.C),della Legge 23/10/92, n. 421.

In particolare sono devolute al giudice ordinario in funzione del
giudice del lavoro le controversie in tema di:

- Sanzioni disciplinari;

- Sospensione ed altre vicende modificative del rapporto di lavoro;

- Risoluzione del rapporto di lavorg.

Fino a tale periodo resta ferma 1a ¥iurisdizione del giudice amm.voO;
detta giurisdizione resta ferma alfresi per le controversie pendenti
dinanzi al giudice amministrativo a momento della sottoscrizione del
20 C.C.N.Lsu

Capo IT - PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
Art. 7 - PHROCEDURE

L'amministrazione, fatta eccezione Rer il rimprovero verbale, non puod
adottare alcun provvedimento ddeciplinare nei confronti del
dipendente se non previa contestazione scritta dell'addebito e senza
aver sentito il dipendente a sua difeda con 1l'eventuale assistenza di
un procuratore ovvero di un ra resentante dell'associazione
sindacale cui egli aderisce o conferisce mandato;

Nel caso i cui fatti integrino i presup sti per l'irrogazione di una
sanzione pil grave del rimprovero scritto, il funzionario
responsabile del Settore segnala entro 10\giorni dalla conoscenza, al
Responsabile del Settore "affari del Personale" i fatti da
contestare, dandone comunicazione contestuale al dipendente
interessato.



L'iniziativa per i procedimenti a carico dei Dirigenti spetta al
Segretario Generale, competente al sensi del 3° comma del precedente
articolo 3.
In caso di mancata comunicazione nel termine predetto si dara corso,
a cura del Segretario Generale e su segnalazione dell'Ufficio per i
procedimenti disciplinari o anche autonomamente, all'accertamento
della relativa responsabilita a carico del dirigente obbligato. Entro
i successivi 20 giorni il Responsabile del Settore "Affari del
Personale", se condivide la valutazione, contesta per iscritto i
fatti al dipendente, indicando i doveri che si assumono violati e le
relative infrazioni connesse, il tempo e il luogo dei fatti.
Qualora non sia possibile la consegna personale della lettera di
contestazione di cui ai commi precedenti, la notifica viene fatta
raccomandata con avviso di ricevimento all'ultimo indirizzo
comunicato dal dipendente. Se non sia possibile notificare la lettera
nelle forme previste, la notifica 32 fatta mediante affissione
all'albo interno dell'ente, per non meno di cinque giorni. Tale
ultima notifica & limitata alla notizia della contestazione senza
riportare i fatti della stessa ed ha gli stessi effetti della
notifica personale.
Al dipendente o, su espressa delega, al suo difensore, & consentito
1'accesso a tutti gli atti istruttori riguardanti il procedimento a
sSuo carico.

Art. 8 -AUDIZIONE

Trascorsi 5 giorni lavorativi Galla notifica della lettera di
contestazione, con lettera di convocazione per la difesa, il
dipendente & convocato, in apposita audizione presso 1'ufficio del
Responsabile del Settore waffari del Personale'", con 1'eventuale
assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui egli aderisce o conferisce mandato,
per fornire le proprie giustificazioni, con 1'avvertenza che, decorsi
inutilmente quindici giorni dalla data fissata per 1'audizione, si
procedera alla definizione del procedimento disciplinare nei
successivi quindici giorni.

I1 dipendente, anzich§ presentarsi personalmente pud far pervenire,
direttamente o a mezzo dei servizi pubblici o privati, al
Responsabile del Settore wAffari del Personale" che ha effettuato la
contestazione, le proprie giustificazioni, non oltre quindici giorni
dalla data fissata per l'audizione. ,

Con il consenso del dipendente le sanzioni della multa e della
sospensione dal lavoro e dalla retribuzione possono essere ridotte,
ma in tal caso non sono pill suscettibili di impugnazione. Le sanzioni
del licenziamento con preavviso e senza preavviso non soOno
suscettibili di riduzioni e possono sempre essere impugnate innanzi
il Collego arbitrale anche se il dipendente ha manifestato la volonta
di rinunciare all'impugnazione.

Del contraddittorio di cui al presente articolo & redatto processo
verbale, sottoscritto dal Responsabile del Settore "Affari del
Personale'", dal dipendente stesso e dal suo procuratore, che sara
inviato al collegio arbitrale in caso di impugnativa da parte del
dipendente.




Art. 9 - DEFINIZIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Sulla base degli accertamenti effettuati e delle giustificazioni
addotte dal dipendente, 1'Ufficio che lo ha convocato, definisce il
procedimento disciplinare irrogando la sanzione applicabile tra
quelle indicate dal contratto collettivo e secondo la competenza
indicata all'articolo 3.

Qualora il predetto Ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere
disciplinarmente, dispone la chiusura del procedimento dandone
comunicazione scritta all'interessato.

Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari
decorsi due anni dalla loro applicazione.

Art. 10 - SOSPENSIONE ED ESTINZIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

I1 procedimento disciplinare curato dall'Ufficio di cui all'art. 3 -
1° comma - si estingue guando non si concluda entro trenta giorni
dalla data fissata per 1l'audizione del dipendente e questi non si sia
presentato né abbia fatto pervenire le proprie giustificazioni nei
termini prescritti.

I1 procedimento disciplinare deve comungue concludersi entro 120
giorni dalla data della contestazione dell'addebito. Qualora non sia
stato portato a termine entro tale data, il procedimento si estingue.
In caso di ricorso al Collegio arbitrale il procedimento si estingue
qualora il collegio non emetta la decisione entro novanta giorni
dalla data di ricezione della impugnazione della sanzione da parte
della segreteria ovvero 1'Amministrazione non si conformi alla
decisione del collegio entro i successivi 15 giorni.

I1 procedimento disciplinare deve essere avviato anche nel caso in
cui sia connesso con procedimento penale e rimane SOSpPesO fino alla
sentenza definitiva. La sospensione @ disposta anche ove la
connessione emerga nel corso del procedimento disciplinare. Il
procedimento disciplinare sospeso 3 riattivato entro 180 giorni da
quando 1'amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva.
Qualora 1'Amministazione venga a conoscenza di fatti che possono dar
luogo ad una sanzione disciplinare solo a seguito della sentenza
definitiva di condanna, il procedimento disciplinare & avviato nei
termini previsti dall'art. 7 dalla data di conoscenza della sentenza.
11 procedimento estinto non pu essere rinnovato.

L'estinzione determina altresi la revoca del provvedimento di
allontanamento temporaneo dal servizio.

Capo ITI - IMPUGNAZIONE DELLA SANZIONE DISCIPLINARE
Art. 11 - MODALITA' DELL'IMPUGNAZIONE

Fuori dal caso previsto nel comma terzo del precedente art. 8, il
dipendente pud impugnare, anche per mezzo di un procuratore O
dell'associazione sindacale cui il dipendente medesimo aderisce O
conferisce mandato, la sanzione disciplinare entro venti giorni dalla
notifica della lettera di comunicazione della sanzione stessa,
innanzi al Collegio arbitrale di cui al successivo art. 12.

La dichiarazione di impugnazione deve essere notificata mediante
deposito presso il Settore "Affari del Personale" che ne rilascia
ricevuta.



Nel caso in cui il dipendente notifichi 1'impugnazione mediante
servizi pubblici o privati, fa fede la data di ricezione della
relativa dichiarazione da parte del Settore predetto.

L'impugnazione della sanzione sospende 1l'esecuzione della sanzione
stessa.

Capo IV - COLLEGIO ARBITRALE
Art. 12 - COSTITUZIONE DEL COLLEGIO ARBITRALE

Ai fini della costituzione del Collegio arbitrale, previsto dall'art.
59 - comma 8° - del d. lgs. 3.2.1993, n. 29, il Sindaco, entro trenta
giorni dal suo insediamento, invita i responsabili sindacalil
aziendali ad indicare i nominativi di propri rappresentati tra i
quali saranno individuati, in proporzione, & nel rispetto dell'ordine
con il gquale sono stati segnalati, 1 dieci rappresentanti dei
dipendenti che dovranno, a loro volta, provvedere alla designazione
dei Presidenti come previsto dalla norma suddetta;

In caso di inottemperenza nel termine perentorio di dieci giorni
assegnato alle rappresentanze sindacali, il Sindaco provvede
direttamente, estraendo a sorte i dieci dipendenti da nominare;

Entro lo stesso termine del comma 1°, il Sindaco procede a nominare i
dieci rappresentanti dell'Amministrazione, scegliendoli tra i
cittadini eleggibili alla carica di Consigliere comunale, per i quali
non ricorre alcuna delle condizioni previste al comma 2 del
successivo art. 15.

La surroga di alcuno dei rappresentanti designati, venuto meno per
rinuncia di appartenenza del soggetto sindacale da surrogare od altra
causa, & effettuata nel rispetto delle indicazioni come sopra fornite
dalle 00.SS. e ove cid non fosse possibile con le modalitd di cui ai
commi precedenti.

1 Sindaco da atto, con suo provvedimento formale, delle
rappresentanze designate .come ai precedenti commi 1°, 2°, e 3), e dei
cinque presidenti, indicati dalle rappresentanze suddette o nominati
dal Presidente del Tribunale. Tale provvedimento legittima la nomina
dei singoli collegi arbitrali da effettuarsi con le modalita di cui
ai successivi commi. i .

T nominativi compresi nel provvedimento del Sindaco di cui al
precedente comma, distinti per rappresentanza, costituiscono 1'Albo,
valido per quattro anni dalla data del provvedimento medesimo, dal

quale vengono estratti - per ogni procedimento - i componenti di
ciascun collegio cosl formato:

- n. 1 esterno all'Amministrazione - Presidente

- n. 2 rappresentanti dell'Amministrazione - Membri

- n. 2 rappresentanti dei dipendenti - Membri

T1 risultato dell'estrazione & attestato con provvedimento del
Sindaco che nomina formalmente il collegio entro 24 ore
dall'estrazione stessa. Dalle estrazioni vengono esclusi i nominativi
di componenti dei collegi impegnati in procedimenti in corso. Per
procedimento si intende l'attivita di istruttoria iniziata con unico
provvedimento anche se riguardante pitl dipendenti.

Ulteriori estrazioni possono essere effettuate per integrare il
Collegio gid nominato in caso di impossibilita del suo funzionamento
secondo quanto previsto dal 3° comma del successivo articolo 13.

5



9.

Un dipendente di qualifica " funzionale non inferiore alla sesta,
designato dal capo del Settore, "Affari del Personale'", viene
nominato dal Sindaco, con il provvedimento di cui al comma 7°, con
funzioni di segretario per 1la verbalizzazione degli atti
procedimentali.

Art. 13 - COMPITI DEL COLLEGIO ARBITRALE

I1 Collegio arbitrale dell'Ente riceve le impugnazioni del dipendente
sottoposto a procedimento disciplinare.

I1 Collegio arbitrale agisce con la presenza della maggioranza dei
suoi componenti in quanto non 2 richiesto il collegio perfetto. E'
sempre richiesta la presenza del Presidente. Ove quest'ultima
presenza risulti impossibile, per rinuncia o per altra causa
permenente, il Presidente viene surrogato tempestivamente con le
modalita di cui al precedente art. 12.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei presenti; in caso di
paritd di voto prevale quello del Presidente.

I1 Collegio arbitrale emette la sua decisione perentoriamente entro
90 giorni dal deposito dell'impugnazione.

L'Amministrazione si conforma alla decisione del Collegio arbitrale.
I1 procedimento deciso dal Collegio arbitrale & definitivo ed
inoppugnabile e non costituisce lodo da decretare con atto del
giudice.

Durante il periodo di esame dell'impugnazione della sanzione innanzi
al Collegio arbitrale la sanzione ancorché comminnata resta sospesa.

Art. 14 - ATTIVITA' DEL COLLEGIO ARBITRALE

Nel caso d'impugnazione, gli atti vengono trasmessi dal Responsabile
del Settore "Affari del Personale" al Collegio arbitrale per il
dibattimento.

I1 segretario del Collegio arbitrale avvisa per iscritto il
dipendente che nei dieti giorni successivi ha facolta di prendere
visione degli atti del procedimento e di estranre copia, anche
tramite il suo difensore.

Trascorso tale termine, il Presidente del Collegio stabilisce la data
del dibattimento.

La data della seduta fissata per il dibattimento & comunicata dal
segretario del Collegio arbitrale all'Ufficio che ha irrogato la
sanzione e al dipendente, con 1l'avvertenza che quest'ultimo ha
facoltd di intervenirvi personalmente e/o di farsi assistere e
difendere da un proprio procuratore ovvero dal rappresentante di una
organizzazione sindacale, su delega scritta.

I1 dipendente pud far pervenire al Collegio, almeno cinque giorni
prima della seduta, eventuali scritti o memorie difensive.

Art. 15 - PRESIDENTE DEL COLLEGIO ARBITRALE

T1 Presidente del Collegio viene nominato, con le modalita di cui al
comma 6° e 7° del precedente art. 12, tra i designati previsti
dall'art. 59 - comma 8°, secondo alinea del citato d.lgs. n. 29 del
1993, in possesso dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore ad anni 40 e non superiore ad anni 70;

A



4)

b) laurea in giurisprudenza ed esercizio della professione forense
con anzianita di iscrizione all'Albo di almeno 5 anni. Tale
requisito professionale pud essere sostituito dall'esercizio di
funzioni dirigenziali nella Pubblica Amministrazione per almeno 10
anni o di funzioni giudicanti, anche con incarichi onorari,
nell'Amministrazione giudiziaria per almeno 3 anni;

c) godimento dei diritti politici.

Al fine di garantire 1'indipendenza, prescritta dal pili volte citato

art. 59 ) 8° comma - del d. lgs. n. 29 del 1993, non possono essere

nominati presidente:

a) i parlamentari nazionali e regionali; i consiglieri comunali e
provinciali e 1 componenti degli organi delle unitd sanitarie
locali;

b) chi esercita qualsiasi attivitd di lavoro autonomo o subordinato,
noché qualsiasi attivitd professionale o commerciale che
costituisca l'oggetto di rapporti giuridici con 1'amministrazione
comunale;

c¢) chi ha parenti od affini fino al guarto grado che siano
amministratori, segretario o dipendente del Comune;

d) coloro che ricoprono incarichi direttivi nei partiti politici e

nelle organizzazioni sindacali, nonché coloro che abbiano
ricoperto tali incarichi nei due anni precedenti la data della
designazione.

I1 Presidente si avvale della collaborazione del Capo Settore
Responsabile degli Affari del Personale per la gestione delle
procedure di competenza del collegio e wutilizza la struttura
amministrativa appositamente incaricata dal nominato Capo Settore.

Art. 16 - FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO ARBITRALE

I1 Collegio & convocato dal Presidente entro cingque giorni dalla
comunicazione, dallo stesso ricevuta, circa 1'impugnazione proposta
ai sensi del precedente art. 13.

L'avviso di convocazione e notificato, con le modalita previste per i
Consiglieri comunali, almeno tre giorni prima della riunione. In caso
di urgenza, da motivarsi nell'avviso suddetto, & sufficiente che 1la
notifica sia effettuata almeno 24 ore prima della riunione.

I1 Presidente incarica un componente del Collegio di riferire in una
seduta appositamente fissata e la cui data dovra essere notificata al
dipendente sanzionato, sugli atti messi a disposizione del collegio,
il quale pud disporre anche la convocazione del Responsabile del
Settore "Affari del Personale" e/o del responsabile del procedimento
per ottenere chiarimenti ed esaminare eventuale documentazione
d'ufficio.

In caso di integrazione del Collegio con la nomina di nuovi
componenti secondo la fattispecie prevista al precedente art. 13, lo
stesso deve riesaminare gli atti istruttori compiuti decidendo la
loro conferma o reiterazione.

Art. 17 - COMPENSO

Al componenti del Collegio arbitrale ed al segretario, per
1'effettiva partecipazione ad ogni seduta e per non piu di una seduta
al giorno, spettano le indennitd previste per i componenti del
Consiglio comunale:
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Se di importo maggiore, al presidente pud essere liquidato
1l'onorario, eventualmente previsto dalle tariffe professionali, per
le prestazioni di che trattasi.

A tutti i componenti spetta, altresi, il rimborso delle spese ed il
trattamento di missione nei casi e con le modalita previsti per i
dipendenti pubblici. Tale trattamento non pud essere inferiore, per
il Presidente, a quello previsto per il Segretario generale e, per
gli altri componenti, a quello spettante alla qualifica apicale del
Comune.

Art. 18 - DIBATTIMENTO INNANZI IL COLLEGIO ARBITRALE

Nella seduta fissata per il dibattimento, il funzionario che ha
irrogato 1la sanzione espone i fatti e indica le prove che 1i
sorreggono.

Successivamente il dipendente o il suo difensore espongono le difese
e indicano le prove che le sorreggono.

I1 Collegio arbitrale pud assumere direttamente qualsiasi mezzo di
prova ritenuto idoneo; il periodo durante il quale ha luogo
l'attivita istruttoria da parte del collegio - periodo che non pud
superare 1 novanta giorni - ha effetto sospensivo, per l'intera sua
durata, sul decorso del termine estintivoe del procedimento
disciplinare.

Qualora, iniziato il dibattimento, sopravvenga wuna causa di
incompatibilita, di ricusazione, di astensione o di impedimento del
Presidente o di uno dei membri, il dibattimento deve essere
rinnovato; in tal caso, il periodo intercorrente tra la prima seduta
dell'originario dibattimento e la prima seduta del nuovo non viene
computato nel decorso del termine estintivo del procedimento
disciplinare.

Art. 19 - DECISIONE DEL COLLEGIO ARBITRALE

Chiusa la fase dibattimentale e ritiratisi i soggetti di cui ai commi
1° e 2° dell'articolo precedente, il Collegio delibera a maggioranza
dei voti ai sensi dell'art. 13, comma 3.

La decisione del Collegio arbitrale deve essere assunta ai sensi
dell'art. 13, comma 5, entro novanta giorni dalla data di ricezione
della dichiarazione dell'impugnazione da parte del Settore "Affari
del Personale''.

Copia della decisione, con gli atti del procedimento e copia del
verbale del dibattimento sono trasmesse al Settore "Affari del
Personale'" dell'Ente per la contestuale notifica al dipendente.

Art. 20 - DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Le designazioni e le nomine effettuate - per la prima volta entro
trenta giorni dall'entrate in vigore del presente regolamento - ai
sensi del precedente art. 12 hanno durata corrispondente al mandato
del Sindaco in carica. Il Collegio, tuttavia, esercita le funzioni
fino a quando non viene emanato il provvedimento di cui al comma 7°
dello stesso articolo.



Per la proroga delle funzioni si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni della L.R. 28/3/1995, n. 22.

I1 Collegio, che risulta investito di un'impugnazione al momento
della sua scadenza, mantiene la competenza se ha giad compiuto atti
istruttori e se & gia trascorso almeno un terzo del termine previsto
dall'art. 59, comma 7°, del D.lgs. 3.2.1993, n. 29 e successive
modificazioni.

Dall'entrata in vigore delle clausole di diritto privato contenute
nel Contratto collettivo sottoscritto il 6 luglio 1995, ai sensi
dell'art. 74 comma 3°, del richiamato d.lgs. n. 29 del 1993, cessano
di avere efficacia le disposizioni di diritto pubblico emanate in
applicazione dei commi 9 e 10 dell'art. 51 della Legge 8.6.1990,
n.1l42.

5.Diventano, altresi, inefficaci e sono disapplicate tutte le norme che

in precedenza regolavano la stessa materia disciplinare.

NORMER (UP3)
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