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CITTA’ DI VITTORIA o PR Wcm DI RAGUSA

Copia Deliberazione della Giunta Municipale

Dehberazmne N 405 Seduta del . 18/ 6/ 08 |

OGGETTO ‘Integrazione del Regolamento degll Uffici e dei Servizi con il Regolamento
:per il conferimento delle “Aree delle Posizioni Organizzative”.

Lanno duemilaotto, il giomo  DICTOTTO delmese di  GTUGNO alle ore 13400 in Vitioriae
nell’Ufficio comunale in seguito a regolare convocazione, si & fiunita la Giunta Mumcnpale con llintervento dei

_ Signori:

- "BILANCIO 200 ; ‘
INT., . | | COMPONENT! GIUNTA MUNICIPALE | PRESENTI | ASSENTI
CAP. — | | siNDACO: Avv. Giuseppe Nicosia | X
- 'MOVIMENTO CONTABILE . " Vo
e o - | V. SINDACO: Geom. Salvatore AVOLA X
| Stanz. di Bilancio e | ASS.RE: Dott. Piero LATERRA X
Stornie _\.',ar"i:é\_z_.."al Bilancio €. ASS‘RE: Sig. Giovanni MACCA X
Stanz Asééstéto c | ASS.RE: Sig. Giulio BRANCHETTI X
Imp. di spe's'é,assunti c. 1 ASS.RE: Slg Paclo MONELLO ' X
D'spombma € ASS.RE: Slg ra Rosanna MELI X
ASS.RE: Awv. Li oMANDARA' _ \
Impegno del presente atto €. - = : X
Dispomblllta oidun ¢ ASS.RE: Sig. Angelo GIACCHI - | X
e ASS RE: Sig. Gitiséppe MALIGNAGG
Il Responsabile del Servizio Finanziario d ep _ X
o | ASS.RE: Sig. Luciano D'AMICO X

con i’ass:stenza del Segretario Generale, REGGENTE DOTT.SSA GIGLTA
il Smdaco ~constatato ii numero legale degli intervenuti, dichiara-aperta la seduta ed invita i con\;ocah a

dehberare_s_;uil oggetto sopraindicato.

i.A GIUNTA

- VISTO IOrd A. EE. LL. vigente in Sicilia ed in partlcolare {'art. 186,
- VISTA I3 L.R. n.30/00 artt. 12 e 16;
- VISTOl D__ L.vo n. 267/2000




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

'V.ISTA la presente proposta di deliberazione
| ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
-Sotto il profilo dgella regolarita tecnica.

| Vittoria, -.---18ﬂ67f08 .......

It Responsabile de! Servizio
Fto  poNyFazIo

* IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA -

VISTA la presente proposta di deliberazione |
_ ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
Sotto il profilo della regolarita contabile

ATTESTA

(CHE NON IMPLICA IMPEGNO DI SPESA | S o |
CHE ESISTE LA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA DA IMPEGNARE AL CAP.................... |

Vittoria, ...................... . o I Responsabile di Ragioneria
' K F.to

SETTORE AFFARI DEL PERSONALE
IL. DIRIGENTE

RICHIAMATA la deliberazione della G. M. n. 1324/2000 e successive di modifiche ed -
integrazioni con la quale sono state istituite” le Aree di “Posizioni Organizzative” ai sensi
dell’art. 8 del C.C.N.L. sottoscritto in data 31.03.1999, € sono stati individuati i criteri per la .

retribuzione di posizione e di risultato nonché i criteri per il conferimento da parte dei
dirigenti competenti; ' B - B ' ' '

RILEVATA la necessita di adeguare ristituto alle esigenze dell’A.C. nonché alle modifiche

di modello organizzativo fino ad oggi operato e per rendere pil efficiente e funzionale la -
struttura burocratica dell’Ente. : _ o : :

ACCERTATO che per le finalita anzidette si & reso necessario articolare il predetto 4stituto
anche al fine di offrire uno strumento pit agevole di applicazione dell'istituto medesimo;

VISTO rart. 6, del capo 2° “Struttura’ Organizzativa”, del Regolamento sull'Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della G.M. n. 803 del 26.08.1999, gia
richiamato in sede di adozione della deliberazione di G.M. n. 1324/2000;

ACCLARATO che [lanzidetto regolamento risulta abbondantemente superato  con
riferimento alle discipline generiche di cui necessita di rivisitazione ed adeguamento alla:
normativa di cui al D. Leg.vo n. 165 del 30.03.2001. come novellato con la legge finanziaria
2008, n. 244 del 24.12. 2007: o : '

(B)GM Reg -Aea di posizione ' : : ' S . 2z
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| DATO ATTO CHE il regolamento per 1a istituzione e I'attivazione delle *Aree delie Posizioni
Organizzative” & stato oggetto di concertazione con le OO.SS. ed RSU e che detta
. goncertazione si & conclusa il 08.05.2008, giusta verbale n. 4 del 08.05.2008;

" _'-V'IST'O [’Oretin vigore ;

PROPONE

1) Di integrare I'art.6, comma secondo, del Regolamento sulfOrdinamento degli Uffici e
dei Servizi del Comune, approvato  con. deliberazione della G.M. n. 803 del
26.08.1999, con la disciplina contenuta nel regolamento per ta istituzione e
Iattivazione delle “Aree delle Posizioni Organizzative” composto di n. 10 articoli,
come risulta dalrallegato “A", che ne fa parte integrante € sostanziale del presente atto.

II Dirigente

Listruttore Ammvo = |
F"”‘bott.ssa Concetta Giaquinta o r+0 Sig.ra Gloria Bonifazio

LA GIUNTA
Esaminata la superiore prdp'oéta ed a voti unanimt.

'DELIBERA

Approvare quanto sopra det_t_'o' sia nella parte narrativa che propositiva.

@) G.M. Reg. -Area di pasizicne




"COMUNE DI VITTORIA = ALLA
SETTORE AFFARI DEL PERSONALE
sk ‘
"REGOLAMENTO
PER IL CONFERIMENTO
DELLE AREE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVEE
***
(Parte mtegrante del Regolamento di Orgariizzaz'ione degli Uffici e dei Servizi
| * Deliberazione n. 803 del 26/8/1999) | o
' T :
Art 1
Oggetto

' Con 11 presente provvedxmento viene disciplinata I’attuazione delle vigenti d1sp031210n1

normatxve che regolano Pistituto delle aree delle posizioni orgamzzatwe

.Tale provved1ment0 & da considerarsi parte integrante del cholamento di

Orgamzzazmne degli Uffici e dei Servizi dell’Eiite (Delibera n. 803 del 26/8/ 1999)

I precedentl atti deliberativi sono da cons1derar51 inefficaci nella parte che si pongono in

o contrasto con il presente Regolamento.

L’1st1tuto delle aree- delle posizioni organizzative trova puntuale regolamentazione
rmatlva negh artt. 8,9 ¢ 10 del C.c.nl. 31/3/1999 ed art. 20 C.c.n. L dell’1/4/1999
il presente atto si conforma ai principi di razionalizzazione del d.lgs. n.165/01.
1 p_resente_: atto tiene conto delle osservazioni espresse dall’ Aran.
Art. 2

Definizione di posizione orgamzzatwa

La posxz1one orgamzzatlva &un 1ncar100 mdwlduato all’interno dei semm che prevcde lo

Svolgimento di funzioni di d1rez1one di umta orgamzzatlve complesse caratterizzate da

k elevato grado d1 autonorma ges‘aonale ed orgamzzatwa '

Art.3
_ Dlsposmom generali -
In esecuzmne delle predette norme gli Enti nconoscbno posmom d1 lavoro che
rlchledono a) lo svolglmento di funzioni di direzione di unita orgamzzatwe di part1colare'

complcss1ta caratterizzate da elevato grado di autonoxma gestlonale ed orgamzzativa b)

10 svolg1ment0 di attmta con contenuti di alta professmnahta e specializzazione correlate

a dlplorm di laurea e/o di scuole universitarie e/o alla 1scr12:10ne ad albi professmnah c)




o svolgimento di attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo

caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza.
Art. 4

Conferlmento e revoca

Bl confenmento delle pOSIZlOIll organizzative di cui al presente Regolamento avviene con

determinazione dlrlg_enmale, con le form_ahta che tale atto richiede, con valutazione

motivata annuale che dovra essere comunicata al dipendente.

L mcanco puo essere conferito, nei modi e terrnml prev1st1 dal presente regolamento, per-

un pCﬂOdO massuno non SUpGI'lOI'C a cmque anni,

L mcarlco pud essere nnnovato nei mod1 e termlm prev15t1 dal presente regolamento

L’assegnazione dell’incarico & preceduta da una fase istrutforia durante la quale i
d1pendent1 del Settore interessato presentano al Dlrlgente la propria cand1datura a.
I'lCOpI‘lI‘e l’mcanco di posizione orgamzzatlva attraverso la consegna del propno
cumculum formatlvo-professwnale |

L incarico di posizione organizzativa puo essere conferito solo a personale di categorla D

- da parte del dirigente del settore cui il dipendente appartiene.

H Dirigente, in osseqmo al principio di flessibilitd ¢ di meritocrazia (fondamentah per il

buon funzionamento delle pubbhche amministrazioni), dovra tenere conto in modo

preva.lente delle reali capac:lta del lavoratore e della professionalita riconosciuta da t1t011
N di studio possedut1 che siano pertmentl all’incarico attribuito. .

'L’atto di conferimento dovra contenere motivazione specifica a glustlﬁcazmne della
" scelta del. dipendente. Tale scelta non & assolutamente condizionata dalla presenza el

j Settore di personale appartenente a categona superiore rispetto al lavoratore destinatario

dell 1 mcanco

 La presenza di personale appartenente alla fascia D 3 non 1mpedlsce al D1r1gente di
. conferlre Pincarico a personale appartenente alla fascia Dl _

TIl confemnento deﬂ’mcarlco puod essere attnbulto solo per i casi prev15t1 dalle lettere a), |
. b) c) dell art. 8 C.c.nl. del 31/3/1999. _ |
L’attnbumone dell’mcarlco & contestuale alla cost1tu210ne dell’ umta orgamzzatwa di
s Iavoro

In tuttl e tre i casi deve essere individuato e formahzzato con determmazmne dmgenmale '

il contenuto dell’lncanco ele spemﬁcﬁa dell’att1v1ta dell unita orgamzzatwa costituita e

oy _ass_unzxone diretta della relativa responsabxhta, 11 dipendente, déstinatario dell’area, non

- pud riffutare di accettare I’incarico, se non per giustificati motivi che possono riguardare



lo stato di salute o altre situazioni che rendono impossibile o pregiudicano Iesercizio

della pos121one orgamzzatlva atteso che il confenmento & da ritenersi atto unilaterale del

g datore d1 lavoro

L 1ncar1co puo essere attribuito solo ed escluswamente a personale di ruolo, con contratto

E’ fatto d1v1et0 attr1bu1re 1’1ncar1co ai soggettl con incarico di collaborazmne anche

i coordmata e contmuauva

L’atto deve assumere la forma della detennmazmne del dirigente ed osservare le

formahta d1 numerazmne e pubblicazione che la norma vigente prescrlvc L’atto deve

' essere v1stato per la rcgolarlta contabﬂe dal Raglomere capo, trasmesso al Sindaco,

atP Assessore al Personale ed al Dzrettore elo Segretario Generale comunicate > per iscritto

al dlpendente interessato, che sottoscrive Patto per accettazmne

'-'.L’attnbuzmne - valutabile quale espetienza lavoratlva nelle selezioni prev1ste per la

pro gressmne orlzzontale nella categorla

L1 1ncarlco di posizione organlzzatlva viene conferito a segmto di valutazione effettuata

sullaa base de1-.. criteri individuati e fissati dal successivo articolo.
La valutazmne posxtlva diventa definitiva ed efﬁcace con la comumcazmne al

dlpendente Essa costituisce titolo per la corresponswne della retribuzione di risultato.

“La valutazione non positiva per diventare definitiva ed efficace necessita di preventivo -

contraddlttono del dlpendente che deve poter espnmere le propne osservazioni o

‘personalmente o} tram1te organizzazione smdacale

_ La stessa procedura deve essere seguita anche in caso d1 revoca ant1c1pata

La revoca cqmporta la perdlta della retribuzione da parie del dipendente titolare, che

viene i‘estituito alle funzioni del profilo di appartenenza.
L mcanco puo essere revocato prima della scadenza con atto scntto e motlvato Cid i in

'relamone a mutamenti orgamzzatm interni del Settore .ovvero in conseguenza. d:

spec1ﬁco accertamento di risultato negatlvo La: revoca produce effetto dal momento

della comumcazmne dell’atto all’mteressato _
: _Il- dlpendente incaricato della posmone organiz_z_ati\(a; pud dimettersi- dall’incarico per
o glusuﬁcau motivi. o

La cessazione dell’lncanco per scadenza, revoca o dlI‘ﬂlSSlOIll comporta le perdita della

retrlbuz_xone di cui all’art. 10 da parte del dipendente titolare. In tal caso resta inquadrato

nella categoria di appartenenza e viene restituito alle _fuhzioni del profilo di appartenenza.




| - o : Art. 5.

* Assegnazione degli obiettivi -

- Dopo l-’approvazione del PEG il Dirigente assegna gli obietti§i ¢ comunica i
: comspondentl indicatori di risultato necessari per la valutaz1one del grade di
g _raggmnglmento degli obiettivi medesimi.
. ' | Art. 6 _
{ o " Individuazione delle aree delle posizioni organizzativa
S i Direttbré Generale, o il Segretario. Gerieréle riceve da parte dei Dirigenti le ipotesi
R 'orgamzzative ed elabora, mformate le GO.SS., una proposta di istituzione delle pp.oo. da
) sottoporre alla Giunta. ' | ' _
Larea di lavoro da 1nd1v1duar51 deve necessanamente rispondere ad una delle diverse
B tlpologle gla descritte all’art. 3 del presente Regolamento; |
'I‘lpo A) Tale posmone di lavoro deve essere nfenta alla direzione del servizi
" | complessi, dotati di un numero di collaboratori assegnatari di risorse strumentali

ﬁnanmane con responsabilita diretta di rlsultato

" Per I’accesso a questa tipologia & imprescindibile la suss1stenza dei requisiti di
" cui ai punti-Al, A2, A3. In merito agli altri requisiti si richiede la presenza di
_a]meno 3 dei 6 punti previsti (A, AS, A6, A7, A8 e A9) |

o AL Compless:ta gestionale
:Tale requisito esprime il peso oggettxvo del coordmamento gestionale,

- Esso richiede una quanuﬁcazmne numerica delle risorse umane dlrettamente
gestite e coordinate dal titolare dalla p.o.

o Regulslto minimo richiesto: coordmamento di almeno n. 1 SGI’VlZl

A2, Complessita funzionale .

Tale requisito consiste nella qualificazione numerica necessaria per la
RS S o _costitu'zione del gruppe di lavoro.

Reqmslto minime richiesto: coordinamento d1 n. 3 collaboratori.

- A3 Complessita orgamzzatzva
Tale requisito interessa la possibilita di creare, all’interno di ogni settore, pit

- _-centn decisionali dotati di autonomia organizzativa o di responsabilitd

' --proéedimentale.-

' Requisito minimo richiesto: coordinamento di n. 1 unita.

A4, Autonomia strategica




Tale requisito rileva la sussistenza di un rilevante ed effettivo grado di
'ri_schio di natufé amministrativa o contabile, in misura maggiore rispetto alle
altre posizioni. o |
'Requisito minimo richiesto: sussistenza di un sufficiente grado di rilevanza
- ed esposizione sul piano amministrativo cont'abﬂ'e, civile, penale dei
- procedimenti. | |
A10 Titoli di studio |
~ Per I’accesso alla po.sizione organizzativa & necessario il possesso di titolo di
.stﬁdio che sia - pertinente alle funzioni da -s_vdlgere ed . obiett_iﬁ da

‘raggiungere. -

'Requisito minimo richiesto: inquadramento nella categoria D' con almeno tre
anni di anzianita nella categoria.

Tlpo B) Appartengono a tale tipologia le posmom che richiedono lo

--"svolglmento di prestazioni lavorative con contenuti di alta professionalita e
' 'sp-ecializzazione correlate a. diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/o
alliscrizione ad albi professionali.

" Per I'accesso a tale Area & necessario il possesso di almeno n. 3 dei requisiti

~ softo indicati:

‘Bl Delegabilita passiva
- " Tale requisito indica. il grado di rilevanza delle funmom delegabili da parte
" ,dei dirigenti in favore della posizione organizzativa con effetti rivolti anche

verso ’esterno.

Requisito minimo_richiesto: la sussistenza di atto di delega, da effettuarsi
con provvedimento dirigenziale, che riguardi o il conferimento di poteri di
_ gestione del personale o provvedimenti amministrativi.
B2 Molteplicita delle discipline di riferimento .
“Tale requisito esprime il ventaglio “di conoscenze professionali che la
‘posizione richiede per Passolvimento delle funzion.i, rilevando la natura®’
delle riozioﬁi spe(.:ialistiéhe richieste (giuridica, tecnica, | contabile,
drganjzzativa ed ecc). I possesso delle conoscenze interdisciplinari
| incrementa la valutazione dell’area. | |
- Requisito minimo. ncluesto la suss1stenza di almeno un ambito d1sc1p11nare
“di media complessrta oltre a quello di. stretta competenza

- B3 Attivitd di supporto ad alt,‘_n Settori



Tale requisito riguarda. i processi di coinvolgimento della posizione

organizzativa in attivita di consulenza ed il grado di supporto offerto ad altri
Settori, diversi da quello di appartenenza.
Requisito_minimo richiesto: I’attivitd di supporto. pud essere anche una

tantum ma deve essere rilevante nello svolgimento del procediménto

- - amministrativo.

B4 Mtglmramento del set normative e conoscitivo _
Tale requisito- definisce 1l grado di evoluzmne del contesto normativo

arricchito da elementi dottrinari e giurisprudenziali.

L’ambito contiene anche I'attivita di studio e ricerca nonché le esigenze di
permanente accrescimento formativo ed * aggiornamento professionale

-~ conseguente all’evoluzione tecnico-culturale delle materie di competenza.

Requisito minimo richiesto: sostanziale variazione tra il set iniziale ¢ quello

realizzafo.

B5 Competenze professionali di elevata specializzazione

Tale requisito delinea lo spessore professionale per I’assolvimento dei
compiti assegnati alla posizione organizzativa nonché il livello applicativo

delle conoscenza nello svolgimento delle funzioni di competenza.

 Requisito _minimo richiesto: capacitd di applicazione di cognizioni

‘specialistiche nello svolgimento delle funzioni attribuite alla posizione.

B6. Grado di rischio

- Tale requisito rileva la sussistenza di un rilevante ed effettivo grado di

rischio di natura amministrativa o contabile, in misura maggiore rispetto alle

altre posizioni.-

Requisito minimo richiesto: sussistenza di un sufficiente grado di rilevanza

ed esposizione sul piano amministrativo contabile, civile, penale dei

procedimenti. -
B7 Titoli di studio -

Per I’accesso alla posizione organizzativa & necessario il possesso di titolo di

studio - che sia pertinente alle ﬁmzioni da svolgere: ed obiettivi da

 raggiungere.

Requisito minimo richiesto: diploma di laurea I1° livello o laurea vecchio

ordinamento.
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Tipe ©) _Appartengono a tale tipologia le posizioni che comportano lo

svolgimento di attivita di staff e/o studio, di ricerca, ispettive, di vigilanza e

~ controllo caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza.

Per I’acceso all’area & necessario il possesso di almeno n. 3 dei requisiti

“sotto indicati.
_ In merito alle attivita di ricerca e d1 stud10 si rlchlamano i precedenti punti
' B2,B3eB4. | |
In mento alle attivita di vigilanza e controllo si 1nd1v1duono i seguenti punti:
2 Attmta Ispetttva edi Cantmllo '
o iTale requisito richiede una cons1stente attivita ispettiva efo di controllo

“svolta dalla posmmne organ1zzat1va per: conto degh organi di vertice

'dell Amm1n1stra21one (Smdaco, Giunta, Direttore Generale, Segretano

* Generale) nonche per ghi orgamsml di controllo e di valutamone
" Tale attivita ¢ rivolta agli Uffici dell’Ammlmstrazmne ed & finalizzata al

~_controllo di gestione, al controllo sulla qualita dei servizi, sulla realizzazione

degli obiettivi assegnati a ciascun settore.

'Requisito_minimo richiesto: necessario sufficiente livello di responsabilita

_cifca le funzioni di responsabilita in merito alle attivita ispettive e/o controllo

- _assegnate.

C3 Compéteﬁzé profeSsioimli per Uassolvimento delle attribuzioni.

_ ‘Tale requlslto delinea lo spessore professionale per I’assolvimento dei

~ compiti assegnat1 alla posizione orgamzzatlva nonché il Livello applicativo

delle conoscenze nello svolgimento delle funzioni di competenza (glundma

, tecmca contablle ed organizzativa).

Requ1s1to rmmmo richiesto: capamta d1 applicazione di cognizioni

spec1ahstlche nello svolgimento delle funzioni attnbmte alia posizione.

4 Esper:enze lavorattve professwnah possedute
Tale requ131to tiene conto dell’emgenza e l’opportlm1ta di riservare °

r assegnazmne della p03121one orgamzzatlva a soggettl in possesso delle

espencnze precedentcmente svolte, 1’1scr1z1one agli albi proféssionali ¢/o ai

“titoli di abilitazione idonei a tale iscrizione.

 C5 Titoli di studio



Per I’accesso alla posizione organizzativa ¢ necessario il possesso del titolo
di studio che sia pertinente alle funzioni da svolgere ed obiettivi da
N raggiungere.

Reguisito minimo tichiesto: 1nquadramento nella categona D con almeno tre

anni di anzmmta nella categona
| Art. 7 _
o Criteri per Pattribuzione delle posizioni organizzative
In cdriformité ai principi di meri"ﬁocraz_ia, flessibilitd, di proporzionaliti e di conformita ai
principi. geﬁeraii- di cui al d.lgs. n.165/01, che costituiscono oramai elementi

imprescindibili nelt'individuazione dell’organizzazione delle pubbliche amministrazioni

_sia nella gestlone delle risorse umane che nell’ eser01z10 dell’azione amministrativa

(quest ultlma chiamata ad esprimere servizi di’ qualitd, essendo mutato il ruolo del

c1ttad1no/1mprend1tore da utente a cliente), i criteri per l’attribuzmne delle posizioni

orgamzzatwe vengono cosi dehneate

1. Titolo'di studxo posseduto: Diploma qumquennale | . punti 25; M
' Laurea I° livello: o punti 50;
Laurea JI° livello o 'Specialistica: punti 75;
Laurea vecchio ordinamento: punti 75; ¢
Titolo abilitativo: .' puhti 25;
Master II° livello: - - punti 25;
2. Anzianita di servizio nell’ Ente punti 1 per ogni ST 11 O e e fino a punti 25 X~

3 Anzianita di servizio nell’Ente nella cat. D punti 5 per ogni anno- fino a :punti 50; x<
4. Capac1ta professwnale attltudmane e di relazioni;-—- r-<--mmmnne- fino a: punti 25; %
Tale voce comprende: | S

- ca_pamta__ di esaminare e scomporre. in dettaglio i problemi, delineando gli aspetti
essenziali; |

- 'capaéité di callendarizzare i tempi di lavoro ¢ rispetto dei tempi assegnati;

- capacﬂa di affrontare e risolvere questioni non prev1ste né programmabili;

- capacrca di relazione com i collaboraton dell umta organizzativa, rmscendo a
reahzzare un ambiente di lavoro a.rmoxuoso- e collaborativi, di coinvolgimento
lavorativo del personale assegnato, utlhzzando al meglio le rispettive attitudini e

' -potenzmhta |

5 Capacn:a pmfessmnale achIISltEL nel Settore

o nelle ﬁmzmm della cost1tuenda area:----------- -—mm —finoa punti 50;}(




Tale voce comprende
o capacita i coordmamento ¢ di. ottimizzazione dell’tmpiego delle risorse
strumentah e ﬁnan21ar1e d1spomb1h per il raggmnglmento degli obiettivi;
- capacrca conoscitiva del set organizzativo-logistico del Settore;
- le capacita che trovano correlazione con uno dei vari requtsm mdlcatl dat
" '.presente Regolamento ai punti, gia individuati in relazione alle t1polog1e (art. 6).
' Art. 8

Responsabilita, funzioni, relazioni delle posizioni organizzative

Con lf_atto:_di'attribuzione dell’incarico, il dipendente, assegnatario dell’area, assume la

-'fespbﬁsabilit:e‘i'-"deli raggiungimento degli obiettivi che vengono fissati dal dirigente del

settore dell istituenda area.

Il D1r1gente deﬁmsce anche' i- contenuti della responsablhta d1 prodotto e risultato da

L _persegulre

Al tltolare d1 posizione organizzativa puo essere affidata anche la responsabilita della

| gestione del centro di costo eventualmente differenziato rxspetto al Settore relatwamente

all’unita or_gamzzauva costituita, individuato dal Dirigente nell’ambito delle proprie

risorse ﬁﬁanziarie (PEG).

Tl Dirigente del Settore nel definire il piano degli obiettivi da perseguire, individua:

-~ gliincarichi da assegnare; )
"~ le risorsé finanziarie, del personale e strumentali necessari per lo svolgimento

délke funzioni e degli incarichi di competenza;

. '~_;'- e fd_rm_e, le modaliti e la periodicita deile_-relazioni con il Dirigente,

Art. 9

Retrlbuzmne di posizione e di risultato

o .Il trattamento economico da riconoscersi al titolare di P.O. & composto da una
; retnb_qzl_one di posizione e di risultato. | '
- "Il"txa{'téﬁieﬁto economico & onnicomprensivo. | |
e | 9y 1mporto della retmbuzmnc di posizione varia da un minimo di euro 5.164,47 ad un”
.massnno d1 euro 12.911,42 annui lordi per tredici mensﬂlta _
: “Tale forblce viene prevista dall’art.10- C.c.nl. del 31/3/1999 allo scopo di consentire la
graduazmne tra le varie posizioni orgamzzatlve tenendo conto della loro classxﬁcazmne
' :.Fermo restando Iattuale’ ammontare minimo per tutte. le posmom in presenza del
: mlmmo de1 requ1s1t1 I‘lChleStl rxspettwamente per ogm tlpologla, gia 111d1v1duat1 dall’art. 5

L : del presente Regolamento



La presenza, oltre il minimo richiesto, di altri requisiti comporta un aumento dell’importo
da riconoscersi al titolare della p.o.. |
L’importo si eleva ad euro 7.500,00 in presenza di altri 3 requisiti previsti dall’art.5;
raggiunge il massimo in presenza di tutti i requisiti previsti sempre dal predetto articolo.
In tale modo si da giusta e piena applicazione all’art. 10 del 31/3/1999.
Al titolare della posizione organizzativa & riconosciuta una posizione definita di risultato.
Essa consiste nel riconoscimento di una somma di danaro che si pone in rapporto
all’indennita di posizione in misura variabile tra il 10% ed il 25%.
Essa viene imputata al conseguimento delle finalita obiettivo individuate nella posizione
organizzativa.
Essa segue lo stesso criterio di graduazione previsto per I’indennita di posizione.
In presenza del minimo richiesto si applica il 10%.
In presenza, oltre al minimo richiesto, di altri 3 requisiti si applica il 15%.
In presenza di tutti i requisiti si applica il massimo.

Art. 10

Valutazione dei risultati

11 titolare della posizione organizzativa redige alla fine del primo semestre dell’anno una
relazione sintetica sull’andamento dell’attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati
e agli indicatori individuati, che viene sottoposta all’esame del Dirigente.
Entro trenta giorni dal termine dell’anno, il titolare di posizione organizzativa redige una
relazione dettagliata sull’attivita svolta e sui risultati raggiunti con riferimento agli
indicatori individuati.
Il Dirigente responsabile integra la suddetta relazione con un giudizio di merito
sull’attivita svolta dal titolare della posizione organizzativa, completandola con la
compilazione della scheda di valutazione finale dei risultati raggiunti.
La relazione, cosi composta, ¢ inviata al Direttore Generale, Segretario Generale, agli
AA. del personale, al Nucleo di Valutazione a all’Ufficio di PEG ai fini della
certificazione dei risultati e degli adempimenti connessi alla corresponsione delle
indennita.
L’attribuzione del dipendente delle pp.oo. al di fuori dei casi e delle modalita previsti
dalla normativa vigente in materie e del presente Regolamento ¢ da ritenersi nulla.

Tutti gli adempimenti esecutivi di tale Regolamento sono assicurati dal Settore AA.P..



