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CURRICULUM PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Costanza Dipasquale
Indirizzo Via Gen. L. Cadorna 13 - 97100 Ragusa
Telefono +39 339 1211763

PEC costanza.dipasquale@archiworldpec.it
E-mail dipasquale.costanza@gmail.com

Nazionalità Italiana
Data e luogo di nascita 25/03/1975 - RAGUSA

Codice Fiscale DPSCTN75C65H163Z
Partita IVA 01529500884

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Da a.a. 1997-98 ad a.a. 2005-06
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Università degli studi Mediterranea di Reggio di Calabria

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Pianificazione territoriale, urbanistica ed ambientale
Tesi di Laurea “Il valore della Biodiversità nella progettazione del piano:
l’area montana della Provincia di Ragusa”: Elaborazione di un piano
ambientale-territoriale, di ambito sovralocale. Analisi e valutazione della
situazione ambientale attraverso l’elaborazione di indici sintetici in
termini di qualità/degrado e rischi. Individuazione delle criticità
ambientali e definizione delle priorità d’intervento. Progettazione della
rete ecologica sub-provinciale. Definizione di proposte di sviluppo in
ambito agro-zootecnico e degli interventi finalizzati alla minimizzazione
dei rischi e al miglioramento della qualità ambientale.

• Qualifica conseguita Laurea II livello in Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale
con voto 110/110 con lode, in data 14/07/2006

ULTERIORI INFORMAZIONI Iscrizione all’Albo professionale degli Architetti, Pianificatori,
Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Ragusa al n.692, in data
25/09/2008

Iscrizione all’Albo Unico Regionale dei professionisti di cui all’art.12
della L.r. 12 del 12/07/2011 al n. 5809
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COMPETENZE
PROFESSIONALI

Pianificazione territoriale, urbanistica, ambientale, paesaggistica
redazione di strumenti di gestione del territorio e realizzazione di studi
propedeutici alla loro istituzione: pianificazione urbanistica e settoriale,
pianificazione territoriale di area vasta,  delle aree protette, del paesaggio,
di recupero e riqualificazione;
produzione di tutti gli elaborati cartografici, relazioni descrittive e norme
di gestione;

Analisi applicate, valutazioni e progettazione territoriali, urbanistiche,
ambientali e paesaggistiche
definizione dei quadri conoscitivi degli strumenti della pianificazione;
analisi e valutazioni ambientali (V.A.S., V.I.A., V.Inc.A.); valutazione della
qualità e della vulnerabilità urbana, territoriale e ambientale; rischi
naturali ed antropici; unità di paesaggio;
progettazione di reti ecologiche; programmi complessi; valutazione di
piani e progetti; studi di settore su conservazione della natura, ecologia,
economia urbana, regionale, ambientale e del turismo;

Sistemi Informativi Territoriali
acquisizione, archiviazione, analisi, visualizzazione e restituzione digitali di
informazioni derivanti da dati territoriali;
produzione di cartografie tematiche e di sintesi informatizzate e banche
dati, con dati georeferenziati, utilizzando tematismi preesistenti o
elaborati in proprio;
utilizzo degli applicativi GIS in ambiente ESRI e Autodesk;

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Date (da – a) Maggio 2020 – in itinere
Lavoro o posizione

ricoperta
Affidamento del servizio per lo svolgimento di attività complementari
Alla redazione del piano regolatore generale per la durata di 12 mesi,
Prorogabili di ulteriori 12 in base alle necessità dell’amministrazione

Nome del datore di lavoro Comune di Ragusa (C.so Italia 72 – 97100 Ragusa)
Principali mansioni e

responsabilità
Assistenza e collaborazione alla redazione dello Studio di dettaglio del Centro
Storico ai sensi della L.R. 13/2015; Assistenza e collaborazione per la definizione
di dettaglio delle Zone Territoriali Omogenee del PRG e delle relative Norme
Tecniche di Attuazione

Attività o settore Pianificazione urbanistica

Date (da – a) Giugno 2020 – Luglio 2020
Lavoro o posizione

ricoperta
Supporto tecnico agli uffici per la creazione la gestione e l'aggiornamento
di dati in un Sistema Informativo Territoriale finalizzato alla redazione dello
studio di dettaglio del Centro Storico di Vittoria da redigere ai sensi della
L.R. 13/2015. Cig: ZEF2CC1CD0

Nome del datore di lavoro Comune di Vittoria (Via N. Bixio, 34 - 97019 Vittoria)
Principali mansioni e

responsabilità
Attività di individuazione e censimento delle unità edilizie del centro storico su
base catastale e ortofotogrammetrica, con realizzazione di shapefile
georeferenziati; supporto per analisi e valutazione delle stesse dal punto di vista
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strutturale -architettonico
Attività o settore Sistemi Informativi Territoriali

Date (da – a) Febbraio 2020 – Luglio 2020
Lavoro o posizione

ricoperta
Elaborazione in ambiente GIS degli strumenti urbanistici dei comuni di Santa
Venerina, Calatabiano, Gravina di Catania (CT)

Nome del datore di lavoro JPSOFT snc (C.da Capici, sn- 95031 Adrano)
Principali mansioni e

responsabilità
Vettorializzazione e georeferenziazione dei dati raster relativi al PRG ed alle sue
varianti, piani di settore, vincoli e dati catastali del territorio comunale.

Attività o settore Sistemi Informativi Territoriali

Date (da – a) Maggio 2018 – Giugno 2019
Lavoro o posizione

ricoperta
Supporto tecnico per revisione e adeguamento del Piano di Utilizzo del Demanio
Marittimo del Comune di Vittoria in adeguamento alla L.R. n. 3 del 17/03/2016 e
D.A. n. 319/GAB del 05/08/2016", Valutazione Ambientale Strategica ed
elaborazione dati in ambiente GIS. CIG: ZC323B92CF

Nome del datore di lavoro Comune di Vittoria (Via N. Bixio, 34 - 97019 Vittoria)
Principali mansioni e

responsabilità
Attività di analisi e valutazione, supporto alla progettazione: ricognizione della
fascia costiera e individuazione delle componenti del demanio marittimo e delle
aree limitrofe, vincoli presenti; editing dei dati in ambiente GIS; redazione degli
elaborati cartografici e della proposta di revisione della fascia costiera;
aggiornamento della VAS e della VIncA.

Attività o settore Pianificazione di livello comunale, Sistemi Informativi Territoriali, Valutazioni
ambientali applicate alla pianificazione

Date (da – a) Aprile 2018 – Giugno 2019
Lavoro o posizione

ricoperta
Adeguamento e revisione del Piano di Utilizzo del Demanio Marittimo del
Comune di S. Croce Camerina e della relativa valutazione ambientale strategica e
dei dati GIS, alle indicazioni delle Linee Guida di cui al D.A. n. 319/GAB del
05/08/2016" - CIG: Z5422E4DF6

Nome del datore di lavoro Comune di S. Croce Camerina (Via Carmine 95 – 97017 Santa Croce Camerina)
Principali mansioni e

responsabilità
Attività di analisi, valutazione e progettazione: Ricognizione della fascia costiera e
delle componenti del demanio marittimo e delle aree limitrofe, dei vincoli;
editing dei dati in ambiente GIS, redazione della Relazione Tecnica, delle Norme
Tecniche di Attuazione del piano, degli elaborati cartografici e della proposta di
revisione della fascia costiera; aggiornamento della VAS e della VIncA.

Attività o settore Pianificazione di livello comunale, Sistemi Informativi Territoriali, Valutazioni
ambientali applicate alla pianificazione

Date (da – a) Gennaio 2018 – Aprile2018
Lavoro o posizione

ricoperta
Attività inerenti il Piano della Mobilità Sostenibile Interna alle Isole Minori
Siciliane Occidentali

Nome del datore di lavoro SISPLAN s.r.l. (Via S. Marcellino, 2 - 40123 Bologna)
Principali mansioni e

responsabilità
Redazione degli elaborati di presentazione ed esposizione del piano

Attività o settore Pianificazione di livello comunale

Date (da – a) Settembre 2017 – Dicembre 2018
Lavoro o posizione Servizi in ambiente GIS e Hosting Web Gis a supporto della Revisione generale del
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ricoperta P.R.G. del Comune di Ragusa e del Regolamento Edilizio Comunale
Nome del datore di lavoro INTEA s.r.l.  (via Vittorio Alfieri, 47- 90144 Palermo)

Principali mansioni e
responsabilità

Ricognizione, aggiornamento ed organizzazione in ambiente GIS delle zone
urbanistiche del vigente PRG e delle attività sul territorio del Comune di Ragusa

Attività o settore Sistemi Informativi Territoriali

Date (da – a) Giugno 2017 – Ottobre 2017
Lavoro o posizione

ricoperta
Elaborazione in ambiente GIS dei dati del Consorzio di Bonifica 8 – Ragusa

Nome del datore di lavoro Consorzio di Bonifica 8 – Ragusa (Via della Costituzione s.n. - 97100 Ragusa)
Principali mansioni e

responsabilità
Vettorializzazione e georeferenziazione dei dati raster relativi ad infrastrutture e
impianti di competenza per i sub-comprensori di Scicli ed Acate

Attività o settore Gestione di opere di irrigazione per attività agricole

Date (da – a) Novembre 2016 – Febbraio 2017
Lavoro o posizione

ricoperta
Integrazione al Rapporto Ambientale ed allo Studio di incidenza ambientale ed
adeguamento dei degli elaborati cartografici e dei dati del SIT ai sensi del D.A.
319/GAB del 05/08/2016 del Piano di Utilizzo del Demanio Marittimo del
Comune di Ragusa - Ricognizione della fascia demaniale di competenza comunale
ai sensi 143 dell’art. 8 del D.A. 319/GAB del 05/08/2016
CIG: 10 ZA910AFFDE

Nome del datore di lavoro Comune di Ragusa (C.so Italia 72 – 97100 Ragusa)
Principali mansioni e

responsabilità
Integrazione al Rapporto Ambientale ed allo Studio di incidenza ambientale ed
adeguamento dei degli elaborati cartografici e dei dati del SIT

Attività o settore Pianificazione di livello comunale, Sistemi Informativi Territoriali, Valutazioni
ambientali applicate alla pianificazione

Date (da – a) Dicembre 2016 – Giugno 2018
Lavoro o posizione

ricoperta
Collaborazione tecnica per la redazione del Piano Urbano per la Mobilità
Sostenibile del Comune di Ragusa

Nome del datore di lavoro SISPLAN s.r.l. (Via S. Marcellino, 2 - 40123 Bologna)
Principali mansioni e

responsabilità
Elaborazione dati in ambiente GIS, elaborazioni grafiche e cartografiche,
coordinamento indagini in situ, supporto alla redazione della VAS

Attività o settore Pianificazione di livello comunale, Sistemi Informativi Territoriali, Valutazioni
ambientali applicate alla pianificazione

Date (da – a) Novembre 2016 – Marzo 2017
Lavoro o posizione

ricoperta
Elaborazione in ambiente GIS degli strumenti urbanistici del comune di
Valledolmo (Palermo)

Nome del datore di lavoro JPSOFT snc (C.da Capici, sn- 95031 Adrano)
Principali mansioni e

responsabilità
Vettorializzazione e georeferenziazione dei dati raster relativi al PRG ed alle sue
varianti, piani di settore, vincoli e dati catastali del territorio comunale.

Attività o settore Sistemi Informativi Territoriali

Date (da – a) Dicembre 2015 – Gennaio 2016
Lavoro o posizione

ricoperta
Assistenza e affiancamento alla docenza nel corso di informatica di base
organizzato dall'Associazione Provinciale degli Artigiani di Ragusa
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Nome del datore di lavoro Associazione Provinciale Artigiani di Ragusa (Via Roma 216, 97100 Ragusa)
Principali mansioni e

responsabilità
Assistenza e affiancamento alla docenza nel corso di informatica di base svoltosi
da dicembre 2015 a gennaio 2016

Attività o settore

Date (da – a) Luglio 2015 – in itinere
Lavoro o posizione

ricoperta
Redazione della Valutazione Ambientale Strategica della revisione generale del
PRG di cui all’art.3 della l.r. 15/1991 del comune di Santa Croce Camerina. CIG:
Z14153125E

Nome del datore di lavoro Comune di S. Croce Camerina (Via Carmine 95 – 97017 Santa Croce Camerina)
Principali mansioni e

responsabilità
Redazione degli elaborati finalizzati alla Valutazione Ambientale Strategica della
revisione generale del PRG

Attività o settore Valutazioni ambientali applicate alla pianificazione

Date (da – a) Dicembre 2014 – Aprile 2015
Lavoro o posizione

ricoperta
Redazione del Rapporto Ambientale e della Valutazione di Incidenza ambientale,
redazione degli elaborati grafici e implementazione del Sistema Informativo
Territoriale del Piano di Utilizzo del Demanio Marittimo del Comune di Ragusa.
CIG: ZA910AFFDE

Nome del datore di lavoro Comune di Ragusa (C.so Italia 72 – 97100 Ragusa)
Principali mansioni e

responsabilità
Redazione del Rapporto Ambientale e della Valutazione di Incidenza ambientale,
redazione degli elaborati grafici e implementazione del Sistema Informativo
Territoriale del Piano di Utilizzo del Demanio Marittimo

Attività o settore Sistemi Informativi Territoriali, Valutazioni ambientali applicate alla pianificazione

Date (da – a) Settembre 2013 – Settembre 2014
Lavoro o posizione

ricoperta
Attività di formazione/affiancamento nell'ambito dell'Attuazione Asse VI
“Sviluppo Urbano Sostenibile” - Linea di intervento 6.1.1.4 del P.O. FESR 2007-
2013 - Progetto di aggiornamento del Sistema Informativo Territoriale del nodo
SITR del comune di Modica

Nome del datore di lavoro INTEA s.r.l.  (via Vittorio Alfieri, 47- 90144 Palermo)
Principali mansioni e

responsabilità
Formazione e affiancamento del personale sull’uso delle tecnologie GIS applicate
alla pianificazione e gestione del territorio

Attività o settore Sistemi Informativi Territoriali

Date (da – a) Maggio 2013 - Maggio 2014
Lavoro o posizione

ricoperta
Elaborazione in ambiente GIS dei dati del Consorzio di tutela dell'olio
extravergine d'oliva DOP “Monti Iblei”

Nome del datore di lavoro Consorzio di tutela dell'olio extravergine d'oliva DOP “Monti Iblei” (Piazza Libertà
sn - 97100 Ragusa)

Principali mansioni e
responsabilità

Settorializzazione e georeferenziazione delle zone di produzione dell'olio
extravergine d'oliva DOP "Monti Iblei" e produzione della relativa cartografia

Attività o settore

Date (da – a) Giugno 2013 – luglio 2013
Lavoro o posizione

ricoperta
Attività di formazione/affiancamento nell'ambito dell'Attuazione Asse VI
“Sviluppo Urbano Sostenibile” - Linea di intervento 6.1.1.4 del P.O. FESR 2007-
2013 - Progetto di aggiornamento del Sistema Informativo Territoriale del nodo
SITR del comune di Vittoria
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Nome del datore di lavoro INTEA s.r.l.  (via Vittorio Alfieri, 47- 90144 Palermo)
Principali mansioni e

responsabilità
Formazione e affiancamento del personale sull’uso delle tecnologie GIS applicate
alla pianificazione e gestione del territorio

Attività o settore Sistemi Informativi Territoriali

Date (da – a) Ottobre 2012 – Giugno 2013
Lavoro o posizione

ricoperta
Revisione, aggiornamento e integrazione del Piano Comunale di Protezione Civile
del Comune di Ragusa

Nome del datore di lavoro Comune di Ragusa - Funzione di Supporto 1 del Centro Operativo Comunale
Principali mansioni e

responsabilità
Attività di volontariato nell’ambito del Gruppo Comunale di Protezione Civile per
la revisione complessiva dei dati generali, aggiornamento e integrazione del
Piano Comunale di Protezione Civile e dei relativi elaborati cartografici ed
informatici, elaborazione del Piano di PC per il rischio sismico

Attività o settore Pianificazione di livello comunale

Date (da – a) Gennaio 2012 – Aprile 2012
Lavoro o posizione

ricoperta
Valutazione Ambientale Strategica della variante al PRG del Comune di Modica
sull'ampliamento della Zona Artigianale di contrada Michelica

Nome del datore di lavoro Arch. Marianna Calvo (Via  Morana, 5 – 97015 Modica)
Principali mansioni e

responsabilità
Redazione degli elaborati finalizzati alla Valutazione Ambientale Strategica

Attività o settore Valutazioni ambientali applicate alla pianificazione

Date (da – a) Gennaio  2012 – dicembre 2012
Lavoro o posizione

ricoperta
Elaborazione in ambiente GIS degli strumenti urbanistici del comune di Gela

Nome del datore di lavoro JPSOFT snc  (C.da Capici, sn - 95031 Adrano)
Principali mansioni e

responsabilità
Vettorializzazione e georeferenziazione dei dati raster del PRG vigente e relative
varianti, piani di settore, vincoli e dati catastali.

Attività o settore Sistemi Informativi Territoriali

Date (da – a) Dicembre 2011 – Agosto 2012
Lavoro o posizione

ricoperta
Collaborazione operativa all’ufficio di Piano del Comune di Santa Croce Camerina
per la redazione della variante per la “razionalizzazione ed il  parziale
adeguamento” del PRG e del Regolamento Edilizio vigenti nel Comune. (Delibera
G.M. n.333 del 25/11/2011)

Nome del datore di lavoro Comune di S. Croce Camerina (Via Carmine 95 – 97017 Santa Croce Camerina)
Principali mansioni e

responsabilità
Collaborazione tecnica ed operativa alla redazione degli elaborati finalizzati alla
variante al PRG; elaborazioni in ambiente GIS degli strumenti urbanistici e
relative varianti, piani settoriali e vincoli.

Attività o settore Pianificazione di livello comunale, Sistemi Informativi Territoriali, Valutazioni
ambientali applicate alla pianificazione

Date (da – a) Giugno 2010 – Giugno 2017
Lavoro o posizione

ricoperta
Implementazione del Sistema Informativo Territoriale del Comune di Vittoria
secondo le direttive della misura 5.05 Asse Città - Sistema Informativo
Territoriale Regionale.

Nome del datore di lavoro Arch. Marcello Dimartino (Via Risorgimento, 53 – 97100 Ragusa)
Principali mansioni e Attività di editing dei dati, tramite vettorializzazione e georeferenziazione  dei
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responsabilità dati inerenti la pianificazione urbana e territoriale; produzione degli elaborati
cartografici relativi allo Schema di Massima del PRG

Attività o settore Sistemi Informativi Territoriali

Date (da – a) Gennaio 2011 – Marzo 2011
Lavoro o posizione

ricoperta
Elaborazione dati in ambiente GIS del Parco Archeologico di Cava Ispica

Nome del datore di lavoro Arch. Marcello Dimartino (Via Risorgimento, 53 – 97100 Ragusa)
Principali mansioni e

responsabilità
Vettorializzazione e georefenziazione dei dati della Sovrintendenza BBCCAA
relativi al Parco Archeologico di Cava Ispica

Attività o settore Sistemi Informativi Territoriali

Date (da – a) Marzo 2010 – Dicembre 2010
Lavoro o posizione

ricoperta
Collaborazione per la Redazione del Piano Provinciale di Protezione Civile della
Provincia Regionale di Ragusa

Nome del datore di lavoro Arch. Marcello Dimartino (Via Risorgimento, 53 – 97100 Ragusa)
Principali mansioni e

responsabilità
Collaborazione tecnica per la redazione degli elaborati di piano ed
implementazione del SIT

Attività o settore Pianificazione di livello provinciale, Sistemi Informativi Territoriali

Date (da – a) Dicembre 2009 – Giugno 2010
Lavoro o posizione

ricoperta
Collaborazione per la redazione del Piano di Utilizzo del Demanio Marittimo del
Comune di S. Croce Camerina, ai sensi del D.A. 25/05/2006 e redazione della
relativa Valutazione Ambientale Strategica

Nome del datore di lavoro Arch. Fabrizio Occhipinti Amato (Via Fanfulla da Lodi, 12 - 97100 Ragusa)  e Arch.
Marcello Dimartino (Via Risorgimento, 53 – 97100 Ragusa)

Principali mansioni e
responsabilità

Collaborazione tecnica per la redazione degli elaborati di piano, editing dei dati
relativi in ambiente GIS e redazione della relativa Valutazione Ambientale
Strategica

Attività o settore Pianificazione di livello comunale, Sistemi Informativi Territoriali, Valutazioni
ambientali applicate alla pianificazione

Date (da – a) Ottobre 2009 – Dicembre 2009
Lavoro o posizione

ricoperta
Elaborazione del database finalizzato alle attività di manutenzione dell’Azienda
Ospedaliera di Siracusa

Nome del datore di lavoro Mapping s.n.c. (Via Risorgimento, 53 – 97100 Ragusa)
Principali mansioni e

responsabilità
Elaborazione in ambiente GIS dei dati fisici e gestionali della struttura ospedaliera

Attività o settore

Date (da – a) Marzo 2009 - Giugno 2009
Lavoro o posizione

ricoperta
Collaborazione tecnica per la redazione del Piano per gli Impianti Pubblicitari le
Pubbliche Affissioni del comune di Augusta (SR)

Nome del datore di lavoro Arch. Marcello Dimartino (Via Risorgimento, 53 – 97100 Ragusa)
Principali mansioni e

responsabilità
Collaborazione tecnica per la ricognizione degli impianti sul territorio,
elaborazione dati in ambiente GIS, valutazione di compatibilità degli impianti,
redazione della Relazione Tecnica, Regolamento, Norme Tecniche di Attuazione,
prezziario ed elaborati cartografici

Attività o settore Pianificazione di livello comunale, Sistemi Informativi Territoriali
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Date (da – a) Maggio 2008 – Settembre 2008
Lavoro o posizione

ricoperta
Attività di formazione/affiancamento nell'ambito dell'Attuazione Asse VI
“Sviluppo Urbano Sostenibile” - Linea di intervento 6.1.1.4 del P.O. FESR 2007-
2013 - Progetto di aggiornamento del Sistema Informativo Territoriale del nodo
SITR del comune di Vittoria

Nome del datore di lavoro INTEA s.r.l.  (via Vittorio Alfieri, 47- 90144 Palermo)
Principali mansioni e

responsabilità
Formazione e affiancamento del personale sull’uso delle tecnologie GIS applicate
alla pianificazione e gestione del territorio

Attività o settore Sistemi Informativi Territoriali

Date (da – a) Maggio 2008 -Luglio 2008
Lavoro o posizione

ricoperta
Collaborazione per la realizzazione Carta dell’uso agrario del suolo e per
l’individuazione della Rete Ecologica Provinciale della Provincia di Ragusa
nell’ambito del Piano Paesaggistico Provinciale

Nome del datore di lavoro Università degli Studi di Catania; Arch. Marcello Dimartino (Via Risorgimento, 53
– 97100 Ragusa)

Principali mansioni e
responsabilità

Elaborazione dati in ambiente GIS e redazione dei relativi elaborati grafici,
collaborazione tecnica per l’individuazione della rete ecologica

Attività o settore Pianificazione di livello provinciale, Sistemi Informativi Territoriali

Date (da – a) Dicembre 2007 – Febbraio 2008
Lavoro o posizione

ricoperta
Collaborazione per la realizzazione del workshop La matrice di sostenibilità nelle
trasformazioni del paesaggio – Nuove prospettive per l’area iblea alla luce della
Convenzione Europea del Paesaggio a cura della Soprintendenza BB. CC. AA. di
Ragusa

Nome del datore di lavoro Arch. Marcello Dimartino (Via Risorgimento, 53 – 97100 Ragusa)
Principali mansioni e

responsabilità
Redazione degli elaborati finalizzati allo svolgimento del workshop

Attività o settore

Date (da – a) Marzo 2007 – Luglio 2008
Lavoro o posizione

ricoperta
Collaborazione tecnica per la redazione del Piano Particolareggiato Esecutivo del
Centro Storico del comune di Ragusa

Nome del datore di lavoro Arch. Marcello Dimartino (Via Risorgimento, 53 – 97100 Ragusa)
Principali mansioni e

responsabilità
Implementazione del database sulle unità edilizie del centro storico,
collaborazione tecnica per la redazione degli elaborati di piano

Attività o settore Pianificazione urbanistica esecutiva di livello comunale, Sistemi Informativi
Territoriali

Date (da – a) Gennaio 2007 - Maggio 2007
Lavoro o posizione

ricoperta
Collaborazione tecnica per la redazione del Piano per gli Impianti Pubblicitari le
Pubbliche Affissioni del comune di Ragusa

Nome del datore di lavoro Arch. Marcello Dimartino (Via Risorgimento, 53 – 97100 Ragusa)
Principali mansioni e

responsabilità
Implementazione del SIT, con redazione del database degli impianti esistenti e
valutazione della compatibilità degli stessi rispetto alla normativa. Collaborazione
per la realizzazione degli elaborati cartografici, del regolamento e delle norme di
attuazione del piano

Attività o settore Pianificazione di livello comunale, Sistemi Informativi Territoriali
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COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
SCRITTAAscolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese B1 B1 B1 B1 B1
Spagnolo A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679,
come recepito con il Decreto n.101/18 del 10 agosto 2018.

Ragusa, 29/12/2020 Il professionista
(Pianif. Costanza Dipasquale)

COMPETENZE COMUNICATIVE
Ottime capacità comunicative derivanti dalle attività di formazione. Capacità di lavorare in gruppo maturata in
ambito lavorativo, in cui è indispensabile la collaborazione tra figure professionali diverse
possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di direttore vendite

COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E GESTIONALI
Ottime capacità organizzative e gestionali derivanti dalle attività di pianificazione, che richiedono l’organizzazione e
la gestione di numerose e complesse informazioni territoriali, il coordinamento di varie attività propedeutiche e
figure professionali

COMPETENZE DIGITALI
AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione
delle informazioni Comunicazione Creazione di

Contenuti Sicurezza Risoluzione di
problemi

Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Buona padronanza degli applicativi GIS e CAD in ambiente ESRI, Autodesk e open source
Buona padronanza  degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office
Buona padronanza dei programmi per l’elaborazione digitale delle immagini

PATENTE DI GUIDA B


