CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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" DETERMINA DEL SINDACO 5 5
pata 13 SET 202 B Atto n°

Oggetto: Conferimento incarico di “Dirizente Amministrativo” alla Dott.ssa Giuseppa Di Modica,
mediante la stipula di un contratto a tempo determinato, ai sensi del comma 1, dell’art.110 del
'D.Lgs. n.267/2000 e dall’art.19 del D.Lgs n.165/2001.

IL SINDACO

Premesso che:

» con deliberazione n.498 del 19/12,'2022, la Giunta Comunale ha disposto di attivare la selezione
pubblica per I'assunzione a tempo determinato di n.1 dirigente Amministrativo mediante la stipula di
contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, ai sensi del comma 1 dell’art.110 del
D.Lgs.n.267/2000 e dall’art.19 del D.Lgs.n.165/2001 con le procedure di cui all'art.74 del vigente
ROUS approvato con deliberazione 1i G.C. n.461 del 16/10/2017 e ss.mm.ii. e conformata ai requisiti
per 'accesso alla qualifica dirigenzizle previsti nel citato ROUS, per titoli e colloquio;

» con determinazione dirigenziale 1.3129 del 22/12/2022 e successiva di modifica n.3172 del
30/12/2022 & stato approvato il hando per I'assunzione a tempo determinato di n.1 dirigente
Amministrativo, mediante la stipula di contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, ai sensi
del comma 1, dell’art.110 del D.Lgs.1.267/2000 e dell’art.19 del D.Lgs.n.265/2001;

> il bando awviso @ stato pubblicato «II’Albo Pretorio al n.540 dal 10/02/2023 al 27/02/2023, nonché
sul sito istituzionale dell’Ente presso la sezione amministrazione trasparente e sulla GURI per
estratto — Serie Speciale Concorsi Pubblici (n.11) del 10/02/2023;

e ladeterminazione n.2104 del 09/08/2023 con la quale il Dirigente della Direzione Servizi alla Persona
e Pubblica Istruzione — Servizio Risorse Umane ha approvato gli elenchi degli idonei e dei non idonei
alla procedura in oggetto;

e la nota prot.n.445 dell’ 11/08/202: con la quale il Dirigente della Direzione Servizi alla Persona e
Pubblica Istruzione — Servizio Risorse Umane ha trasmesso allo scrivente la suddetta determinazione
n.2104 del 09/08/2023, I'elenco seinplificativo degli idonei e il rispettivo curriculum, al fine di poter
procedere alla nomina del dirigente di cui alla procedura di che trattasi;

Vista la deliberazione di G.C. n.35 del 31/01/2024 successivamente modificata con deliberazine n.308 del
05/07/2024 con la quale e stato approvato:
» il nuovo Organigramma dell’Ente, in sostituzione di quello attualmente vigente;
» il nuovo Funzionigramma comprens vo delle relative mission e delle principali funzioni ed attivita di
ogni direzione in sostituzione di quello attualmente vigente;

Considerato che al punto 4) della delibera:ione n.35/2024 recita: "di stabilire che per ragioni di economie
procedurali, finanziarie e temporali, ’Amministrazione provvedera ad individuare il nominativo del 5°
dirigente nell’elenco degli idonei approvato -on determinazione n. 2104 del 09/08/2023";

Dato atto che la scelta del soggetto al quale conferire I'incarico dirigenziale compete al Sindaco come
specificato nell’art.8 co.9 del bando avviso <opra citato;

Dato che si rende necessario completare la procedura di conferimento degli incarichi dirigenziali in ossequio
al nuovo organigramma e funzionigramma dell’Ente anche al fine di garantire gli adempimenti legati al
PNRR, attingendo dagli idonei della procedt ra selettiva sopra richiamata;




\{ista la sentenza del Consiglio di Stato, seiione V, 23/4/2024, n. 0317 che definisce i limiti ed i vincoli da
rispettare per avvalersi correttamente dell’z rt. 110, comma 1 del d.lgs. 267/2000, nella quale Palazzo Spada
individua quale condizione per il conferimento di tenere conto della presenza nell’organico di “dipendenti a

tempo indeterminato la cui inidoneita professionale a ricoprire Fincarico in discorso non é mai stata
contestata”

Ritenuto di individuare nella dipendente a tempo indeterminato dell’Ente, appartenente all'area dei
Funzionari ed EQ, quale professionalita idonea a ricoprire I'incarico de quo, dott.ssa Giuseppa Di Modica,
nata a Vittoria il 13/04/1969 il soggetto al g 1ale conferire l'incarico di “Dirigente Amministrativo”, mediante
la stipulazione di contratto dirigenziale a tempo determinato, ai sensi del comma 1, dell'art.110 del
D.Lgs.n.267/2000, della durata di anni tre, s¢ Ivo rinnovo;

Visto che nei documenti di programmazione dell’Ente risulta prevista la spesa per procedere alla assunzione
del Dirigente di che trattasi;

Visti:

e ['art.50 (Competenza del Sindaco) del D.Lgs. n. 267/2000, e, in particolare, il comma 10, che
recita “Il Sindaco e il presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi,
attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali e provinciali”;

e I'art.109 (Conferimento di funzioni dirigenziali) del D.Lgs. n. 267/2000, comma 1, che stabiliscele
modalita di conferimento di funzioni dirigenziali e i casi di revoca degli stessi;

e Iart.29 dello Statuto Comunale;

¢ ilvigente Regolamento sull'organizzzzione degli uffici e servizi;

I’art.110 del D.Lgs. n.267/2000;

il vigente CCNL relativo all'area delle Funzioni Locali sottoscritto il 17.12.2020;

Ritenuto, pertanto, di dover conferire Vincarico dirigenziale alla suddetta Dott.ssa Giuseppa Di Modica,
mediante sottoscrizione del contratto dirizenziale a tempo determinato decorrente dal 16/09/2024 e
comunque dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, della durata di anni tre, salvo
rinnovo;

Visto I'OREL vigente in Sicilia;
DETERMINA
Per i motivi sopra esposti :

1. Conferire — a seguito della selezione ad evidenza pubblica per la copertura di n.1 posto di Dirigente
Amministrativo, ai sensi del comma 1, dell'art.110 del D.Lgs. n.267/2000 e dell'art.19 del
D.Lgs.n.165/2001 — l'incarico dirigenziale alla Dott.ssa Giuseppa Di Modica, nata a Vittoria il
13/04/1969, mediante la sottoscrizione del contratto dirigenziale a tempo determinato decorrente
dal 16/09/2024 e comunque dalla data di sottoscrizione del contratto individuale dirigenziale di
lavoro della durata di anni tre, salvo rinnovo.

5 Di dare atto che I'incarico dirigenzia e oggetto del presente provvedimento potra essere revocato o
modificato nei casi previsti dalle nor ne legislative e contrattuali vigenti.

3. Didare atto che la superiore assunzione e subordinata all'accertamento dei requisiti di legge nonché
al compimento del periodo di prova del suddetto dirigente incaricato, in analogia e con le modalita
previste dal CCNL dell’Area FUNZIONI Locali per il dirigente a tempo indeterminato.

4. Di precisare che il Dirigente incaricato assumera tutti i compiti gestionali e di responsabilita previsti
dall’art.107 del D.Lgs n.267/2000 : dalle altre norme vigenti, dallo Statuto e dal Regolamento
Comunale.




5. Di conferire in via provvisoria al suddetto dirigente la retribuzione di posizione pari ad €.30.189,50, in
attesa dell’esito del processo di approvazione delle pesature delle posizioni dirigenziali, da parte del
Nucleo di valutazione, conseguente all’assetto organizzativo vigente nell'Ente che potra comportare
modifiche al trattamento economico accessorio e comunque nei limiti di spesa dettati dal fondo per
la retribuzione di posizione di risultato dei dirigenti dell’Ente.

6. Di notificare il presente provvedimento alla Dott.ssa Giuseppa Di Modica.

7. Ditrasmettere copia del presente provvedimento al Segretario Generale, al Dirigente della Direzione
Politiche Finanziarie e Bilancio, al Dirigente ad interim della Direzione Risorse Umane e al Nucleo di
Valutazione, ciascuno per quanto di competenza.

\\‘)U Il Sindaco
On. Prof. Francesco Aiello




ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
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