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Data n 3 sE'T 2B?d 
DETERMINA DEL SINDAC. 1 5

oggetto: Conferimento incàiico di "òiri3ente Rmminisiiaiivò" alla Dott.ssa a,r;ll;";O;i vroaicJ
mediante la stipula di un contratto a t€mpo determinato, ai sensi del comma 1, dell'art.llO del

D, Lgs. n.267 / Z9OO e da I l' a rt. L9 d e-l D, Lgs n, 155/20,01,

IL SINDACO

Premesso che:

pubblica per l'assunzione a tempo determinato di n.l dirigente Amministrativo mediante la stipula di

contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, ai sensi del comma 1 dell'art.1L0 del

D.Lgs.n.267/2000 e dall'art.19 del D.Lgs.n.t65làOOt con le procedure di cui all'art.74 del vigente

ROUS approvato con deliberazione li G.C. n.461 del 161L012017 e ss.mm.ii. e conformata ai requisiti
per l'accesso alla qualifica dirigenzia le previsti nel citato ROUS, per titoli e colloquio;

3017212022 è stato approvato il lrando per l'assunzione a tempo determinato di n.1 dirigente
Amministrativo, mediante la stipula di contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, ai sensi

delcomma 1, dell'art.Ll.0 del D.Lgs.'r.267/2OO0 e dell'art.19 del D.Lgs.n.255l20OL;

sul sito istituzionale dell'Ente prerso la sezione amministrazione trasparente e sulla GURI per

estratto - Serie Speciale Concorsi Ptrbblici (n.11) del LOl02l2O23;

Vista:
. la determinazione n.2104 del09/08t2023 con la quale il Dirigente della Direzione Servizi alla Persona

e Pubblica lstruzione-Servizio Risorse Umane ha approvato glielenchidegli idonei e dei non idonei

alla procedura in oggetto;
r la nota prot.n.445 dell'1U08/202ii con la quale il Dirigente della Direzione Servizi alla Persona e

Pubblica lstruzione-Servizio Risorse Umane ha trasmesso allo scrivente la suddetta determinazione

n.2L04de|0910812023, l'elenco sernplificativo degli idonei e il rispettivo curriculum, alfine di poter
procedere alla nomina del dirigente dicui alla procedura diche trattasi;

Vista la deliberazione di G.C. n.35 del 3tl\Ll2024 successivamente modificata con deliberazine n.308 del

0510712024 con la quale è stato approvato:

ogni direzione in sostituzione dique llo attualmente vigente;

Considerato che al punto 4) della delibera:ione n.35/2024 recita: "di stobilire che per ragioni di economie

proceduroli, finanziarie e temporoli, l'Amministrozione provvederù od individuare il nominativo del 5"
dirigente nell'elenco degli idonei opprovato :on determinazione n. 2704 del 09/08/2023";

Dato atto che la scelta del soggetto al quale conferire l'incarico dirigenziale compete al Sindaco come

specificato nell'art.8 co.9 del bando avviso s opra citato;

Dato che si rende necessario completare la procedura di conferimento degli incarichi dirigenziali in ossequio

al nuovo organigramma e funzionigrammrr dell'Ente anche al fine di garantire gli adempimenti legati al

PNRR, attingendo dagli idonei della procedt ra selettiva sopra richiamata;



Vista la sentenza del Consiglio di Stato, se: ione V, 2314/2024, n. 0317 che definisce i limiti ed i vincoli da

rispettare per awalersi correttamente dell'i rt. LLO, comma L del d.lgs. 267 /ZOOO, nella quale Palazzo Spada

individua quale condizione per il conferimerrto di tenere conto della presenza nell'organico di "dipendenti o

tempo indeterminoto lo cui inidoneità pr,fessionole a ricoprire I'incarico in discorso non è moi stdto

contestoto"

Ritenuto di individuare nella dipendente a tempo indeterminato dell'Ente, appartenente all'area dei

Funzionari ed Ee, quale professionalità idonea a ricoprire l'incarico de guo, dott.ssa Giuseppa Di Modica,

nata a Vittoria t L3lO4lLg6g il soggetto al q iale conferire l'incarico di "Dirigente Amministrativo", mediante

la stipulazione di contratto dirigenziale a tempo determinato, ai sensi del comma 1, dell'art 110 del

D. Lgs.n.257/2OOO, della durata di anni tre, sz lvo rinnovo;

visto che nei documenti di programmazion€ dell'Ente risulta prevista la spesa per procedere alla assunzione

del Dirigente dì che trattasi;

Visti:
ol,art.5o(Competenzadelsindaco)delD.Lgs.n.267/2000'e,inparticolare,ilcommal0,che

rccita "lt sindoco e il presidente &tla provincio nominono i responsobili degli uffici e dei servizi'

attribuiscono e definiscono gti incarichi dirigenzioli e quetli di colloborozione esterno secondo le

moddtità ed i criteri stobiliti dogli Trticoli 70g e 110, nonché doi rispettivi stotuti e regolomenti

comunoli e Provincioli" ;

ol,art.109(conferimentodifunzioni.llrigenziali)delD.§s.n.26Tl2ooo,commal,chestabilisce|e
modalità dI Conferimento di funzioni dirigenziali e icasi di revoca degli stessi;

o l'art.29 dello Statuto Comunale;

. ilvigente Regolamento sull'organizzezione degli uffici e servizi;

. l'art.11o del D.Lgs. n.267l2oOO;

.llVigenteccNLrelativoall,areadelleFunzioniLocallsottoscrittoilLT.\2.2020;

Ritenuto, pertanto, di dover conferire l'intarico dirigenziale alla suddetta Dott ssa Giuseppa Di Modica'

mediante sottoscrizione del contratto diri lenziale a tempo determinato decorrente dal L6lo9l2o24 e

comunque dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, della durata di anni tre' salvo

rinnovo;

Visto I'OREL vigente in Sicilia; 
DETERMTNA

Per imotivi sopra esposti :

1. conferire - a segulto della selezione ad evidenza pubblica per la copertura di n.1 posto di Dirigente

Amministrativo, al sensi del comna 1, dell'art'110 del D'Lgs n 26712OOO e dell'art'19 del

D.Lgs.n.165/2001-l'incaricodirig':nzialeallaDottssaGiuseppaDiModica'nataaVittoriail
L3l04lLg6g,medlantelasottoscrizi)nedelcontrattodirigenzialeatempodeterminatodecorrente
dalL6logl2o24ecomunquedalladatadisottoscrizionedelcontratto|ndivldualedirigenzialedi
lavoro della durata di annitre, salvo rinnovo'

2. Di dare atto che l,incarico dirlgenzia e oggetto del presente prowedlmento potrà essere revocato o

modificato nei casi previsti dalle nor ne legislative e contrattuali vigenti'

3. Di dare atto che la superiore assunzif,ne è subordinata all'accertamento dei requlsiti di legge nonché

alcompimentooetperiododiprovadelsuddettodirigenteincaricato,inanalogiaeconlemodalità
previstedalCCNLdell'AreaFUNzlOllLocaliperildirigenteatempoindeterminato'

4. Di precisare che il Dirigente incaricalo assumerà tutti icompiti gestionali e di responsabilità previsti

dall,art.1o7delD.Lgsn.25712000ldallealtrenormevigenti,dalloStatutoedalRegolamento
Comunale.



5. Di confèrire in via prowisoria al sud(letto dirigente la retribuzione di posizione pari ad €.30.189,50, in

attesa dell,esito del processo di app rovazione delle pesature delle posizionl dirigenziali, da pane del

Nucleo di valutazione, conseguente all'assetto organizzativo vigente nell'Ente che potra comportare

modifiche al trattamento economicO accessorio e comunque nei limiti di spesa dettati dal fondo per

la retribuzione di posizione di risulta to dei dirigenti dell'Ente'

6. Di notificare il presente prowedimellto alla Dott'ssa Giuseppa Di Modica'

7. Di trasmettere copia del presente prowedimento al segretario Generale, al Dirigente della Direzione

Politiche Finanziarie e Bilancio, al D rigente ad interim della Direzione Risorse umane e al Nucleo di

Valutazione, ciascuno per quanto di :ompetenza'

ll Sindaco

on. Prof. Francesco Aiello
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Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all,Albo pretorio del Comune,dal
17 Sii ii24 E 3 sEI 2024


