COMUNE DI VITTORIA

. DETERMINA DEL SINDACO
1 Lue, 2024 , 50

Datac: ~ o T AN g e

Oggetto: PAL -PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE, DELLA QUOTA SERVIZI DEL
FONDO POVERTA ANNUALITA 2019, 2020 e 2021. Delega alla sottoscrizione dei
Tirocini - finalizzati all’Inclusione Sociale, all’autonomia delle persone ed alla
riabilitazione.

IL SINDACO

PREMESSO:

-:che il Piano di attuazione locale- PAL & uno strumento distrettuale di programmazione
territoriale con il quale vengono progettati interventi e servizi, da finanziare attraverso la
quota servizi del fondo poverta, rivolti ai fruitori del Reddito di cittadinanza, Reddito di
Inclusione o assegno di inclusione;

- che detta misura prevede un sostegno economico, ad integrazione dei redditi familiari,
associato ad un percorso di reinserimento lavorativo e di inclusione sociale, di cui i
beneficiari sono protagonisti sottoscrivendo un Patto per il lavoro o un Patto per
I'inclusione sociale;

-che i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone ed alla riabilitazione costituiscono una
misura strategica tendente a favorire I’inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati;

CONSIDERATO, inoltre che, il Piano di azione locale 2019, 2020 e 2021 opera in
continuita con le finalita individuate ed attuate nel PAL 2018, e pertanto gli accreditamenti
dei soggetti o enti del terzo settore, gia individuati con D.D. 886 del 09/04/2021, puod
trovare impiego per il rafforzamento degli interventi di inclusione ovvero i tirocini
formativi inseriti nella programmazione delle suddette successive annualita;

DATO ATTO

~che il Comune, individuato quale soggetto ospitante, per attivare un tirocinio & necessario
che stipuli una convenzione con il soggetto promotore, ente del terzo settore accreditato, a
firma del legale rappresentante;

TENUTO CONTO che, al fine di garantire tempestivita ed efficienza all’azione
amministrativa, il Sindaco pué delegare la competenza ad eseguire la sottoscrizione di atti
che esulano dall’ambito della tipica documentazione amministrativa;




RAVVISATA Topportunita, di attribuire a dipendente di questo Ente, I’incarico ad
eseguire la sottoscrizione della documentazione propedeutica all’avvio e di monitoraggio e
rendicontazione dei tirocini finalizzati all’Inclusione Sociale, all’autonomia delle persone
ed alla riabilitazione.

RITENUTO, pertanto necessario individuare il personale tramite delega apposita ai fini
della sottoscrizione in parola;

VISTO I’ORELL vigente in Sicilia;
VISTO il D. Lgs n® 267/00;

Tutto cid premesso;
DETERMINA

1) Di conferire alla dipendente, Dirigente della Direzione Servizi alla Persona, Pubblica
Istruzione e Sport, dott.ssa Tiziana Carbonaro, apposita delega per la sottoscrizione della
documentazione propedeutica all’avvio e di monitoraggio e rendicontazione dei tirocini
finalizzati all’Inclusione Sociale, all’autonomia delle persone ed alla riabilitazione.

2)Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all' Albo Pretorio on-line del
Comune e sul sito web del Comune, sezione Amministrazione trasparente ai sensi del
D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., nonché l'invio di copia del presente provvedimento
all'interessata e al Segretario Generale.

114 IL SINDACO
On. Prof. Francesco Aie_

\NIC T




ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZION E

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio
11 LUG 2024 2 9 UG, 2024

del Comune. dal......c.oveiveoeiiiviibosnioionss Bl ciicn it i e

registrata al n.................. del registro pubblicazioni.
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