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CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DECRETO DEL SINDACO

Data 29.11.2017 Atto n® 59

OGGETTO: Proroga contratto individuale incarico Dirigenziale di Dirigente della Direzione
“Polizia Municipale”, con funzioni di Comandante fino al 28.02.2018

IL SINDACO

RICHIAMATA 1la deliberazione di G.C. n. 539 del 28.11.2017 con al quale la Giunta Comunale ha deliberato

di prorogare I' incarico di n. 1 Dirigente della Direzione “Polizia Municipale” a tempo determinato ai sensi del
comma 1, dell’art 110 del D.L.gvo 267/2000;

VISTA la nota prot. 1056/RU/Amm.va del 23.11.2017 ai cui contenuti si fa rinvio per relationem, con la quale
si evidenziano le ragioni tecniche che suggeriscono 'opportunita di prorogare l'incarico din. 1 dirigente
a tempo determinato ai sensi del comma 1, dell’art 110 del D.L.gvo 267/2000 - Direzione di Polizia
Municipale;

CONSIDERATA l'opportunita di prorogare l'incarico rilevata la comprovata professionalita e le specifiche
esperienze professionali in materia del Dirigente della Direzione P.M.;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 505 del 13.11.2017 con la quale ¢ stata deliberata di rendere al
Dirigente della Direzione Risorse Umane ai fini dell'indizione della procedura di selezione pubblica per
'assunzione di n. 1 dirigente della Direzione Polizia Municipale mediante la stipula di contratto di lavoro
dipendente a tempo pieno;

VISTA la determinazione dirigenziale n.2532 del 14.11.2017 con la quale ¢ stato approvato 1'Avviso per la
selezione pubblica per l'assunzione di n. 1 Dirigente della Direzione “Polizia Municipale” a tempo
determinato ai sensi del comma 1, dell’art 110 del D.L.gvo 267/2000, e dell’art. 19 del D.Lgs. n. 165/01
e smi.

CONSIDERATO che l'attivazione della procedura in argomento ha luogo mediante bando di selezione
pubblica “per titoli e colloquio” e con le modalita di selezione di cui all’articolo 74 del titolo II - Capo |
del ROUS relativo all'acquisizione risorse umane e progressioni di carriera ( approvato con deliberazione
di G.C. n. 461 del 16/10/2017), il quale stabilisce che “L’assunzione a tempo determinato per la
copertura dei posti di dirigenti previsti in dotazione organica avviene tramite concorso pubblico per titoli
o titoli e colloquio, volti all'accertamento della professionalita richiesta, giusta emanazione di Avviso



Pubblico, del quale deve essere data adeguata pubblicita e notizia anche sul sito istituzionale
dell’Amministrazione.” ;

RITENUTO che in capo all'attuale dirigente della Direzione Polizia Municipale permangono i requisiti
soggettivi che debbono essere posseduti dal contraente;

DECRETA

Per tutte le motivazioni in premessa indicate:

1. Di prorogare 1' incarico di n. 1 dirigente a tempo determinato ai sensi del comma 1, dell’art 110 del
D.L.gvo 267/2000 - Direzione di Polizia Municipale al Dirigente Dott. Cosimo Costa nato a Messina il
15.07.1958, fino al 28.02.2018.

2. Di Dare atto che il presente provvedimento potra essere revocato o modificato nei casi previsti dalle
norme legislative e contrattuali vigenti e nel caso in cui la procedura concorsuale indetta sara conclusa
prima del 28.02.2018.

3. Didemandare alla Direzione Risorse Umane di provvedere gli atti gestionali conseguenziali.
4. Di notificare il presente provvedimento al dirigente interessato.

5. Di trasmettere copia del presente al Segretario Generale, agli Assessori Comunali, al Dirigente della
Direzione Politiche Finanziarie ¢ Bilancio ¢ alla Direzione Risorse Umane.

IL SINDACO
f.to Avv. Giovanni Moscato



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione & pubblicata all’albo pretorio

dal 01.12.2017 al 15.12.2017 registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, i
Si dispone la pubblicazione
Vittoria li,
Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA
Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio
dal 01.12.2017 al 15.12.2017 reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, li ..........cccceveuunenee

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE
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