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DE |ERMINA DEL SINDACO1 ll rìf,I t/ \J 1..

Data
Atto n"

Oggetto: lncarico dirigenziale direz òire ,";ir;.i;iò Contenzioso e Consulenza Legale"
$ttrqbuzlg1g funzlo-ni _dirigenziali all,Aw. Angela Bruno

IL SINDACO

Vista deliberazione di G.c' n. 385 de 7a/0g12023 corr la quale è stato approvato il nuovo assetto
organizzativo dell'Ente;

Vista la propria determinazione n.56 de:lL4/o7/2023 con la quale al dirigente Aw. Angela Bruno è
stato conferito l'incarico dirigenziale r lella direzione "sviluppo Economico - Sport e Turismo,,;

Considerato che la posizione dirigerrziale della direzione "Patrocinio Contenzioso e Consulenza
Legale" è attualmente priva di titolar: a seguito delle dimissioni volontarie del precedente titolare
dal oL/12/2023;

Dato atto che l'Aw. Angela Bruno, dirigente a tempo indeterminato di questo Ente, in relazione
alle competenze e alla specifica prcfessionalità è idonea a ricoprire l'incarico di dirigente della
direzione "Patrocinio Contenzioso e Consulenza Legale,,;

Dato atto:

dell'Ente per iltriennio 2023 -,,-026;

per mancato raggiungimento degli obiettivi accertati attraverso il sistema di valutazione,
come previsto dall'art' 21, c- 1, del D.Lgs. L65/Ot; per ragioni organizzative o per grave
inosservanza delle direttive in partire dagli organi di governo deil'Ente o per risultati negativi
dell'attività amministrativa e della gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa o per
interven uti mutam enti orga ni; :zativi alla macrostruttu ra;

Visti:

L0, che recita "ll Sindaco : iil presidente clella provincia nominano i responsabili degliuffici e dei servizi, attrit uiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secOndo le modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 1og e L10,
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali,,;

stabiliscele modalità dicon{erimento difunzionidirigenziali e i casidi revoca deglistessi;

legislativogT/20L6, con parlicolare riferimento agli obiettivi di trasparenza;
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) il D.Lgs n.150/2009,,Attuazione
ottimizzazione della produtlività del
pubbliche amministrazioni,,.

della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia di
Iavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle

F il Testo Unico Sicurezza (D..Lgs. 81/200g e s.m.i.), in particolare l,articolo 2, comma 1,lettera b), che così recita: 'omissis... NeIe pubbiiche Amministrazioni ...omissis... f erdatore di lavoro si intendr 
_il 

dirigente al quale spettano I poteri di gestione,
"'omissis... individuato r aI'organo di vertice de[e singore amminisiazioni._.
omissis...";

l'art. 29 dello Statuto Comunal l;
ilvigente Regolamento sull,organizzazione deglì uffici e servizi;
il vigente ccNL rerativo al'area dele Funzioni Locari sottoscritt o | 77.72.2020;
l'Orel vigente in Sicilia;

DETERMINA
Per imotivi sopra esposti :
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Di conferire l'incarico dirigen;riare dela Direzione ,,patrocinio 
contenzioso e consulenza

Legale" all'Aw. Angera Brunr, con decorrenza dala data di esecutività der presente
prowedimento, per una durala di anni tre (03), salvo intervenuti mutamenti organizzativi
alla macrostruftura defl'Ente crre potranno intervenire anteriormente a detto termine.

Di revocare la determinazionr: n.56 der 14/07 /2023 atteso che ir soggetto incaricato di
dirigere la Direzione "patroc nio contenzioso e Consurenza Legare,, non può svorgere
attività gestionale.

Che la sede di lavoro è ubicata n Via Bixio, 34 (palazzo di Città).

Di confermare ed assegnarr ar suddetto dirigente ra nomina di ,,responsabire 
dertrattamento dei dati personari' conferita a tutti i dirigenti del,ente ai sensi deI,art. 29 del

Dlgs n. 196/2003 e smi relativamente alla direzione affldata a ciascuno di essi.

Di confermare ed assegnare;rr suddetto dirigente ra nomina di Datore di Lavoro per radirezione gestita, posto che ra "Gestione dela prevenzione" di cui ar Titoro t, capo i . detT'U's., "nei luoghi di ravoro' ove svorgono ra propria attività i ravoratori dei servizi,costituisce obbligo di ciascun Datore di Lavoro, rerativamente aIa direzione affidata aciascuno di essi.

Di confermare in via prowisor a ar suddetto dirigente I'indennità di posizione in godimento
pari ad €.45.409,50, in attesa defl'esìto der processo di approvazione dele pesature defle
posizioni dirigenziali, da partr, der Nucreo di varutazione, conseguente ar nuovo assetto
organizzativo dell'Ente appro/ato con deriberazìone n.284 der, 1,r/or /2023 che potrà
comportare modifiche al tratta mento economico accessorio e comunque nei limiti di spesa
dettati darfondo per ra retribur:ione di posizione di risurtato dei dirigenti de[,Ente.

Dì dare atto che I'incarico di direzione è subordinato alla verifica dell'insussistenza di cause
di inconferibilità e incompatibi ità previste dalla normatìva vigente.

Di rinviare agli strumenti di programmazione riell'Ente in ordine agri indirizzi e agri obiettivi
che il dirigente dovrà consegur e.

3.

4.

6.



9' Di notificare ir presente prow-'dimento a 'interessata e di trasmetterne copia ar segretarioGenerare e a''Ufficio Risorse L mane per.inserimento ner fascicoro personare.

(1" , sindaco
On. Prof. Francesco Aiello



ATTESTAZIONE Dt PUBBLICAZIONE

si attesta che la presente determinazione è pubblicata all,Albo pretorio de! comune,dal
,:

i

...........a1.....................................e registrata al n..................................de1 registro

pubblicazioni.

Vittoria, lì...............

IL RESPONSABILE DEL SERVIZ!O


