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DECIETO DEL SE距)ACO

Data 13 gennaio 2018 Atto n。 03

Direzloni al Dirigenti.

』LSINMσ θ

Dato atto che questo Comune ё dotato di peFSOnale con qualiflca dirigenziale;

Visti i propri pregressi provvcdinlenti adottati in lnateria di assegnazione delle Dlむ ℃zioni ai E)irigenti;

Dato atto che nci rispetto dell'art.19,comrna l,c conll■ a6del D.Lgs.30 mar20 2001, ■.165 e slni ill「 elazione alla

natura c alle caratteristiche de311 0biettivi prettssati,delle attitudilli e dellc caPacita professionali detenute, valutate

anche in considerazlone dei FiSuitati conseguiti,1l Sittdaco provvede con pFOpriO provvedilnento all'assegnazione

delle direzloni ai vari dirigenti in servi21o a vario titolo presso il Cく )mune di Vittoria;

RIlevato che l
人  ai Sensi della leg8e n,190/2012 e deI Piano Na21onale Anticorruzione la rotazlone del personale dirisenziale,

quale rnisura organil盪 鸞ttiva preventivL sia flnalinta a lirnitare il colnsolidarsi di relazloni che possano

alilnentare dinaFniChe irnpropFie nella gestione amlninistrativa. conseguenti alla perrnanenza nel terllpo di

deteminati dipendenti nel inedesilno ruolo o fulnzione;

人 l'ANAC deflnisce la rotazione come smnlenlo ordね ario di organi77n71one ed utiliz20 0ttitnale delle risorse

umane,■onch6 quale criterio organi77Я tivo che putt contribllire alla fottnazione del personale,accrescendo le

conoscenze c ia preparazlone professiottale del lavorator():

人  1'ノ、NAC ha gia ch‐ 1‐arito con delibera de1 4 febbraio 2015 n, 13 come la rotazione del personale, pur non

costituendo ltutlico stttil■ entO di prevellzione,sia rnisura fondarrlentale di prevenzlone di corruzlone e comc la

rotazlone sia rilnessa an'autonOma dctertnina21one delle atnministrazioni,che in tal modo possono adeguare la
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llo prolungaril per mi o di fatto a vita:

Richiamati:
人 1'art.50,coFnma 10 del Digs,n1267/2000 e sml,

uttci e dei servizi,attribuisce e dettniscc 811 incari

modalitふ e i criteri stabiliti dagli articoli 109 o l10 1

人 1'art.107 del Digs.n。 267/2000 e smi,il quale intrc
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潔躍計lM°よ燎辮 虚∬鷲 庶鋳胤 鶴鮮 篇L麟鮮管亀轟躙contentlta nei coFnlna 3 dell'art。  107 ha solo valor(

titolarita di tutte le futtzloni di gestione;



人  l'art. 109 del Dlgs.n。 2672000 e slni,il quale stabilisce che negli enti locali gll incarichi dirigenziali sono

conferiti a tempo deteililinato,con provvedimento llnotivato e con le modalita'flssate dal re301anento

suHlordinamento degil uttci e dei servizi, secondo criteri di cornpetenza professionale, in relazlone agll

obiettivi indicati nel prottlnlna arnttlinistrativo dei sindaco o del presidente della provincia.Il provvediFnerltO

di norrlina ha carattere Aductarlo;

Ritenuto di provvedere,in rtlodittca dei precedenti,ad una diversa assegnaこ ione delle l)irezioni ai E〉 irigenti in furtzlone

della rotazlone di cui alla le〔 懲en,190/2012 e dci sistema organiztttivo gestionale(1轟 COrso di rimodulazlone della

macro― struttura),tenutO COI畿 lo anche delle competenze professio‐ nali di ci摂ふcu.線 o di essi,anche di tipo trasversale,onde

rendere fungibili le funzloni in una pluraltta di arnbiti lavorativi ed ttsittlraFe il buon andamento c ia contintlitふ

de11lazlone amrninistrativa,3arantendo la qualiぬ dene competente professlonali necessarie per lo svolgirnelnto anche

dene speciache attiviぬ tecniche;

Evidenziato che il suddettto intervento di cui al presente provvedilnento stinquadra nel contesto di quanto gia delineato

dal Piano Comunale Anticom2ione 2017-2019(apprOvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n.45 de1 26
gennaio 2017), che ha per oggetto l'individuaziolle di rnisure ttnali77nte a prevenire la corruzlone neli'artlbito

dell'attivita arnntinisttativa del Comune di Vittoria a tutela e salvaguardia della corettett e deHa legalittl e dei

comportamenti,rispettivamente reali77nti ed assunti nell'aFnbitO(lella stessa atti宙ぬ amministrativa e delle attivita

istituzionali, in attuazione delle disposizloni in lnateria di riorgani:乙 晨覇
`ione delle alntllinistrazioni pubbliche di cui al

Decreto Lcgisiativo 25 maggio 2016,n。 97,alla Legge 6 novembre,〕 012,職 .190,al Decreto Legisiativo 14 marzo 2013,

n。 33,ai sensi dell'articolo 7 del13 1egge 7 agosto 2015,■ .124,c alI)ecreto Legisiattvo 1 8,prile 201 6,■ .50 sul Codice

dei Contratti Pubblici,nonche a tutela e salvaguardia della correttel,7n e della legal無 なdell'azione aFrlininistrativa e dei

comportaFnenti, rispettivamente rcaliフ アnti ed assunti ncn'ambit。 (1● 1la stessa 冽はiv驚ふ ammBrLiStrativa e delle attiv遣 ま

istituzlonali:

Visto il Testo Unico SicttFe2憲 ミ(D.L鉾 .81/2008 e s.In。 1,),in particolare lb戯 icolo 2,colThma l,lettera b),Che cOsi
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Visti:
人 il Do Lgs.de1 30/03/2001,n.165 e ss.mmoc il.;
人 il D.Lgs.苺 .2672000 e ss.mIIn.e li.;
人 il vigente Statuto Comunale;
人 rO.A.EE.LL.vigente in Sicilia;
人  il R.0.U.So approvato con deliberazlone di QMI.n。  803 de1 26.8,1999 e ss.mm.e il.;

Nen'esercizio delle propri.e mm2iOni,
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直genti i‐FI SerVIzlo a varlo titolo presso il CoIIItune di Vittoria
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2.di riservarsi la possibilita di revOca in tutti i casi pFeViSti Clalla le摂 :e,dal CCNL e dal ROUS anche a sesuito
del processo di ri∝tanittzlone in corso;

3.  di daFe attO che con il presente incarico sono conttriti ai dcstinatari dello stesso i poteri propri dei

dirigenti,secottdo le norane di legge e di regolarnento i

di dare atto che allo sttlto attuale il presente provvedilnento non comporta alcun i腱‐pegno di spesa;

di confelttare ed assegnare la nomina di``″ 黎,οなαわ′′′dθr rrttla凝
`肩
Od♭′Jαrf′crsο″α″'conferita a tutti l

dirigenti dell'ente ai sensi deHtart。 29 del E)igs n,196/2003 e snti:

di conferlnare ed asseginare in capo a tutti i so81setti(lestinatari del pttsente decreto la nontina di Datore

di lavoro per le sttutture da essi gestite,posto che la`ig“ rJο″θル〃αρ″斜θ鷹わ″
`''di cui J Titolo l,Capo lll,del■0.S.,“

“
:ル。gみ′″ I"θ″ο"oVe SV01"no la propria attiviぬ 1 lavoratori dd servセ 1,costittlお ce

Obbli30 di Ciasctln I)atore di Lavoro;

di dare atto che:

人  ciaSCun E)irigente‐ Datore di lavoro e tenutO a riconoscersi nel modeno gia scelto dalllEnte,che

prevede ttrla comulle organil関 数襲L10ne e gestione cosi tticolata:
A MediCo com‐petente unたo一 esにrno‐ che esercita撼 Sorveglianza sanitaria su鶴 棋li

lavoratoA delFEnte;
人 SPP unico― esteFnO― COordinato darR‐ SPP;
ム R_sPP uttico― intttrno一 che garatttisce supporto a ciattcun Datore di LavoFO.

人 ciaSCun D静 1絆 ntC‐ Damre di lavOro,per l'assolvinhento del propH obbttghi,蛋 avvale delle strutture

centrali77Ate gararltite dall'Ente nei lirniti dei poteri decislonali propri e compatibillnente coi pOteri

de31i altri Dirigen饉‐Datori dilavoЮ
`

di trasmettOre il presente provvedlmento agli Assessori ed ll:Prleside‐ nte del Consiglio Comunale,nonche al.

Dirigente della Direzionc`lRlisx、
`1/77α
″θ'・,al Dirigentc della Direzione“ Fοlitich′ F αゝ′雷′α″lig 31iFarε′ο

`ご
Ecθ″θrIPaFθ"C al DiFigente della lDi撻 五lome`ソ♂》Fσ

“
OIFarli e Decご″rrα鯛

`″
ゎ'',per poFre in essere tutti gli

a載‐i gestionali dttrivanti dal presente pFOVVediFnettto:

di dispore la notiflca del presente provvedirnento al Segretario Cenerale e ai E)irigenti dell'Ente.
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ミSTATISTICI ED INFORMATICI

RISORSE UMIANE SEGRETAR10 GENERALE AD INTERIM

GENERALl SEGIRETAR10 GENERALE AD INTERIMI



CERTIFICAZ10NE DI PUBBLICAZ10NE n.“ “。....

Ai sellsi e per gli effetti delltart.1l della L.R.n.44/91 e ssomm.il.

SI CERTIFICA

che copia della presentl,P?讐 T平饉naZ10ne a   pubblicata all'albo

磁 Li.鶴 .1響 :.11■ .…疵 …三。1.11予
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“
●●●●●●●̈●●●●0●●●●●●eregistrata ai n.

pubblic劉じloni

Vittoria,11

pretorio

Reg.

II Messo

Si dispone la pubblicaziolle

Vittoria ll,

II Segretario Generale

Ai sensi e per gli eFFetti dell'art ll della L.R.■ .44/91 e ss.mnl.li.

SI CERTIFICA

Che copla della presettte deterrEtinaZbne e stata pubblic8ta all'Aibo PretOrio

da: ...“ ...●●●00・・・・・・・・・・●●●●●●●al● "....0000●・・・"・ ●̈
00●●●●"●●●0●●●rege n.

reclarlli.

Dalla Residenza Municipale,il.¨ ..◆“。.。・・・・・
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●

IL MESSO COMUNALE

e che sono/non sono Pervenuti

IL SEGRETAR10 GENERALE

熟ヽ
8ソ′

CERTIFICATO n......_..


