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IL DIRIGENTE
Premesso:

-    che con Deliberazione della Commissione Straordinaria, con i poteri della Giunta Comunale n.

119 dell' 11/04/2019 di "Modifica ROUS - Regolamento delle Posizioni Organizzative";

Si da atto che la presente determinazione comportariflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.
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Servizio Gare all'Arch. Giancarlo Eterno fino al 31/12/2020.
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che al dipendente che ha conseguito il maggior punteggio verrà conferito l'incarico di Posizione
Organizzativa area tecnica.

Ritenuto conseguentemente di assegnare la Posizione Organizzativa, al dipendente Arch. Giancarlo

Eterno a decorrere dall'adozione del presente provvedimento e sino al 31/12/2020.

Dare atto che la somma occorrente già impegnata per l'incarico di cui sopra dal 21/05/2019 al
31/12/2019 è così distinta:
€2.749,63 per emolumenti cap. 8320/50 hnp. 1679
€ 1.557,14 per emolumenti cap. 8320/50 imp. 1754
€  536,56 per oneri riflessi cap. 8320/10 imp. 1680
€  612,49 per oneri riflessi cap. 8320/10 imp. 1755
€  233,74 per irap     cap. 8320/20 imp. 1681
€  132,36 per irap    cap. 8320/20 imp. 1756

Che la somma occorrente ancora da impegnare per il 2020 per l'incarico di cui sopra dal 1/1/2020 al

31/12/2020 è così distinta:
€ 7.000,00 per emolumenti cap. 760
€ 1.867,60 per oneri riflessi cap. 740
€ 595,00 per irap cap. 740/20

Tutto ciò premesso.

Viste le leggi in vigore.
Vista la D.G.C. 102/2018
Vista la D.G.C. 130/2019
Vista la D.G.C, 119/2019

DETERMINA
Per i motivi sopra espressi.
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Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria, con i poteri della Giunta Comunale
n.130 del 19/04/2019 avente ad oggetto "Attivazione Posizioni Organizzative Anno 2019.

Visto che ciascun dirigente di settore assegnatario di P.O. procede alla nomina del titolare di
Posizione Organizzativa attraverso specifico avviso, finalizzato ali'acquisizione della candidatura

rivolto a tutti i dipendenti comunali in servizio a tempo indeterminato appartenenti alla
categoria"D";

Visto l'Avviso Pubblico approvato con Determinazione del Dirigente n. 868 del 29/04/2019, che
si intende interamente richiamato;

Visto che sono pervenute n.3 candidature e specificatamente:

-Giancarlo Eterno, Prot.n. 1580/C.U.C. del 15/05/2019;

-Gioacchino Sortino, Prot.n. 1581 /C.U.C, del 15/05/2019;
-Salienti Salvatore, Prot.n. 1582/C.U.C. del 15/05/2019.

Visto il Verbale di assegnazione "Incarico di posizione Organizzativa -Direzione C.U.C. -

Servizio gare- riservato ai dipendenti a tempo indeterminato appartenenti alla categoria "D" del

16/05/2019 che si allega alla presente, per farne parte integrante, con il quale sono state attribuiti,
sulla base dei curricula presentati, i punteggi, determinati secondo gli elementi di valutaz^ne
dettati dal Regolamento, approvato con Deliberazione della Commissione Straordinaria, con i
poteri della Giunta Comunale n. 119 dell'I 1/04/2019 di "Modifica ROUS - Regolamento delle
Posizioni Organizzative" come meglio esplicitati di seguito:
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1)Approvare il Verbale di assegnazione "Incarico di posizione Organizzativa -Direzione C.U.C. -

Servizio gare- riservato ai dipendenti a tempo indeterminato appartenenti alla categoria "D" del

16/05/2019 che si allega alla presente, per farne parte integrante, con il quale sono state attribuiti,
sulla base dei curricula presentati, i punteggi, determinati secondo gli elementi di valutazione
dettati dal Regolamento, approvato con Deliberazione della Commissione Straordinaria, con i

poteri della Giunta Comunale n. 1 19 dell'I 1/04/2019 di "Modifica ROUS ^ Regolamento delle
Posizioni Organizzative'";

2)Conferire al Dipendente Arch. Giancarlo Eterno, profilo professionale Architetto, in servizio
presso la direzione C.U.C., l'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa di cui alla

Deliberazione della Commissione Straordinaria, con i poteri della Giunta Comunale n. 130 del
19/04/2019 avente ad oggetto "Attivazione Posizioni Organizzative Anno 2019.di G.C. n. 13 del
13/01/2017 a decorrere dall'adozione del presente provvedimento e sino al  31/12/2020,
assegnando allo stesso gli obiettivi propri del servizio, nonché quelli che formalmente verranno
formalizzati dal Dirigente della direzione di appartenenza;

3)Dare atto che le somme complessive impegnate e da impegnare per emolumenti, oneri riflessi ed

irap per l'annualità 2019 e l'annualità 2020 sono state specificate nella parte narrativa e si
intendono richiamate e riportate integralmente.

4)Stabilire che al dipendente Arch. Giancarlo Eterno è dovuta l'indennità di posizione e quella di
risultato, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi fissati, secondo la normativa ed il
CCNL vigente;

5)Trasmettere, per gli opportuni provvedimenti di competenza, copia del presente atto alla
Direzione Risorse Umane - Servizio Gestione Economica e Contabile del personale ed al

dipendente incaricato.

p^  LTSTRUTTORE AMM.VOQ^ IL DIRIGENTE ad Interim
V v^i  Sig.ra G. Bongiorno\ v^      Dott. Salvatore Guadagnino



OGGETTO: Verbale di assegnazione "Incarico di posizione Organizzativa -Direzione C.U.C. -
Servizio gare- riservato ai dipendenti a tempo indeterminato appartenenti alla
categoria "D".

L'anno duemiladiciannove, il giorno sedici del mese di Maggio, alle ore dodici, il Dirigente ad

interim della Direzione CUC, Dott. Salvatore Guadagnino, coadiuvato dallTstr. Amm.vo Sig.ra

Giuseppa Bongiorno. con funzioni di segretario verbalizzante, ha proceduto all'esame delle

candidature per l'assegnazione delle P.O. relativamente alla presente Direzione, nel proprio Ufficio,

presso la Direzione CUC di via Cacciatori delle Alpi n.432.

Si da atto che sono pervenute n.3 candidature e specificatamente:

1)Giancarlo Eterno, Prot.n.l580/C.U.C. del 15/05/2019;

2)Gioacchino Sortino, Prot.n,1581/C.U.C. del 15/05/2019;

3)Sallemi Salvatore, Prot.n,1582/C.U.C. del 15/05/2019.

VISTA la Deliberazione della Commissione Straordinaria, con i poteri della Giunta Comunale,

n.l 19 dell'I 1.04.2019 di "Modifica ROUS- Regolamento delle Posizioni Organizzative";

VISTO l'avviso pubblico approvato con Determinazione del Dirigente n. 868 del 29/04/2019, che

si intende interamente richiamato;

DATO ATTO che sono pervenute, per l'assegnazione dell'incarico,  n.3 candidature che si

elencano di seguito:

1)Giancarlo Eterno, Prot.n.l580/C.U.C. del 15/05/2019;

2)Gioacchino Sortino, Prot.n.l581/C.U.C. del 15/05/2019;

3)Sallemi Salvatore, Prot.n.l582/C.U.C. del 15/05/2019.

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione dei curricula vitae, tenendo conto di

quanto previsto dal Regolamento e dagli obiettivi funzionali da raggiungere da parte della Direzione

CUC, con riferimento alle singole figure da valutare;

EVIDENZIATO che l'esame comparativo dei cu^ula vitae ha portato all'assegnazione per ogni

candidato dei seguenti punteggi:

l) Giancarlo Eterno=

punteggio assegnato: punti 20 per titoli culturali e professionali, punti 30 per capacità

professionale. Attitudinale e di relazione, punti 25 per esperienza professionale acquisita nella

Direzione nelle funzioni della costituenda area, per un punteggio complessivo di 75;

COMUNE DI VITTORIA
DIREZIONE CUC "Centrale Unica di Committenza"-Sezione di Vittoria



2)Gioacchino Sortino=

punteggio assegnato: punti 20 per titoli culturali e professionali, punti 20 per capacità

professionale, Attitudinale e di Relazione, punti 30 per esperienza professionale acquisita nella

Direzione nelle funzioni della costituenda area, per un punteggio complessivo di 70;

3)Sallemi Salvatore=

punteggio assegnato: punti 20 per titoli culturali e professionali, punti 15 per capacità

professionale, Attitudinale e di Relazione, punti 30 per esperienza professionale acquisita nella

Direzione nelle funzioni della costituenda area, per un punteggio complessivo di 65.

Alle ore 13,30 viene chiuso il presente verbale, previa lettura e sottoscrizione dello stesso ed il

presente atto viene consegnato agli uffici del Dirigente per le determinazioni consequenziali.

Il Segretario Verbalizzante -   Sig.ra Giuseppa Bong

II Dirigente ad interini, Dott. Salvatore Guadagnino
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