
         CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

                                  Direzione Affari Generali e 
Informatici, 

     Demografici e Risorse Umane 
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Servizio Risorse Umane 

Data 17.05.2019               Atto n° 1050             

Oggetto:  Servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto al personale dipendente. 
               Adesione alla convenzione. Impegno spesa anno 2019.                 

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE     favorevole                in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 17.04.2019                                                                                                 Il Dirigente
                                                                                                        f.to Guadagnino

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE           in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €.120.000,00  è imputata al CAP. 9085 IMP. 661 _

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 
dell'Ente.

Vittoria, 17.05.2019                                                                                                 Il Dirigente
                                                                                                       F.TO BASILE
 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale

Il Dirigente
Servizio Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n 117 del 04.04.2019 della Commissione Straordinaria, con i 
poteri della Giunta Comunale ha disposto di:

 mantenere la fornitura del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto al personale 
dipendente comunale per l’anno 2019;

  sospendere l’erogazione dei buoni pasto a tutto il personale ad eccezione dei vigili urbani 
che effettua la turnazione nel periodo dal 01 luglio 2019 al 01 settembre 2019;

  predisporre gli atti per la  fornitura del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto, 
tramite Convenzione Consip S.p.A., per l’anno 2019;

 finanziarie il fabbisogno dei buoni pasto per il personale dipendente nei limiti dello stanzia-
mento del bilancio 2019;



che con deliberazione della Commissione Straordinaria, con i poteri del Consiglio Comunale, n.15 
dell’11.04.2019  è  stato  approvato  il  bilancio  2019-2021  nel  quale  è  stata  prevista  la  spesa  di 
€.120.000,00 per l’acquisto di buoni pasto; 

Ritenuto, per quanto sopra, di :

 Aderire alla convenzione stipulata, ai sensi dell’art. 26 della legge n. 488/1999 e dell’art 58 
della legge n. 388/2000, tra la Consip S.p.a. e la  Sodexo Motivation Solutions Italia srl 
per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto per tutte le pubbliche 
amministrazioni  localizzate  nel  lotto  12   regione Sicilia,  convenzione  attiva  fino  al 
12.12.2019;

 Impegnare la  somma di  €.120.000,00,  utile  per  l’acquisto,  tramite  Convenzione  Consip 
S.p.A., di circa n. 29.585 tickets buoni pasto del valore facciale di € 5,00, per il prezzo unita-
rio per ogni buono pasto di € 4,05 iva compresa al 4% e al netto dello sconto del 21,97%, of-
ferto dalla Sodexo Motivation Solutions Italia srl., al cap. n. 9085 U 1.11/1.01.01.02.002 
dell’esercizio finanziario 2019, per garantire l’erogazione dei buoni pasto per i  primi dieci 
mesi dell’anno in corso;

Visto l’OREL  vigente in Sicilia
DETERMINA

Per i motivi sopra esposti che si intendono come interamente riportati e trascritti:

1. Aderire alla convenzione stipulata, ai sensi dell’art. 26 della legge n. 488/1999 e dell’art 58 
della legge n. 388/2000, tra la Consip S.p.a. e la  Sodexo Motivation Solutions Italia srl 
per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto per tutte le pubbliche 
amministrazioni  localizzate  nel  lotto  12   regione Sicilia,  convenzione  attiva  fino  al 
12.12.2019.

2. Impegnare, per garantire l’erogazione dei buoni pasto per i primi dieci mesi dell’anno in cor-
so, la somma di €. 120.000,00 utile per l’acquisto, tramite Convenzione Consip S.p.A., di cir-
ca n. 29.585  tickets buoni pasto del valore facciale di €. 5,00, per il prezzo unitario per ogni 
buono pasto di €.4,05 iva compresa al 4% e al netto dello sconto del 21,97%, offerto dalla 
Sodexo Motivation Solutions Italia srl., al cap. n. 9085 U 1.11/1.01.01.02.002 dell’eserci-
zio finanziario 2019;

3. Dare atto che in ordine all’acquisto dei buoni  pasto è stato richiesto presso l’Autorità  di 
Vigilanza dei Contratti Pubblici il CIG 7390554E15

4. Inviare l’ordinativo di fornitura dei buoni pasto ai sensi e per gli effetti della normativa sopra 
richiamata e delle disposizioni tutte della convenzione.

   L’Istruttore Amm.vo                         Il Dirigente
F.TO        (Sig.ra Daniela Palummeri)            F.TO      (Dott. Salvatore Guadagnino)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n……….

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione è  pubblicata all’albo pretorio dal 17.05.2019 AL 31.05.2019 

registrata al n.               Reg. pubblicazioni

Vittoria, lì  

                                                                                                 Si dispone la pubblicazione

                                                                                                 Vittoria lì,

         Il Messo                                                                   Il Segretario Generale 

_ _____________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n……….

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio

dal 17.05.2019 AL 31.05.2019 reg. n.                    e che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, lì …………………….

IL MESSO COMUNALE

………………………………………….. IL SEGRETARIO 

GENERALE

……………………………………….
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