CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE RISORSE UMANE
Servizio Gestione Amministrativa del Personale

Data 14.12.2017 Atto n° 2823
Oggetto: Esecuzione del decreto sindacale n. 67 dell’ 11.12.2017 relativo alla proroga del contratto
del Dirigente della Direzione Affari Generali e Decentramento — Impegno spesa dal
01.01.2018 al 31.12.2019.

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. e imputata al diversi impegni su capitoli evidenziati allegato

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 14.12.2017 Il Dirigente

f.to Sulsenti

Il Responsabile del Procedimento
Premesso:
che con determinazione sindacale n.67 dell’ 11.12.2017 ¢é stato disposto di prorogare il contratto in-
dividuale dirigenziale a tempo pieno determinato prot. n. 02/B del 30.01.2015, ai sensi del comma 1,
dell’art 110 del D.Igs 267/2000, del Dott. Alessandro Basile nato a Nuoro il 18.07.1980, a decorrere
dal 01.02.2018 per anni tre;

Ritenuto alla luce di quanto sopra, che occorre prendere regolare impegno di spesa per il
compenso spettante al suddetto dirigente incaricato;

Visto l'allegato prospetto contabile redatto dal competente ufficio “Gestione Economica del
Personale” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento da cui risulta
che la spesa occorrente da corrispondere al citato dirigente, ammontante a complessivi
€.196.350,76 comprensivi di oneri riflessi ed Irap, trova copertura finanziaria nei pertinenti capitoli
del bilancio 2017/2019, anno 2018 ed anno 2019;

Visto che nei documenti di programmazione dell’Ente risulta la spesa per procedere alla proroga del
contratto di n.1 dirigente amministrativo, ex art 110 comma 1 del D.lgs 267/2000 e smi;

Dato atto che I'Ente:

Impegno spesa proroga dott.Basile dal 01.02.2018



e in merito al pareggio di bilancio 2016 la competente Direzione Politiche Finanziarie Bilancio
ed Economato in data 20.03.2017 ha trasmesso alla RGS il monitoraggio per 'anno 2016
dal qual risulta che “il pareggio di bilancio per 'anno 2016 & stato rispettato”;

o |a spesa di personale, calcolata ai sensi dellart.1, comma 557, della legge 27.12.2006,
n.296, come modificato dal D.L. 90/2014 convertito con modificazioni in legge 11.08.2014
n.114, dellanno 2016 non superiore al valore medio del triennio 2011/2013, come risulta dal
parere dell'organo di revisione sul rendiconto 2016, approvato con deliberazione di C.C.
n.56 del 03.03.2017;

o l|a spesa di personale, calcolata ai sensi dellart.1, comma 557, della legge 27.12.2006,
n.296, come modificato dal D.L. 90/2014 convertito con modificazioni in legge 11.08.2014
n.114, dellanno 2017 non superiore al valore medio del triennio 2011/2013, come risulta dal
parere dellorgano di revisione sul bilancio di previsione 2017/2019, approvato con
deliberazione di C.C. n.73 del 20.04.2017;

Ritenuto, conseguentemente, di dover impegnare la superiore somma comprensiva di oneri riflessi
ed Irap, necessaria per la causale di cui sopra, decorrere dal 01.02.2018 per anni tre;

Visto 'OREL vigente in Sicilia;

PROPONE
Al Dirigente della Direzione Risorse Umane
Per i motivi sopra esposti:

1. Prendere atto che il decreto sindacale n. 67 dell’ 11.12.2017 ha disposto la proroga del
contratto individuale dirigenziale a tempo pieno determinato prot. n. 02/B del 30.01.2015, ai
sensi del comma 1, ex art 110 del D.lgs 267/2000, del Dott. Alessandro Basile nato a Nuoro il
18.07.1980, a decorrere dal 01.02.2018 per la durata di anni tre, utilizzando lo stesso
schema del precedente trattandosi di proroga di quest’ultimo.

2.lmpegnare la somma complessiva di €.196.350,76 comprensiva di oneri riflessi ed Irap, che
trova copertura finanziaria nei pertinenti capitoli del bilancio 2017/2019, anno 2018 ed anno
2019, meglio descritti nel prospetto contabile redatto dal competente ufficio “Gestione eco-
nomica del personale”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedi-
mento, occorrente per il compenso spettante al Dott. Alessandro Basile, a decorrere dal
01.02.2018.

3. Dare atto che nei documenti di programmazione dell’Ente risulta la spesa per procedere alla
proroga del contratto di n.1 dirigente amministrativo, ex art 110 comma 1 del D.lgs 267/2000
e smi.

4. Corrispondere al suddetto Dirigente incaricato quanto al detto titolo spettante nella relativa
misura.

5. Trasmettere copia del presente provvedimento al competente Ufficio “Gestione economica e
contabile del personale” per i successivi adempimenti di competenza.

L'Istruttore Amm.vo L'Istruttore Dir.Tit.P.O.
f.to (Sig.ra Daniela Palummeri) fto (Sig.ra Aida Crisafulli Carpani)



IL DIRIGENTE

ESAMINATA Ia superiore proposta;
RICONOSCIUTA la propria competenza in merito;
VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;

DETERMINA

APPROVARE quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva;

Il Dirigente
f.to (Avv. Antonino M. Fortuna)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Al sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione ¢ pubblicata all’albo pretorio dal 15.12.2017 al 29.12.2017
registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li

Si dispone la pubblicazione

Vittoria Li,

I1 Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Al sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA
Che copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 15.12.2017 al 29.12.2017 reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ..........c.coceeeuenenee

IL MESSO COMUNALE
IL SEGRETARIO GENERALE
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