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Direzione Tributi e Fiscalita Locale
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Oggetto: Assegnazione Posizione Organizzativa alla dipendente D.ssa Mallo Lucia fino al 20 maggio 2019.
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Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.
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Il Dirigente
Premesso che con deliberazione commissariale (con i poteri della giunta comunale) n. 102 del 18.12.2018 sono
state attivate le Posizioni Organizzative per I’anno 2019 e che in esecuzione al comma 3, dell’art.13 del CCNL
relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018 sottoscritto il 20.05.2018, le Posizioni
Organizzative attivate con deliberazione commissariale testé citata n.102/2018 potranno essere prorogate fino
alla determinazione da parte dell’Ente delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma |
dell’art.14 del predetto CCNL del 21.05.2018 e comunque non oltre il 20.05.2019;

Considerato che nella Delibera Commissariale prima citata € previsto che, per la complessita e la gestione
delle attivita della Direzione Tributi e Servizi di Fiscalita Locale, sia assegnata alla suddetta direzione nr. |
Posizione Organizzativa;

Dato Atto che la Posizione Organizzativa presso la Direzione Tributi e Servizi di Fiscalita Locale ¢
attualmente vacante in quanto la stessa risulta mancante di personale di categoria D con la qualifica di
Istruttore Direttivo dei Servizi Contabili:

Che dal 1° Gennaio 2019 la D.ssa Mallo Lucia - con qualifica di Istruttore Direttivo dei Servizi Contabili -
Cat. D- immessa nei ruoli organici dell’Ente presso la Direzione Tributi con Determina Dirigenziale delle
Risorse Umane n. 1021 del 15/05/2018, e temporaneamente assegnata, con ordine di servizio n. 40 del
1/06/2018 e successivo n. 41 del 4/06/2018 alla Direzione Servizi alla Persona fino al 31/12/2018, rientra
nell’organico delle Direzione Tributi;

Visto il parere dell’ARAN secondo cui I’ente, seppur non abbia ancora proceduto alla definizione del nuovo
assetto delle posizioni organizzative (modifica dei contenuti delle precedenti posizioni organizzative in
relazione al nuovo assetto delineato dal CCNL; graduazione delle stesse sulla base anche dei nuovi criteri
previsti dalle parti negoziali: diversa disciplina delle modalitda di determinazione della retribuzione di
posizione e di risultato; determinazione dei nuovi criteri generali per il conferimento e revoca degli incarichi),
stante la necessita di garantire la funzionalita ed operativita degli uffici, lo stesso pud ugualmente, in via del
tutto eccezionale, anche durante il periodo transitorio, conferire la titolarita della posizione organizzativa priva
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di titolare, applicando i criteri gia precedentemente adottati nell’osservanza delle precedenti previsioni del
precedente art. 9, comma 2, del CCNL del 31.3.1999 e fino ad oggi gia applicati;

Dato atto che la somma complessiva per n.| Posizione Organizzativa ¢ di €. 2.669,26 impegnata con
determinazione dirigenziale n. 2757 del 20/12/2018 per essere utilizzata con il presente provvedimento fino al
20 maggio 2019 e comunque fino alla definizione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal
comma | dell"art.14 del predetto CCNL del 21.05.2018:

Visto il c.v. della Dott.sa Mallo Lucia acquisito dallo scrivente e dal quale si evince che la stessa possiede le
conoscenze oltre che le competenze necessarie in materia di tributi e fiscalita locale in quanto ¢ stata
responsabile, presso il Comune di Comiso —Settore Tributi-, del Servizio TARSU- TOSAP e AFFISSIONE
con qualifica di Istruttore Direttivo Contabile;

Ritenuto che tale c.v. & rispondente ai compiti da assegnare per lo svolgimento delle attivita all’interno della
Direzione e con particolare riferimento:

-Miglioramento dell’organizzazione dei processi funzionali che si svolgono nelle aree di riferimento ai singoli
tributi, con particolare attenzione alla razionalizzazione dell’utilizzo delle risorse umane per quanto concerne
le turnazioni del front-office e del ricevimento del pubblico;

-Rapporti con le software-House in riferimento ai correttivi da effettuare finalizzati ad una piu efficace azione
amministrativa ed a un incremento del gettito tributario;

_Gestione delle risorse umane per singole e circoscritte funzioni delegate da parte del dirigente, al quale
comunque compete la responsabilita generale del personale;

-Proposizioni di azioni tese a migliorare Pefficacia e I'efficienza amministrativa della Direzione, ed azioni
miranti al potenziamento delle attivita di comunicazione istituzionale e di informazione da parte dell’Ente in
materia di tributi locali:

-Monitoraggio, aggiornamento e correzione relativamente alle norme regolamentari vigenti in riferimento alle
novita legislative che si presenteranno.

Ritenuto per quanto sopra dover, procedere al conferimento dell’incarico di che trattasi, alla dott.ssa Mallo
Lucia categoria D1 — qualifica Istruttore Direttivo dei Servizi Contabili - (inquadramento economico D4):

Precisato che I'incarico ha decorrenza dal 01.01.2019 e avra durata sino al 20.05.2019, e che potra essere
suscettibile di rideterminazione a seguito della definizione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti
dal comma | dell’art.14 del predetto CCNL del 21,05.2018,;

Tutto cid premesso;

Visti:

I’art.107 del Dlgs n.267/00;

il D.lgs. n.161/2001:

I"OREL vigente in Sicilia

Visto il Regolamento in materia

Visto il curriculum vitae della dott. sa Mallo Lucia
DETERMINA

1. Conferire I'incarico di posizione organizzativa alla dipendente D.ssa Mallo Lucia, profilo
professionale “Istruttore Direttivo dei Servizi Contabili”, Cat.”D”, per lo svolgimento delle attivita
specificate in premessa, a decorrere dal 01.01.2019 e fino al 20 maggio 2019 e comunque fino
alla definizione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma I dell’art.14 del
predetto CCNL del 21.05.2018;

2. Dare atto che la somma complessiva di €. 2.669.26 occorrente per gli incarichi di cui sopra. ¢ stata
impegnata con determinazione dirigenziale n.2757 del 20.12.2018 cosi distinta:

€.2.017,58 per emolumenti al cap. 1410/20 imp. 1757
€. 480,18 per oneri riflessi al cap. 1410 imp. 1758
€. 171,49 per Irap al cap. 1410/30 imp. 1759



3. Stabilire che alla dipendente D.ssa Mallo Lucia & dovuta I’indennita di posizione e quella di
risultato, per come disposto dalla G.C. con deliberazione n.78/2018, previa verifica del
raggiungimento degli obiettivi fissati, secondo la normativa ed il CCNL vigente.

4. Notificare il presente provvedimento alla dipendente interessata.

5. Trasmettere, per gli opportuni provvedimenti di competenza, copia del presente atto all’Ufficio
Gestione Economica e Contabile del Personale.

Il Dirigente
JL Dott. Salvatore Guadagnino
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