CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA
COPIA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE POLITICHE FINANZIARIE BILANCIO ED ECONOMATO

Data 06.11.2017 Atto n°® 2474

Oggetto: Liquidazione al personale dipendente della Direzione Politiche Finanziarie — Bilancio ed
Economato per lavoro straordinario effettuato da Giugno ad Ottobre 2017.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 06.11.2017 Il Dirigente
F.to Dott. Sulsenti

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile
L'importo della spesa di € 753,29 cap. 605/20 Liq. 1856
€ 179,28 cap. 605/10 Lig. 1857
€ 64,03 cap. 605/30 Lig. 1858
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 06.11.2017 Il Dirigente
F.to Dott. Sulsenti

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ....cccceeeeeee. Il Segretario Generale




IL DIRIGENTE

PREMESSO che per assicurare le incombenze proprie dell’ufficio, o per esigenze varie, i
dipendenti della Direzione Politiche Finanziarie — Bilancio ed Economato, sono
stati autorizzati verbalmente ad effettuare prestazioni straordinarie, al fine di
garantire il buon andamento dell’attivita’ amministrativa e/o per scongiurare danni
all’erario dell’Ente.

VISTA la delibera di Giunta Comunale n.166 del 24 Aprile 2017 con la quale i Dirigenti
sono stati autorizzati, per i servizi per i quali € necessario, a ricorrere al lavoro
straordinario.

VISTA la propria determinazione n.1003 del 04/05/2017 con cui il personale di questa
Direzione Politiche Finanziarie, Bilancio ed Economato viene autorizzato a
prestare lavoro straordinario durante 'anno 2017.

RILEVATO dai tabulati contabili le ore di effettivo lavoro straordinario prestato dal personale
dipendente durante i mesi da Giugno a Ottobre 2017.

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dei compensi spettanti.
VISTO L’'OREL in vigore
DETERMINA

Per i motivi sopra esposti:

A) Liquidare e pagare al personale dipendente della Direzione Politiche Finanziarie — Bi-
lancio ed Economato I'importo a fianco di ciascuno segnato al lordo delle ritenute di
legge, quale compenso del lavoro straordinario prestato durante i mesi da Giugno ad
Ottobre 2017 di cui all’allegato “Mod. A”.

B) Prelevare, in attuazione a quanto autorizzato con determina del dirigente n.1003 del
04/05/2017 la somma complessiva di € 996,61 in quanto a € 753,29 dal Cap.605/20
Imp. 637, €.179,28 per il pagamento degli oneri riflessi dal Cap.605/10 Imp. 638 e in
quanto a €. 64,03 per IRAP dal Cap.605/30 Imp.638 del bilancio 2017.

LISTRUTTORE IL DIRIGENTE
DIRET. CONTABILE

F.to Rag. BUGGEA F.to Dott. SULSENTI




CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della 1.r.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

che copia della presente Determinazione & pubblicata all’albo pretorio dal 07.11.2017 al 21.11.2017

registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la Pubblicazione
Vittoria li.......cccccevveneennn.
Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWWENUTA PUBBLICAZIONE n

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della 1.r.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

Che copia della presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio dal 07.11.2017 al

21.11.2017 registrata al n. Reg. pubblicazioni e che sono/non sono pervenuti reclami ..

Dalla Residenza Municipale, li .............ccceeennns

IL MESSO COMUNALE

....................................... IL SEGRETARIO GENERALE
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