DIREZIONE “RISORSE UMANE”

SERVIZIO GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 18.10.2018 Atto n°® 2332

Oggetto: Liquidazione dell'indennita sostitutiva di mancato preavviso all' ex dipendente D'Amico
Giuseppe “ Istruttore dei Servizi Tecnici”, Cat. “C”, pos. ec. “C3”.

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile
€.7.909,58 cap. 4150 imp. 1453/18
L'importo della spesa di €. 1.882,48 € imputata al cap. 4160 imp. 1454/18

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente. DAI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE DELLA DIREZIONE R.U. PROPONENTE
Vittoria, 15.10.2018 Il Dirigente
F.TO BASILE

Il Responsabile del Procedimento

Premesso:

A che con determinazione dirigenziale n. 2837 del 30/11/2016 l'ex Istruttore dei servizi Tecnici
Sig. D'Amico Giuseppe, nato a Vittoria il 08/04/1955, Cat. “C”, pos. ec.“C3”, ¢& stato
collocato a riposo dal 03/01/2017, in dipendenza dell’esito di visita medico-collegiale, giusto
verbale n. 15824 del 31/10/2016 della Commissione medica di verifica del Ministero
del’Economia e delle Finanze di Palermo;

A che al suddetto ex dipendente spetta la corresponsione dellindennita sostitutiva di mancato
preavviso;

Visto il comma 1 dell’'art. 7 del C.C.N.L. per il personale dipendente delle Amministrazioni Pubbliche
ricomprese nel comparto “Regioni — Autonomie - Locali”, sottoscritto il 13/05/1996, che prevede la
corresponsione dell’indennita sostitutiva fissata in relativi termini, da calcolarsi in riferimento agli
anni di servizio maturati e determinata nella seguente misura:

1. due mesi di retribuzione per i dipendenti con anzianita di servizio fino a cinque anni;

2. tre mesi di retribuzione per i dipendenti con anzianita di servizio fino a dieci anni;

3. quattro mesi di retribuzione per i dipendenti con anzianita di servizio oltre dieci anni;

Considerato che il servizio maturato dall'ex dipendente & pari ad anni 38 e mesi 06 pertanto spetta
a quest’ultimo un’indennita pari all'importo della retribuzione da ultimo corrisposta, per un periodo di
quattro mesi, cosi come previsto dalla norma contrattuale testeé citata;

Accertato che l'indennita sostitutiva di preavviso rientrante nei limiti suddetti, corrispondente al
profilo professionale rivestito al momento della cessazione del rapporto di lavoro, ammonta
complessivamente ad €. 9.792,06 comprensiva di oneri riflessi ( Irap esente);



Visto il prospetto contabile redatto dall'ufficio “Gestione Economica e Contabile del Personale” da
cui risulta 'ammontare della spesa di €. 9.792,06 per la liquidazione dell'indennita sostitutiva di
preavviso, comprensiva di oneri riflessi (Irap esente);

Ritenuto di dover impegnare la superiore somma complessiva di € 9.792,06 che trova copertura
finanziaria nei capitoli del corrente bilancio meglio descritti nel superiore prospetto contabile che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di poter procedere alla liquidazione dell'indennita sostitutiva di
preavviso del suddetto ex dipendente, al fine di evitare I'avvio di una eventuale azione legale che
causerebbe danno certo allEnte;

Visto 'OREL vigente in Sicilia;
PROPONE

Al Dirigente della Direzione Risorse Umane
Per i motivi sopra esposti:

1. Dare atto che con determinazione dirigenziale n. 2837 del 30/11/2016 I'ex Istruttore dei
servizi Tecnici Sig. D'Amico Giuseppe, nato a Vittoria il 08/04/1955, Cat. “C”, pos. ec.“C3”,
e stato collocato a riposo dal 03/01/2017, in dipendenza dell’esito di visita medico-
collegiale, giusto verbale n. 15824 del 31/10/2016 della Commissione medica di verifica del
Ministero dellEconomia e delle Finanze di Palermo;

2. Impegnare la somma complessiva di €. 9.792,06 comprensiva di oneri riflessi ( Irap esente)
che trova copertura finanziaria nei capitoli del corrente bilancio meglio descritti nel
prospetto contabile redatto dall'ufficio “Gestione Economica e Contabile del Personale” che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, necessaria per la
liquidazione dell'indennita sostitutiva di preavviso spettante allex dipendente D'Amico
Giuseppe, nato a Vittoria il 08/04/1955, “Istruttore dei Servizi Tecnici”, Cat. “C”, pos. ec.
“C3".

3. Prelevare la somma complessiva di €. 7.909,58 oltre oneri riflessi (IRAP esente) dai
pertinenti capitoli del corrente bilancio, meglio descritta nell'allegato prospetto contabile
redatto dal competente ufficio “Gestione Economica e Contabile del Personale”, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

4. Liquidare all'ex dipendente D'Amico Giuseppe la superiore somma di € 7.909,58 spettante,
a titolo di indennita sostitutiva di mancato preavviso, di cui nell'allegato prospetto contabile
redatto dal competente ufficio “Gestione Economica e Contabile del Personale” mediante
accredito sul ¢/c bancario intestato all'interessato.

LISTRUTTORE DEI SERV. CONTABILI
FTO (Rag. M .Antonella Carrara)

IL TITOLARE DI P.O.
FTO (Sig.ra Aida Crisafulli Carpani)



IL DIRIGENTE
ESAMINATA la superiore proposta;
RICONOSCIUTA la propria competenza in merito;

VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;

DETERMINA

APPROVARE quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva;

IL DIRIGENTE
F.TO (Dott. Salvatore Guadagnino)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N.............
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA
che copia della presente Determinazione & pubblicata all’albo pretorio dal 19.10.2018 AL
02.11.2018 registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la pubblicazione

Vittoria li, Il Messo

Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA

Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 19.10.2018 AL 02.11.2018 reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, li .........................

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE
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