CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE “RISORSE UMANE”

Servizio Gestione Amministrativa del Personale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 03/10/2018 Atto n°® 2176

Oggetto: Proroga dei contratti in essere di n. 2 “Operai specializzati impianti idraulici fognari e di
depurazione”, -operai specializzati idraulici, Cat “B”, da assegnare alla Direzione
“Ecologia e Tutela del Patrimonio Ambientale”.

(Ex determinazione dirigenziale di impegno spesa n. 2171 del 02/10/2018).

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente. IMP. 2171/2018 NON IMPLICA ULTERIORI IMPEGNI DI SPESA

Vittoria, 03.10.2018 Il Dirigente
F.TO BASILE

Il Responsabile del Procedimento

Dato atto :
che con determinazioni dirigenziali n. 1444 del 05/07/2017 e n. 1893 del 30/08/2018 sono stati assun-
ti, ai sensi dell’art. 49 della L.R. n. 15 del 05/11/2004, i seguenti lavoratori con il profilo professionale
di Operaio specializzato impianti idraulici fognari e di depurazione”, - operaio specializzati idraulici,
Cat “B™

- Venniro Salvatore  dal 04/08/2018 fino al 03/10/2018 per mesi due;

- Reccavallo Umberto dal 07/09/2018 fino al 06/10/2018 per mesi uno, ai fini delle incombenze con-
nesse al servizio di conduzione del depuratore di Vittoria e dell'impianto di pretrattamento di Scoglitti;

Vista la determinazione dirigenziale n.2171 del 02/10/2018 con la quale, nei pertinenti capitoli del bilancio
2018, & stata impegnata la spesa di €. 8.292,55 comprensiva di oneri riflessi ed Irap, necessaria per la
proroga dei contratti in essere a tempo pieno determinato dei suddetti lavoratori in forza presso i superiori
siti;

Ritenuto che per la salvaguardia della persona e la tutela pubblica risulta necessario prorogare i contratti
in essere a tempo pieno determinato dei seguenti operai specializzati idraulici, Cat “B” :
- Venniro Salvatore, per mesiuno, dal 04/10/2018 fino al 03/11/2018;

Reccavallo Umberto, per mesi due, dal 07/10/2018 al 06/12/2018;



Dato atto che le superiori proroghe sono attuate tenuto conto dei precedenti rapporti lavorativi dei
suddetti operai, in conformita a quanto stabilito con deliberazione di G.C. n. 261 del 15/05/2018 che ha
modificato, i commi 20 e 21 dell’art. 38, del Capo Il del ROUS approvato con deliberazione di G.C. n.

13l

461/17 riconducendo la durata dei rapporti di lavoro del personale operaio di Cat. “A” e “’B, ai sensi
dell'art. 49 della L.R. n. 15 del 05/11/2004, come segue: “ potra essere garantito uno o piu rapporti di
lavoro entro I'arco temporale di dodici mesi, per un periodo non superiore a mesi 3 prima di procedere
allo scorrimento in graduatoria ...”

Visto 'OREL vigente in Sicilia

1.

PROPONE
Al Dirigente della Direzione “Risorse Umane”
Per i motivi sopra esposti:

Prorogare i contratti in essere a tempo pieno determinato dei seguenti operai specializzati
idraulici, Cat “B”, al fine di assicurare le esigenze manifestate nella nota prot. n.4167/EC del
18/09/2018 dal Dirigente della Direzione “Ecologia e Tutela del Patrimonio Ambientale”,
connesse al servizio di conduzione del depuratore di Vittoria e dell'impianto di pretrattamento
di Scoglitti, finalizzate ad evitare pericoli di natura igienico-sanitaria:

Venniro Salvatore, per mesi uno, dal 04/10/2018 fino al 03/11/2018
Reccavallo Umberto, per mesi due, dal 07/10/2018 al 06/12/2018.

Dare atto che le superiori proroghe sono attuate tenuto conto dei precedenti rapporti lavorativi
dei suddetti operai ed in conformita a quanto stabilito con deliberazione di G.C. n. 261 del
15/05/2018 che ha modificato, nei termini descritti in premessa, i commi 20 e 21 dell'art. 38,
del Capo IIl del ROUS approvato con deliberazione di G.C. n. 461/17.

Dare atto che la presente determinazione dirigenziale non implica alcun impegno di spesa
stante che la spesa necessaria per la proroga di cui sopra pari ad €. 8.292,55 comprensiva di
oneri riflessi ed Irap, risulta gia impegnata con determinazione dirigenziale n. 2171 del
02/10/2018.

Liquidare conseguentemente, secondo le modalita previste per i dipendenti del’Ente al perso-
nale di cui sopra quanto al detto titolo spettante nella relativa misura.

L’Istruttore Dir.vo Amm.vo
F.TO ( Sig.ra Aida Crisafulli Carpani )

IL DIRIGENTE

RICONOSCIUTA la propria competenza in merito;
VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;

DETERMINA

APPROVARE quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva;

IL DIRIGENTE
FTO  (Dott. Salvatore Guadagnino)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA
che copia della presente Determinazione & pubblicata all’albo pretorio dal 05.10.2018 AL
19.10.2018 registrata al n. Reg. pubblicazioni

Vittoria, li

Si dispone la pubblicazione
Vittoria i,

Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWWENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA

Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 05.10.2018 AL 19.10.2018 reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, i .........................

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE
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