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Dato atto :
! il Dirigente della Direzione 'Ecologia e Tutela del Patrimonio Ambientale' ha manifestato con

propria nota prot. n.4167/EC del 18i/09/2018 di dover garantire il servizio di conduzione del
depuratore di Mttoria e l'impianto di pretrattamento di Scoglitti, per i quali sono in corso divelsi
interventi di manuterzione ed ha chiesto, al fine di evitare pericoli di natura igienico€anitaria, l,
assunzione e/o la proroga dei contratti in essere di n.2 operai specializzati cat. .B', in foza
presso i superiori siti, rispettivamente, fino al 0u10/2018 e fino al 06i/10/2018 ;

Atteso che la superiore richiesta afferisce alla salvaguardia della pubblica incolumitA ai sensi dall'art.
6 del decreto-legge n. 92 del 2OO8 ed 6 finalizzata all'erogazione di servizi essenziali, posto che ai
sensi degli articoli 1 e 2 della legge '12 giugno 1990, n.146 iservizi pubblici da considerare esserEiali
nel comparto di cui all'art. s del D.p.c.M. 30 dicembre 1993, n. s93 sono i seguenti:

^ igiene, sanitd ed attivitd assistenziali;

^ attivfte di tutela clella libertd delta percona e della sicwezza pubbl.tca;

^ ptduzione e distibuzione di energia e beni di pima necessitd, nonch1 ta gestione e ta
manutenzione dei relativi impianti, limitatamente a quanto attiene a a sicurczza degli stessi;

^ seMizio aftinente alla rcte stradale (ivi amprcso lo sgomheto delle nevi), idica, fognafia e di
depunzione, con idotto numerc di squadre di pronto intevento in reperibitfte 24 ore su 24;
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^ tomitura di acqua, tuce e gas da garantire attraverso un idotto numerc di personate come nei' gbmi festivi nonch| con la reperihilitd delte squadre di pronto intelento ove normalmerrte
prcviste;

Dato atto che con determinazioni dirigenziali n. 1444 del o5lo7t2o17 en. 1gg3 del 3o/ogy2o18 sono statiassunti, ai sensi dell'art. 49 della L.R. n. 15 del ost11t2oo4,i seguenti lavoratori *n ir pronro professionale
di operaio specializzato impianti idraulici fognari e di depurazione', - operaio specializzati idraulici, cat"8":
- Venniro Salvatore dal O4lOgl2O18 tino al O3/10/2Ol B per mesi due- Reccavallo Umberto dal 07n9n}1€ fino al 06/10/201g per mesi uno;

vista la deliberazione di G.c. n. 261 del 1510512018 con la quale d stata disposta la modifica dei commi20 e 21 dell'art. 38, del capo lll del ROUS approvato con deliberazione di G.C. n.461117 relativamentealle modalita di assunzione e riassunzione dei lavoratori di cat. A e B, ai sensi dell, art. 49, della L.R. n.15 del 511120a4 riconducendo la durata dei rapporti di lavoro come segue: " potrd essere garantito uno opii rapporti di lavoro entro I'arco temporale di dodici mesi, per un periodo non superiore a mesi g pfima
di procedere allo sconimento in graduatoria ..."

visto che per la salvaguardia della persona e la tutela pubblica d necessario in via d,urgenza eprowisoriamente, ottemperare a quanto rappresentato dal dirigente della Direzione .Ecologia, 
ai fini delleincombenze connesse al servizio di conduzione dei superiori impianti finalizzate ad evitare pericoli dinatura igienico-sanitaria;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dover prorogare i contratti in essere a tempo pieno determinato deilavoratori in foza presso i sup-erion' 
_siti al fine di ossequiare le esigenze oirigeniiati manifestate nellanota prot' n' 4167lEc del 18/09/2018, rientranti, quindi, nelle disposiiioni di cui al comma 2, art. 36 del

?:l9t: !'165/01,come integratodall'art.4del D.L.n. 1o1 det3'UO}l2ol3convertitocontaL.n. 12sdel30/10/2013 e smi ;

Visto il prospefto contabile redatto dal competente ufficio "Gestione economica e contabile del personale,,che costituisce parte integrante e sostanziale del presente prowedimento, da cui risulta che la spesaoccorrente per la proroga di che trattasi ammontante a complessivi €. g.2g2,Ss comprensiva di oneririflessi ed lrap, trova copertura finanziaria nei pertinenti capitoli del bilancio zota approvato con delibera diC.C. n.1 1 1 del 21t06t2018;

Visto che nei documenti di programmazione dell'Ente risulta la spesa per procedere alla assunzione dipersonale Cat. "8";

considerato che sulla base delle previsioni dettate dalla normativa attualmente in vigore, le assunzioni dipersonale possono essere effettuate soro se sono rispettati iseguenti principi e rin"lri,-

1' Rispetto da parte dell'Ente dell'obbligo di certificazione dei crediti exrII1.27 comma 2, lett. c), deld.t.6t2014;
2' Rispetto degli obiettivi posti d-alle regole sul pareggio di bilancio ex art. 1, comma 723 della legge20812015 e art. 1, comma 446, della legge232t2}i6;3' Rispetto degli adempimenti relativi all'invio dei dati della certificazione del saldo finanziario ex art.1, comma 470, della legge 23212016 ;4' Rispetto dei termini di approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto di gestione delbilancio consolidato e dell'invio dei relativi dati alla banca dati deile amminlJraztni pubbliche, exart. 9, comma 1{uinquies del d.l. 113/2016.
5. Riduzione deila spesa der personare rispefto ar varore medio 20111201g, (art. 1, comma s57quater Legge 296/2006 introdotto dar D.L. 90/2014 convertito inL. fia1ofi)i



6. Accertamento dell'assenza di condizioni di sovrannumero o di eccedenza (art. 33 del d.lgs
'16512001 come riscrifto dall,articolo 16 della legge i83/2011);

7. Adozione di una programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all,articolo 3Q della
legge 27 dicembre 1997 n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni in linea con gli
strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale;

8. Rideterminaz ione della dotazione organica (articolo 6, del d.lgs 30 mazo 2001 n. 165) alla luce
del l.lgs. 7512017 che fa riferimento al piano triennale dei fabbisogni di personale;

Dato atto che:
1. ll rispetto dei vincoli di cui ai punti da n. 1 a n.4 d certificato dal Responsabile della Direzione

Politiche Finanziarie e Bilancio con nota prot. 8g1/bilancio dalala 2sl1oi2o17 i2. la spesa di personale, calcolata ai sensi dell'art. 1, comma s57, della legge 27 dicembre 2006, n.
296, come modificato dal D'L. 9Ol2O14 convertito con modificazioni in tigge 11 agosto 2014 n.
114' dell'anno 2017 non d superiore al valore medio del triennio 201 1/i613, coire risulta dal
parere dell'organo di revisione sul rendiconto 2017, approvato con deliberazione di C.C. n. 102
del29lOSl2018;

3. ll vincolo di riduzione della spesa del personale riferito al valore medio
rispettato nel bilancio di previsione 2O1812O2O approvato con delibera

ai sensi de:|:art.33 del d。 lgs 165/2001

stata verificata per iianno 201 8  con

1 2011/2013 risulta

di C.C.n。 11l de!
21ノ06/2018.

4口  L'assenza di cOndiz:on:di sovrannumero o d:eccedenza

come riscritto da‖ 'art:colo 16 de‖ a legge 183/201l ё
deliberazione di GoC.n。 245 de1 31ノ05/2017;

5. Per quanto concerne la rideterminazione della dotazione organica, premesso che questo Ente ha
adottato la relativa deliberazione n. 556 in dala 6/12t2016, il d.lgs. 7sl2o17 modificanclo l,art. 6
del d'lgs- 16512001 attribuisce un ruolo centrale alla programmazione del fabbisogno di
personale e alle risorse finanziarie destinate alla sua attuazione;

6. La giunta comunale con deliberazione n.237 del 04/05/2018 ha approvato la programmazione
triennale dei fabbisogni di personale 2018-2020 di cui alla nota di aggiomamenio al DUp 2018-
2020, cosi come aggiomato con deliberazione del c.c. n. i 1 1 ael ztnatzo,ta avente per
oggetto:" Approvazione nota di aggiomamento al documento unico di programmazione (Dltp)
2018/2020 e dello schema cli bilanc:a di previsione 2018/2020";

7. Visto il parere dell'organo di revisione espresso sul DUP con verbale n.24t201g che al paragrafo
7.2. aftesta che la previsione triennale del fabbisogno di personale anno 211gt202o 6 coerente
con le esigenze finanziarie espresse nell'atto di programmazione del fabbisogno;8. E' stato approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di paii opportunitdr di cui
all'articolo 48, comma 1, del d.lgs 11 aprile 2006 n. 198 recante "Codlce ielle pai opportunitd tra
uomo e donna, a norma del!'atticoto 6 deila tegge 2g novembre 2005, n. 246,, giusla
deliberazione di G.C. n. S3O del2Z11l2O17;

9. la spesa di cui al presente prowedimento non implica il superamento del limite di spesa di cui
all'art. 11 comma 4 bis della legge di conversione del D.L. 90/2014 relativamente alle assunzioni
a tempo determinato o altre forme di flessibiliti;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di impegnare la superiore spesa complessiva di €. g.2g2,5s
comprensiva di oneri riflessi ed lrap necessaria per la causale di cui sopra che trova sede contabile
nei pertinenti capitoli del bilancio 2018;

Visto I'OREL vigente in Sicilia

PROPONE

Al Dirigente della Direzione "Risorse Umane'

Per i motivi sopra esposti:



di impegnare la spesa complessiva di C.8.292,55 comprensiva di oneri riflessi ed trap che trova
copertura finanziaria nei pertinenti capitoli del bitancio 2018, di cui al prospetto contabile
redatto dal competente ufficio "Gestione economica e contabile del personate' che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente prowedimento.

di dare atto che la superiore spesa risulta necessaria al fine di assicurare le esigenze
manifestate nella nota prot. n.4167tEC del 18t}gt2}18 dal Dirigente delta Direzione,,Ecologia
e Tutela del Patrimonio Ambientale", connesse al servizio di conduzione del depuratore di
Vittoria e dell'impianto di pretrattamento di Scoglitti, finaltzzate ad evitare pericoli di natura
igienico-sanitaria.

di dare atto che nei documenti di programmazione dell'Ente risutta la spesa discendente dat
presente prowedimento.

L'lstruttore Dir.vo Amm.vo

[; o ( Sig.ra Aida Crisafulti Carpani )

:LD:RIGENTE

RiCONOSCIUTA la propria cOmpetenza in me‖
to;

ViSTi gli artt.lo7,151e183 de:DoLgs.v0267ノ00;

DETERMINA

APPROVARE quanto sopra detto sia ne‖ a parte narrat:va che propositiva;

IL D!R:GENttE

√「ρ(Do性。Sa!vatore Guadagnino)

2.

3日
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