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ll Responsabile del procedimento

Dato atto che il Dirigente della Direzione "servizi recnici', con nota prot. n. 3go4/sr del2illogt2o1g hamanifestato la necessita di assumere le seguenti unitA lavorative per poter eseguire lavori finalizzati allamanutenzione degli edifici scolastici, dei marciapiedi e del manio siradale, cinnessi alla salvaguardia
della tutela pubblica:

o n. 1 ' Operaio specializzato Elettricista', Cat. "8"o n.2' Operai specializzati Muratori', Cat. "Bo n. 1 Operaio specializzato Fabbro, Cat. .8,;

Atteso che la superiore richiesta afferisc€ alla salvaguardia della pubblica incolumiti ai sensi dall,art. 6del decreto-legge n. 92 del 2oo8 ed e ,inalizzata all'erogazione di servizi essenziali, posto che ai sensidegli articoli 1 e 2 della legge 12 giugno 1990, n.146 i servizi pubblici da considerare essenziati nel
comparto di cui a['art. 5 der D.p.c.M. 30 dicembre 1993, n. 593 sono iseguenti:

^ igiene, sanitd ed attivitd assistenziali;

^ attivitd di tutera derta ribede de a persona e defia sicurezza pubbrica;
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produzione e distribuzione di energia e beni di prima necessrfd , nonch1 la gestione e ta
manutenzione dei relativi impianti, limitatamente a quanto attiene alta sicurezza degtisfessf
servizio attinente alla rete stradale (ivi compreso lo sgombero deile nevi), idrica, fognaria e di
depurazione, con ridotto numero di squadre di pronto interuento in reperibilitit 24 ore su 24;
fornitura di acqua, luce e gas da garantire attraverso un ridotto numero di personale come nei
giorni festivi nonchd con la reperibilitd delle squadre di pronto intervento ove normalmente
previste;

visto che per la tutela pubblica 6 necessario in via d'urgenza ottemperare a quanto rappresentato conla suddetta nota prot. n. 3904/ST del 25t0912018 dal dirigente della Direzione .Servizi Tecnici" e di
procedere al reperimento delle unitA lavorative richieste;

Comiderato :

r che la suddetta richiesta dirigenziale ha carattere di temporaneita rientranti nelle disposizioni di
cui al comma 2, art 36 der D.Lgs. n. i6s/01, come integrato da[,art. 4 der D.L. n. 101 der
3'l/08/2013 convertito con ta L. n. 125 det 30/10/2013 e smi ;

Rilevato:

^ che l'art. 49, comma 4 della L.R. n. 15 del o5l11t2ou stabilisce "che te Amministnzioni per far
fronte ad esigenze immediate e straordinaie, in assenza de e graduatorie previste dal comma 2,
indicono apposite procedure selettive per il reperimento di personate da assumere a temw
determinato":

^ che con deliberazione n. 124 del 23togl2o17 la Giunta Comunale ha disposto di bandire la
formazione di graduatorie per le figure professionali di cat. ?' e "B,, da foffnulare sulla base deicriteri e degli elementi di valutazione dei titoli individuati con D.p.R.s. del 05/04/2005, da cuiattingere per eventuali e successive assunzioni di personale a tempo determinato, ai sensidell'art.49, comma 4 de[a L.R. n. 15 del 05t1112004;

^ con deliberazione di Giunta comunale n. 461 del 1d1ono17 e stato approvato il capo lll delRoUS che disciplina le condizioni e le modaliti di assunzione di personale di cat. A e B a tempodeterminato, in appricazione der citato art. 49, defla L.R. n. .rs 
aei sn,ttzo(/,; 

--

^ con deliberazione di G.c. n. 261 del 15/05/2018 6 stata disposta la modifica dei commi 20 e 21dell'art' 38, del capo lll del Rous approvato con deliberazione di G.c. n. +a,,tttl relativamente
alle modaliti di assunzione e riassunzione dei lavoratori di cat. A e B, ai sensi clell, art. 4g, dellaL'R' n' 15 del 51112oa4 riconducendo la durata dei rapporti di lavoro come segue: " pofrdessere garantito uno o pii nppotti di ravoro entro rarco temporate ai aoiia mesi, per unpeiodo nan superiore a mesi 3 pima di procedere aro s.,nim"ia n gaiiii" ..."

visto che con deliberazione di G'c. n' 124 del 2glo3l2o17, d stato disposto di bandire ta formazione digraduatorie per le figure professionali di cat. 'A" e "B', da formulare sulla base dei criteri e rtegli elementidi valutazione dei titori individuati con D.p.R.s. o"t oslo+rzoos, da cui "tti"s; p", eventuari esuccessive assunzioni di personare a tempo determinato, ai sensi de[,art.49, comma 4 defla L.R. n. 15del05111l20O4

visto che in foza della predetta deliberazione di G.c. n. 124117 sono state predisposte, tra l,altro, leseguenti graduatorie:
o 'operaio speciarizzato addetto afia manutenzione,- .operaio 

muratore,,cat. "8", approvata condeterminazione dirigenziale n. 57 clel 11t}1t2}1g;
' "operaio speciatizzato Elettricista', cat. "B', approvata con determinazione dirigenziale n. s6 del1'UO1t2018;

' 'operaio specializzato Fabbro', cat 'B' approvata con determinazione dirigenziale n. 5g del11t01t20,t8:



hitenuto, pertanto, di attivare la procedura in argomento, ai sensi dell'art. 49 della L.R. n. 15 del- 0511112004, nei seguenti termini :

F attingere dalle suddette graduatorie per il reperimento dei seguenti operai, aventi diritto alla
chiamata, a deconere dalla stipula dei rispettivi contratti di lavoro individuali a tempo pieno
determinato della durata segnata a fianco di ciascuno:

1. Di Giacomo Giuseppe, nato a Vittoria il 07/03/1959 rOperaio muratore",Cat. "8", proroga dal
0111012018 fino al 3111012018, per mesi uno, in ottemperanza a quanto stabilito con la citata
deliberazione di G.C. n. 261 del 1510512018 che ha modificato i commi 20 e 21 dell'art. 38, del
Capo lll del ROUS approvato con deliberazione di G.C. n.461117;

2. cannata Gaetano, nato a Vittoria il 0209/1963, roperaio muratore',cat. 'B', per mesi uno;
3. Scrofani Andrea, nato a Mttoria il 0't/06/1983 - 'Operaio specializzato Fabbro", Cat..B' per

mesi uno;
4. Scalia Salvatorc, nato a Catania il 01/01/1963 'Operaio specializzato Elettricista', Cat. "8", per

mesi due;

Visto il prospefto contabile redatto dal competente ufficio "Gesf,b, e economica e antabite det
personale", che costituisce parte integrante e sostanziale del presente prowedimento da cui risulta
l'ammontare della somma pari ad €. {2,252,69 comprensiva di oneri riflessi ed lrap;

Dato atto che la superiore somma di e, 12.752,G3 comprensiva di oneri riflessi ed lrap, non comporta
l'assunzione di un nuovo impegno di spesa stante che trova copertura finamiaria in seno alla somma
residua che risulta gii impegnata con determinazione dirigenziale n. 16g0 del 23lo7l2o1g;

Visto che nei documenti di programmazione dell'Ente risulta la spesa per procedere alla proroga e alla
assunzione di che trattasi;

Comiderato che sulla base delle previsioni dettate dalla normativa attualmente in vigore, le assunzioni
di personale possono essere effettuate solo se sono rispettati i seguenti principi e vincoli:

1. Rispetto da partedell'Ente dell'obbligo di certificazione dei crediti ex afl.27 comma 2, lett. c), del d.l.
6612014;

2, Rispetlo degli obieftivi posti dalle regole sul parcggio di bilancio ex art. 1, comma 723 della legge
20812015 e art. 1, comma 446, detta tegge 23212016;

3' Rispetto degli adempimenti relativi all'invio dei dati della certificazione del saldo finanziario ex art. 1,
comma 470, della legge 23212016;

4. Rispetto dei termini di approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto di gestione del bilancio
consolidato e dell'invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche, ex arl. g,
comma lquinquies del d.l. 11312016.

5. Riduzione della spesa del personale rispetto al valore medio 2}fin}1q (art. 1, comma SS7 quater
Legge 296/2006 introdotto dat D.L. 9012014 convertito inL. 114t2014);

6. Accertamento dell'assenza di condizioni di sovrannumero o di eccedenza (art. 33 del d.lgs
'16512001 come riscritto dall'articolo 16 della legge 18312011);

7. Adozione di una programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all'articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997 n.49 e successive modiflcazioni ed integrazioni in linea con gli strumenti
di programmazione economico-fi nanziaria pluriennale;

8. Rideterminazione della dotazione organica (articolo 6, del d.lgs 30 mazo 2001 n. 165) alla luce del
1.tl9s.7512017 che fa riferimento al piano triennale dei fabbisogni di personale;

Dato afto che:
1. ll rispetto dei vincoli di cui ai punti da n. I a n.4 e certificato dal Responsabile della Direzione



Politiche Finanziarie e Bilancio con nota prot. 8g1/bilancio dalata 2sl1otzo17 ;2. la spesa di personale, calcolata ai sensi dell'art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n.' 296, come modificato dal D.L. 90/2014 convertito con modificazioni in legge 11 agosto 2O14 n. 114,
dell'anno 2017 non C superiore al valore medio del triennio 2011/2013, come risulta dal parere
dell'organo di revisione sul rendiconto 2017, approvato con deliberazione di C.C. n. 102 del
29t05D018;

3. ll vincolo di riduzione della spesa del personale riferito al valore medio 2O,l1l2O1S risulta rispettato
nel bilancio di previsione 201812020 approvato con delibera di C.C. n.11.t del2110612018.4. L'assenza di condizioni di sovrannumero o di eccedenza ai sensi dell,art. 33 del d.lgs 1651200l
come riscritto dall'articolo 16 della legge 183/2011 e stata verificata per I'anno 201g con
deliberazione di G.C. n. 245 del3110112017;

5. Per quanto conceme la rideterminazione della dotazione organica, premesso che questo Ente ha
adottato la relativa deliberazione n. 556 in dala 6l'1212016, il d.lgs. 7S|2O1Z modificando l,art. 6 del
d'lgs. 165/2001 attribuisce un ruolo centrale alla programmazione del fabbisogno di personale e al6
risorse finanziarie destinate alla sua attuazione;

6. La giunta comunale con detiberazione n.297 del O4tO5t2O18 ha approvato la programmazione
triennale dei fabbisogni di personale 2018-2020 di cui alla nota di aggiomamento al DUp 2O1g-
2020' cosi come aggiomato con deliberazione del C.C. n.111 del 2110612018 avente per oggetto:"
Approvazione nota di aggiomamento al documento unico di programmazione (DUp) 2O1WO2O e
dello schema di bilancio cli previsione 2O1UO2O";

7. Visto il parere dell'organo di revisione espresso sul DUP con verbale n.24DO1B che al paragrafo
7.2. attesta che la previsione triennale del fabbisogno di personale anno 2O1BDO2O d coerente con
le esigenze finanziarie espresse nefl'atto di programmazione der fabbisogno;

8. E' stato approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunitdr di cui all,articolo
48, comma 1, del d.lgs 11 aprile 2006 n. 198 recante "Codice delle pari opportunit1 tra uomo e
donna, a norma dell'afticolo 6 della legge 28 novembrc 2005, n. 246", giusta deliberazione di G.C.
n. 530 del 2211112017;

9. la spesa di cui al presente prowedimento non implica il superamento del limite di spesa di cui all'art.
11 comma 4 bis della legge di conversione del D.L. 90/2014 relativamente alle assunzioni a t€mpo
determinato o altre fome di flessibiliti;

Ritenuto di procedere al reperimento delle predette unitA lavorative a deconere dalla stipula dei rispettivi
contrati di lavoro individuali a tempo pieno determinato;

Vbto rOREL vigente in Sicitia

PROPONE

Al Dirigente della Direzione .Risorse 
Umane"

Per i motivi sopra esposti:

A) Attingere dalle vigenti graduatorie di: 'Operaio specializzato addetto alla manutenzione"-
"operaio muratore', cat.'B', 'operaio speciarizzato Erettricista', cat. .8" e "operaio
specializzato Fabbro', Cat. 'B', per il reperimento dei seguenti operai aventi diritto alla
chiamata - a deconere dalla stipula dei rispettivi contratti di lavoro individuali a tempo pieno
determinato della durata segnata a fianco di ciascuno - al fine di assicurare le esigenze
manifestate con nota prot. n. 39O4/ST del 25tO9l2O1A dal Dirigente della Direzione "Servizi
Tecnici", connesse alla salvaguardia della pubblica incolumiti e relative agli interventi
manutentivi linallzzati alla manutenzione degli edifici scolastici, dei marciapiedi e del manto
stradale del Comune di Vittoria:

1. Di Ciacomo Giuseppe, nato a Vittoria il o7ノ 03ノ1959  ‐“Operaio muratore",Cat. “B", dal
01/10/2018 fino a1 31/10ノ2018,per mes:uno;
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Cannata Gaetano, nato a Vittoria il 0A0911963, J'Operaio muratore",Cat. uB', permesi uno;
Scrofani Andrea, nato a Vittoria il 01 10611983 - "Operaio specializzato Fabbro", Cat. "B" per
mesi uno.

4. Scalia Satvatorc, nato a Catania il 01/01/1963 'Operaio speciatizzato Elettricista', Cat. 'B', per
mesi due.

B) Dare atto che la somma necessaria per la proroga e I'assunzione dei suddetti operai pari a €.
12.752,63 comprensiva di oneri riflessi ed lrap, non comporta l,assunzione di un nuovo
impegno di spesa stante che trova copertura finanziaria in seno alla somma residua gii
impegnata con determinazione dirigemiale n. 1680 del 23lO7l2O1A.

C) Dato atto che la proroga e l'assunzione dei suddetti operai viene attuata secondo quanto
stabilito con deliberazione di G.C. n. 261 del 1510512018 che ha modificato i commi 20 e 21
dell'art. 38, del Capo lll del ROUS approvato con deliberazione di G.C. n.461117 relativamente
alle modaliti di assunzione e riassunzione dei lavoratori di cat. A e B, ai sensi dell' art. 4g,
della L.R. n. 15 del 5l'l1l2004. riconducendo la durata dei rapporti di lavoro come segue: .
potrit essere garantito uno o pit npporti di lavoro entro I'arco temponle di clodici mesi, per un
peiodo non supeiore a mesi 3 prima di procedere allo sconimento in graduatoia ..."

D) Dare atto che:
nei documenti di programmazione dell'Ente risulta la spesa per procedere alla assunzione del

superiore personale;

le suddette assunzioni sono sotto condizione risolutiva nel caso in cui i richiesti accertamenti
d'ufficio dei requisiti soggettivi, ai sensi dell'art.9 del D.p.R. g13t2oo2, dovessero riportare a cura
della Procura della Repubblica, informazioni che depongono sfavorevolmente per I'ingtaurazione
del rapporto di lavoro prcsso questo Ente.

Dare atto che il presente prowedimento non implica alcun impegno di spesa

Liquidare conseguentemente, secondo le modaliti previste per i dipendenti de1'Ente ai
suddetti operai quanto al detto titolo spettante netta retativa misura.

Ｅ
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:L DIR:GENTE

RiCONOSCIUTA:a prop百 a competenza in me百 to;

ViSTi g!i artt.107,151e183 del DoLgs,v0267ノ 00;

DETER聞 :NA

APPROVARE quanto sopra detto sia ne‖ a parte narrativa che propositiva;
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:LD!R:GENTE
(Dott.Salvatore Guadagnino)
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