
CITTA'Di ViTToR:A
PROViNC:AD:RAGUSA

DiREZ:ONE“ RiSORSE UMANE"

SERViZlo GESTIoNE AMMINiSTRATiVA DEL PERSONALE

DETERMiNAZ:ONE DEL DiR:GENttE

Data 24 SET.2048

104/1992e
“C"pos.ec.

Atto'■ .

2089

Parere Regolariti ContabileVISTA la presente determinazione

ESPR:ME PARERE

L・ irnpOrto de‖a spesa di c.

in ordine alla regolaritd contabile

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti suila situazioneeconomico-finanziaria o sur patrimonio oeil gnte.

ll Dirigente

Premesso che :

D la legge 5'2j'992 n' 1.04 Legge quadro per l'assistenza, I'integrazione sociale ecl i diritti dellepersone portatrici di handicap ha definito le norme riguaroa-nti 
"g"ror"iion] 

ili riguardi oigenitori o parenti che assistono familiart in situaiioie oi gravitA;D ,art' 33 comma 3 de,a predefta r"gg" 
"i;i;;e modificata dagri art. 19 e 20 dera L.53/2000' prevede ra flullio:.e ai ss. 5 ,"n.iri Jip"-"."i coperti di contribuzione rrgurativada parte dei genitori 

:,i.:Tpr:,:::",ort,.on ,."piorto pubbtico o privato,che assistono concontinuita e in via escrusiva un parente o un 
"r,r" entro ir 3. gr"oo portlior di handicapancorch6 convivente, fruibiri anche in maniera coniinuativa 

" 
."iai.irr!-"#"=r"oon" 

"on
handicap in situazione. di graviti non .i" ii"or"rJ 

" 
tempo pieno;> ir c'c.N.L. der comparto negioni ee.Li. .,ior'"i"-,i 0u.07.1995 dispone a*art. 19 (permessiretribuiti) comma 6 ch-e:.' i permessi oi cui ail'an ss! comma 3, dera Legge o5to2l1gg2 n.

;:1#{ 
riducono le rerie possono 

".."r" rrili'"n"he ad ore per ;;X;-" di 18 ore

Visto che ir dipendente saremo Giuseppe in servizio nefl,Ente con contratto di ravoro a tempo pienoed indeterminato rivestente ir profiro proressionate oi Jtrt-,,,tor" nrrinistrativo,,, cat. ,,c, pos. ec."c4 ' con istanza der lTrog2o'r' iniroitata 
"i 

p.,"*il" a,r"rionare in pari data ar n. 3449, ha



chiesto di usufruire dei permessi retribuiti ex L. 10411g92- per assistere un proprio congiunto,allegando copia del verbale del o3lo7 t2018- nlasciato dalla co.rir.ioi"' medica ASL di
:ffi[["![T:* handicap srave, ai."n.ia"r 

"i.'e 
c. 3 dera "i.* ;;;;;;;-revisione ner mese

.T:#:.r*:r dirigente de'a Direzione 'servizi recnici' ha apposto ir visto a maryine dera

Msto che ir dipendente 
_ 

saremo Giuseppe, con autocertificazione, redatta ai sensi der D.p.R.28na20o0 N' 445' allegata alla superiore i.t"*" tr" oi"tri"rato di non 
"r"i"lrt:'rot"ili e di essere|unico famiriare che assiste in modo 

"orti;;tiro'; escrusivo r" ,"J. ,i*r.sciuta in disabiritdgrave ai sensi de['art. 3 c.3 L.104/g2, non ,i"or","t a tempo pieno presso arcun istitutospecializzato; che il padre ultrassenatacinqr"rn" iin d in grado di orJ"i* rl"llirt"nr" dovuta ar
::iBliil'1ffiffi31";.?1,"o'" aicrriarato Ja qu-est'urtimo *n 

"rto""iin."liJne resa aisensi

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, che:> il dipendente Salerno Giuseppe ha titolo a fruire di gg. 3 mensili di permessi retribuiti ex L.1&.11992 che sono coperti da contribuzione figurativa, fruibili anche in maniera continuativaa condizione che, neile rispettive richieste dovri, sempre, di;il;;;' '"i"'t, proor" ,o,handicap in situazione. di gravile che aoiisogna di assistenza noi iii'i*rrota a tempopieno presso alcun istituto specializzato;> ir c'c'N'L' d"r *Tq3d? Regione / EE.LL. stipurato ir 06.07.1995 dispone a*art. 19, comma6 che: " i permessi di cui afl,art. ss, *rr" i:i"la Lesse ostoiitsgii,..i0l non riducono teferie e possono essere fruiti anche ad oa p"irn massimo di 1g ore;

Attesa ra propria competenza, ai sensi deil'articoro 1g3, g. comma der D.Lgs. 18.g.2000, n. 267, diaccogliere la richiesta det dipendente Saterno Ciuslppe;

Msto I'OREL vigente in Sicilia;

Determina

Per le motivazioni meglio espresse in premessa:

1' Prendere atto che il dipendente salerno Giuseppe in servizio nell,Ente con contratto dilavoro a tempo pieno ed indeterminato rivestente il profilo professionale di "lstruttoreAmministrativo", cat. 'c" pos. ec. "c+, con isianza der 17rogr2o18 i;i;it"i" ar protocolodirezionare in pari data ar n. 3zr4g, t 
" "t a"iio di usufruire dei permessi retribuiti ex L.1*^992 per assistere un proprio 

"ongirnto,lrbgando copia der verbare der oilo7no1'rirasciato dala commissione medica eiL oi'""."rt mento de[, handicap grave, ai sensidell,art. 3 c. 3 della citata legge con revisione nJ mese di giugno 2019.

2' Prendere atto delle relative autocertificazioni redatte ai sensi del D.p.R.2gna2ooo N. 445,

;[""t#:ffr]::::"il:a 
dei requisiti sostanziati e rormari per ra ,"r"iir" irririo"" da parre der

" 3ff:"1r:r,i,5 
ir dhisente dera Direzione 'servizi recnici' ha apposto ir visto a margine dera

4' Autoriaarc il suddetto dipendente' alla luce delra documentazione a corredo presentata afruire di gg' 3 di permessi retribuiti elo ai permessi rr".ion"trri ai'ii-ol;;;, ex art.33 c.g



L' 1u192, copeni da contribuzione figurativa, che non riducono le ferie e la trcdicesima,frttibili anche in. maniera conlinuativa ier assistere il proprio congiunto disabile in stato digravita riconosciuto ai sensi deil,.rt. JJi r.rLlsz

5' Stabirire rh" 
" !r:rl"n,e saremo Giuseppe, ai sensi de*art. 33 rter ccNL rerativo arpeEonale del comparto funzioni locali - triennio 201szorg- .otto.oiio- il 21 maggio 201gper usufruire dei permessi retribuiti di cui ail,art. 33 comma 3 deila L. 104/1992 dovra:

- presentare istanza con preawiso di tre giorni e all'inizio di ogni mese al dirigentedera Direzione presso cui in atto e assegnato indicando i giomi in cui intendeassentarsi. a tare titoro nera quare dovri, slmpre, dichiarare ;ir' t" p"oon" 
"on

handicap in situazione di gravitd che.abbisogna ai 
"i"irt"iriion e dcoverata atempo pieno presso alcun istituto specializzato".

6' Dare atto' infine' che il dipendente di che trattasi consapevore che la possibilita di fruiredere suddette agevorazioni comporta ,n o*,. per .amministrarion"L'rn-iip"gno di spesapubbrica che ro stato e ra colettiviti sopportano soro per yeffettiva il;;;; disabire, dovracomunicare tempestivamente ogni variazione della situazior" Ji-iitt" l-ai airitto aa criconsegua la perdita della legittimazione alle agevolazioni.

t 
lff*"ff:3#glr::1,#;:ente atto ar dipendente saremo Giuseppe e ar Dirisenre defla

8. Dare atto che il presente prowedimento non implica alcun impegno di spesa.

L'lstr.re Dir.vo Amm.vo

[-io 
(SiO.ra RiOa Crisafulti Carpani)

:L DiR:GENttE

Ffο (Dott.salvatOre Guadagnino)



CERT:FICAZiONE D:PuBBLICAZ10NE n.。
。......ロ

A:sens:e per gli e■ btti de‖ .a威.1l del:aL.Re ne4″ 91 e ss.mmei:。

Si CER丁lFiCA

all'albo pretorio

Reg.
pubb‖caziOni

V:ttOrla"::

Il Messo

Si dispone la pubblicazione

Vittoria li,

ll Segretario Generate

PUBBLiCAZ:oNE n.。
.。。..H.

Dalla Residenza Municipate, li

:L MESSo cOMuNALE

ヽ

lL SEGRETAR10 GENERALE

pubbl:cata

3む :i3ビ tilじ
ai n.

CERTiFiCATO Di

ヽ


