
饗轟
ノ

ノ CITTA'Di VITTORIA
PROVINCIA DI RACUSA

DIREZ:oNE“ RiSORSE UMANE"
SEⅣ日
3訴El滞劇器ξ冨ぢ縦 LttT°

NALE

Atto請
° 2059

:¨
0面こ面 頂百面姉 百こ高面面扇面葛73おa~嚇…面罰31百お顧I而五百落裏藪覇3百お五百繭 西墓i高革:       “Pe面tO elettЮtecnico",cat.“ c",pos.ec.“ c4"

F il dipendente cilia Massimo, nato a vittoria il 30/10/1 970 a seguito di mobilita estema a statoimmesso nei ruori organici di questo Ente a far data iar r olos/1999 *n ir profiroprofessionale di "Perito elettrotecnico", cat. 'c" ex q.f.6^ ed ha sottoscritto il contEttoindividuare di lavoro a tempo pieno indeterminato prot. n.3/A der 10/0u1ggg ;

! il suddetto dipendente ha sottoscritto il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminatopart -time prot. n. 01/A der2Ttost2oog deconente dar 0.t/06p003.o";;;&;;" ravoetivapari a 18 0re settimanari, (50% der rapporto di ravoro a tempo pieno), giusta determinazione
dirigenziale n. 98S del 13lOSt2O0Z;

D in esecuzione della determinazione dirigenziale n.1103 del 16tosl2o1z e successiva diproroga n. 294:0 del29112120'17, € stato disposto di integrare l,orario del eontratto individualedi lavoro a tempo indeterminato part-time, pari a 18 ore settimanali aa aifenoente citia
Massimo di n.12 ore fino al raggiungimento di 30 ore settimanali a deconere dal2UOS:2OIZ
fino a| 3111212018, giusto contratto di ravoro prot. n. n.OzA der luos1oli e seguente prot.
n.02/A det 05/01/2018;

ClLl,A ASSIIO. ]+9. di tevdo de p.rt ttrle. Fdt tmc

Data 2 3 SET.2048

V:STA!a presente detemninaziOne

ESPR:ME PARERE

Parere Regolariti Contabile

in ordine alla regotariti contabile

L'importo della spesa d, €.-1.

lITrel副
0̈曽
:T参
由  り:テ1糀1郷錫-/si da ato che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazioneeconomico-finanziana o sul patrimonio deil'Ente.

20 SE丁.2田8

ll Responsabile det procedimento



Vista I'istanza del 13/08120'18 acquisita al protocollo direzionale in pari data al n. 3047, con la quale il
citato dipendente ha chiesto di poter effettuare la prestazione lavorativa a tempo pieno (36 ore
seftimanali) come da contratto originario prot. n.3/A der 1ol03/r 999 sopra indicato;

visto l'art's3 comma 13 del C.C.N.L. relativo al personale del comparto funzioni locali - triennio2016-2018- sottoscrifto il 21 maggio 2018 che disciplina: 'i dipendenti che hanno ottenuto latrasformazione del propio rappotto da tempo pieno a tempo parziate hanno diritto di tomare a tempopieno alla scadenza di un biennio darta trasformazione, anche in sopnnnumero ...,; 
-'

Richiamati:
D la deliberazione n- 251Do14 dei magistrati contabili della Lombardia che in retazione alladisciplina contraftuale ex art. 4 comma 14 del c.c.N.L. l4logt2ooo risconkata dall,art 6,comma 4 del decreto leggeTg/1997, stabilisce: ' i dipendenti che trasformano it rappotto dilavorc da tempo pieno a tempo patziate hanno diritto di ottenere il ritomo al tempo pieno atta

scadenza di un biennio dalta trasformazione ... nonch| a//e successlVe scadenza previste daicontrafti afiettivi. La trasformazione der rappotto a tempo pieno awiene anche insovrannumero .. ."
F il parere n.298 del 21togt2o15 della Sezione regionale di controllo della corte dei conti

Lombardia, che sulla possibiliti di reintegrare dal contratto part-time a quello a tempo pieno
originariamente stipulato disciplina:"nel/'e ventualita in cui it aipLniente s,a sfafooiginaiamente assunfo a tempo pieno e abbra successfua r"rtl oirin"i"to di unariduzione dell'oraio di lavoro, la trasformazione det rappotto di lavoro in futt-time non i
assimilabile ad una nuova assunzione avendo it lavoratore diritto alta iespansione delt,oraiodi ravoro secondo quanto previsto dat c.c.N.L. e darta sussrstenza det posto in
organico.....";

Dato atto che dalla data (01/06/2003) di trasformazione del contratto di lavoro del dipendente cilia
Massimo da tempo pieno a tempo part time, pari a 18 ore settimanali, d trascorso oltre un biennio;

Preso atto che l'efficienza, I'efficacia e l'economicita dell'azione amministrativa e legata in gran parte
all'utilizo del personale e all'asseuo organizzativo e gestionale della struttura ojt,gnte che deve
necessariamente rispondere all'ottica della ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane
disponibili;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di poter accogliere l'istanza del suddetto dipendente posto che
non sussistono motivi ostativi all,accoglimento;

Ritenuto, pertanto, di concedere al dipendente Cilia Massimo la riespansione del contratto di lavoro
tempo pieno, pari a 36 ore settimanali, a deconere dal 1. ottobre 201g;

Dato atto che il contratto individuale di lavoro a tempo pieno indeterminato prot. n. 3/A del
10/03/1999 del suddetto dipendente prodund nuovamente i suoi effetti sia sotto il profilo giuridico che
economico da! l" oftobre 20lg;

Dato atto che la spesa necessaria, per il periodo dal o1l1ot2o1a al 31112t2o1a, di €.r3g7,1g
comprensiva di oneri riflessi ed lrap, per la riespansione del contratto indeterminato part - time ( attostato 30 ore settimanali, pari all' 83,33% del rapporto di lavoro a tempo pieno) risulta prevista negli
allegati al bilancio 2018 relativi alla spesa del personale e trova sede contabile nei pertinenti capitolimeglio dettagliati nel prospetto contabile redatto dal competente ufficio "Gesfibn e economica e
contabile del persona/e", che costituisce parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;



Vittl:
- il C.C.N.L. comparto funzioni locali sottoscritto il 21 maggio 2018;
- il D.Lgs 30/03/2001, n. 165;
- il T'U'EE'LL. approvato con D.Lgs. 18/08/2ooo, n.267 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto I'OREL vigente in Sicilia;
propone

Al Dirigente della Direzione .Risorse 
Umane"

Per i motivi sopra esposti:

1. Prendere atto defla richiesta prot. n. go4zRU/Amm.va der 13/0g[201g con ra quare irdipendente ciria Massimo, 'perito ereftrotecnico ,, cat. .c', in servizio pr.ro t" Direzione"servizi recnici", ha chiesto che ir proprio rapporto di ravoro sia riportato-a teipo pieno (36
ore settimanari) come da contratto originario stipurato prot. n.gA der 1olo3r/1gg9.

2' Dare atto che il dipendente in argomento ha beneficiato della riduzione dell,orario di lavoro
da tempo pieno a part time pari a 18 ole settimanali in esecuzione della determinazione
dirigenziale n' 985 del l3nsnoog ed ha softoscritto il relativo contratto individuale n. 01/Adel 2710512003 successivamente integrato - in esecuzione della determinazione dirigenzialen.1103 del 16losl2o17 e successiva di proroga n. 2940 del 2gl12l2olz _ di n.12ore fino arraggiungimento di 30 ore settimanali a deconere dal 22t0i12017 fino al31l1Zio18, giusto
contrafto di ravoro 

" 
tTlg indeterminato paziare prot. n. n.ozA der 1gto5r2o17 e seguenteprot. n.02lA det OSt01t201A.

Autorizzare il dipendente C:lia Massirno ad efFettuare l'orario dilavoro da parttirne pari a 30

ore settirnanali a tempo pieno (36 ore settirnanali)cOme da cOntratt0 0riginariamente

stipulato in data l o/o3/1999 prot.n。 3/A.

=Riattivare,ai sensi deil'art.53-comma 13 del C.c.N.L.comparto funzioni10cali sO■ Osc面 ttOi121 maggi0 2018,il contrattO ind:viduale di lavoro a tempO pieno indeterrninatO prot.n.3/A

de1 10ノ03/1 999 del dipendente Cilia Massirno, ``Perito elettrOtecnicO",cat.``c'',pOs.ec.``c4"

a decOrrere da1 01′ lo′2018。

Precisare che il dipendente in argomento prestera servizi。
per n.36 ore settimanali,fatta

salva la eventuale adoziOne di provvedirnenti mOdificativi de‖
'orariO per particOlari esigenze

di serviziO,cOn la seguente articOiazione:

a. da‖ e ore 8,00a‖ e Ore 14,00,da:lunedi ai venerdi;

b. da‖ e ore 15,30a‖ e ore 18,30 nei rientri pomeridiani de:martedl e giovedl.

Precisare,aitresi,che al dipendente Cilia Massirno,da‖
a data di vigenza(01/10/2018)del

nuov0 0rario di lavoro, spettera il trattamentO econOrnico, previdenziale e di quiescenza

correlato a‖ a categoria di appartenenza(c)),a‖ a posiziOne econOnlica in godirnento(C4)e
rappOrtata a‖a prestaziOne lavOrativa a tempo pieno.

Dare attO che la spesa necessaria, per il periOdO da1 01ノ
10ノ2018 a: 31/12ノ 2018, di

C.1.397,18 comprensiva di Oneri rilessi ed irap, per la riespansione dei cOntratto

indeterrninato part― time(a‖O Stato pari a 30 ore settirnanali,83,330/O de:rappOrto dilavorO
a tempO pleno)risulta prevista negli a‖

egat:al bilancio 2018 relativi a‖ a spesa del personale
e trova sede cOntab‖ e nei pertinenti capitoli rnegliO dettagiiati nel prospettO cOntabile redatto

3.

4:

5.

6.

7.



dal competente ufficio "Gestione economica e contabite det personale,,che costituisce parteintegrante e sostanziate del presente prowedimento.

8' Dare atto che la superiore spesa negli anni successivi sard inserita a regime negli allegatidedicati alla spesa det personale.

9' Dare atto che le somme spettanti saranno corrisposte al dipendente Gitia Massimo con lemedesime modalitd degli emolumenti mensiti quantificate dall'ufficio ,,Gestione 
economica econtabile det personate", in conformiti agli stanziamenti individuati nei documenti diprogrammazione dell, Ente.

10' Trasmettere copia del presente prowedimento al dipendente cilia Massimo e al Dirigentedella Direzione "servizi Tecnici,,.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

F f f 
Sig.ra Aida Crisafulli Carpani

lL DiR:GENTIE
ESAMINATA la superiore proposta;

R:CONOSCiuTA le prop口 a competenza in me百 to;

V:STl gli artt.lo7,151e183 del D.Lgs,v0267ノ
00;

DETERMiNA

APPROVARE quanto sOpra dettO sia ne‖ a parte narrativa che proposit:va;

:L DIR:GENttE

r〕
′θ (Dott.salvatore Gudagnino)
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CERTIF|CAZIONE Dt PUBBLICAZ|ONE n.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44tg1e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione d pubblicata all,atbo

dal.. ...a1. ......registrata al n.

pubblicazioni

Vittoria, li

Si dispone la pubblicazione

Vittoria li,

ll Segretario Generale

pretorio

Reg.

ll Messo

CER丁:F:CATO D:

V

Ai sensi e per gli effetti de‖ 'art.1l del:aL.R.n.44′91 e ss.mm.il.

Si CER丁iF:CA

Che copia de‖ a presente deterFrlinazione ё stata pubb:icata a‖ 'Albo Pretorio

dal口………………………・・a:・・・…………………■・………reg.n.     e che sono′ non sOno peⅣ enuti

rec:arni.

Da:ia iResidenza Municipa:e,:l

IL MESSO COMUNALE

lL SEGRETAR:O GENERALE

ヽ

n."".。。..


