CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

Direzione Risorse Umane

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 1894
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Data J U HBU, 2018 Atto n° ‘
Oggetto: Liquidazione lavoro straordinario effettuato dal personale della Direzione Risorse Umane per il|
1 periodo aprile, maggio e giugno 2018.
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Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione
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Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.
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Il Dirigente
Premesso che

con deliberazione di Giunta Comunale n.114 del 22.02.2018 sono state assegnate, per I’anno 2018, alle Direzioni
le risorse finanziarie finalizzate a compensare le prestazioni di lavoro straordinario effettuate dal personale
dipendente per fronteggiare particolari esigenze di lavoro, assegnando, in particolare alla Direzione Risorse
Umane la somma di €.6.712,45, di cui €.1.000,00 sono state destinate per i servizi UPD e Performance;

con determinazione dirigenziale n.775 del 10.04.2018 la superiore somma ¢ stata impegnata ed il personale in
servizio nella Direzione Risorse Umane & stato autorizzato a prestare lavoro straordinario, al fine di fronteggiare
particolari esigenze di lavoro previa autorizzazione, anche verbale, del Dirigente;

Visti i tabulati del mese di aprile,maggio e giugno 2018, dai quali si rilevano le ore dj lavoro straordinario
effettivamente svolto dal personale autorizzato all’assolvimento di compiti urgenti ed improcrastinabili;

Ritenuto, in conseguenza di dover procedere alla liquidazione dei compensi spettanti per il decorso periodo, a
titolo di lavoro straordinario, nella misura di quanto a tale scopo assegnato;

Vista la sentenza del Consiglio di Stato, sez. V, n.4702 del 07.09.2007;
Vista la sentenza del Consiglio di Stato, sez. V, n.7625 del 26.10.2010;
Visto il vigente C.C.N.L.;

Visto il D.Lgs.n.165/2001;

Rilevato, alla luce di quanto sopra, che le ore di effettivo lavoro straordinario prestato dal personale dipendente

durante il periodo aprile, maggio e giugno del c.a. risultano complessivamente indicate nella misura a fianco di
ciascun nominativo sottoelencato:

LMatr.] Dipendente | p.e [ Apr | Mag | Gilﬂ

Det.Liq.straod, apr.mag.giu..2018




770 | Giaquinta Concetta cs | v 1,08 | 16,57 | UPD |
770 | Giaquinta Concetta C5 / " 30

687 | Balconara Maria C4 | 230 0,54 24 .54

881 | Palummeri Daniela Cl Vi 1,29 | 27,16

863 | Lombardo Giovanna C1 3,11 // 20,07

912 | Sulsenti Anna Cl 3,17 /! 26,09

421 | Fama Rosario B5 5,41 !/ 23,29

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dovere procedere alla liquidazione al suddetto personale del compenso per
le ore di lavoro straordinario prestate;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2376 del 04/09/2009 con la quale sono state determinate le tariffe orarie
per il lavoro straordinario in applicazione del C.C.N.L. del Comparto “Regioni-Autonomie Locali” sottoscritto il
31/07/2009 (Biennio economico — 2008/2009);

Visto I'OREL vigente in Sicilia,
DETERMINA
Per i motivi sopra esposti:

A) Liquidare e corrispondere al sottoelencato personale I'importo a fianco di ciascuno segnato, al lordo delle
ritenute di legge, quale compenso per lavoro straordinario prestato durante il periodo aprile, maggio e giugno
del c.a., applicando le tariffe orarie cosi come stabilite con determinazione dirigenziale n. 2376 del
04/09/2009:

Mese di Aprile
Matr. Dipendente Pos.ec. Straord. tariffa | Ore autorizzate
oraria ed effettuate Totale da liquidare
687 |Balconara Maria C4 €.14,70 2,30 €.36,75
912 | Sulsenti Anna Cl €.13,54 3,17 €.44,46
863 | Lombardo Giovanna Cl €.13,54 3,11 €.43,10
421 |Fama Rosario BS €.13,13 5,41 €.74,62
Totale €.198,93
Mese di Maggio
Matr. Dipendente Pos.ec. Straord. tariffa | Ore autorizzate
oraria ed effettuate Totale da liquidare
770 | Giaquinta Concetta Cs5 €.15,24 1,08 (UPD) €.1727
687 |Balconara Maria C4 €.14,70 0,54 €.13,23
881 |Palummeri Daniela C1 €.13,54 1,29 €.20,08
Totale €.50,58
Mese di Giugno
Matr. Dipendente Pos.ec. Straord. tariffa | Ore autorizzate
oraria ed effettuate Totale da liquidare
770 | Giaquinta Concetta C5 €.15,24 16,57 (UPD) €.258,32
770 | Giaquinta Concetta C5 €.15.24 30 €.457,20
687 |Balconara Maria C4 €.14,70 24,54 €.366,03
881 | Palummeri Daniela Cl €.13,54 27,16 €.369,19
912 | Sulsenti Anna C1 €.13,54 26,09 €.354,07
863 | Lombardo Giovanna Cl €.13,54 20,07 €.272,38
421 |Fama Rosario B5 €.13,13 23,29 €.308,34
Totale €.2.385,53
Totale complessivo €.2.635,04

B) Prelevare la somma di €. 2.635,04 dal Cap.235/20 - imp.362/2018, oltre a €.627,13 per oneri riflessi
dal Cap.235/10 - imp.363/2018 e ad €. 223,97 per IRAP dal Cap.235/30 — imp.364/2018, gia
impegnata con determinazione dirigenziale n.775 del 10.04.2018, del bilancio 2018.

1l Dirigente
[~ Dott. Salvatore Guadagnino
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