
CITTA'Di VITTORIA
PROVINCIA D:RAGUSA

DIREZ10NE RISORSE UMANE
SERViZ10 GEST:ONE ECONOMICA E CONTAB:LE DEL

PERSONALE

DETERMINAZ10NE DEL DIRIGENTE

Data    2ら  L馨 8ぅ 2018 Abn°  1740

:Ogge枷0:Art 67 CCNL 21 maggio 2018‐ ``Fondo riso扁卜e
lanno 2018-

costituzione" - Fondo

Premesso che:
l. Il d.lgs l65n001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per Ie risorse decentate,

che rappresenta il presupposto per l'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
2. la costituzione del fondo per le risorse decentrate d una competenza di ordine gestionale;
3. le risorse destinate ad incentivarra le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttiviti

(Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contuat-
tuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibiliti economico-finanziarie dell'Ente nonch6
dei nuovi servizi o dei processi di riorganitzazislle finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti
che si intendono attivare nel corso dell'anno;

4. le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dall'art. 67 delCCNL
Funzioni Locali del2l maggio 2018 e risultano suddivise in:

RISORSE STABILf, che presentano la caratteristica di "certezza, stabilitd e continuitd' eche, quin
di, stabilmente restano acquisite al Fondo;
RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della "qentualitd e voiabilitd' e che, quin
di, hanno validiti esclusivamente per l'anno in cui vengono definite e messe a disposizione del Fondo;5. la disciplina specifica delle diverse voci stabili che alimentano il predetto Fondo d fornita dall,art.3l
c.2 del CCNL del22.01.20A4 che determinano la misura dell'IMPORTO UNICO CONSOLIDATO
(ART. 67 C-l CCNL 22/0512018), cioe l'importo base delle risorse stabili, le quali sono ulteriormente
e stabilmente incrementate degli importi definiti dal comma 2 del medesimo aiticolo 67;

detenninaione costituzione fondo 2018 NUOVO CONTMTTO.TIoc -a
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VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolaritir contabile

Limprto ddh spesa d C。 ノ2イ 5.1ム壺 ё mputata J
VISTO: Siattesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessidiretti/indiirettisulla situazione economico-finanziaria o sr-/patrimoniodell'Ente- 
t fu q&il*l.t

Mttoria, a[o[\et FraDοtt B鰐′ね



6. Le risorse stabili del fondo possono essere incrementate di anno in anno secondo quanto disciplinato
al comma 3 dell'art.67 citato1'

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza
dell'Ente e che, per quanto attiene alle relazioni sindacali, d'prevista esclusivamente l'informazione a detti
soggetti;

Visto l'art. 40 comma 3quinquies del d.lgs. 16512001e succesisive modificazioni ed integrazioni,, in virtir del
quale gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla. contrattazione integrativa "nei limiti stabiliti
dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di vi,rtuositd fusati per la spesa di personale dalle
vigenti disposizioni, in ogti cctso nel rispetto degli obiettivi dli finanza pubblica e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa" e nel rispetto degli art. 16 e 3l del decreto legislativo di attuazione della L.
15/2009;

Visto l'articolo l, commi da557 a 557-quater, dell legge 27 dicembre2006,n.296 (Legge Finanziaria200T);

Richiamatala deliberazione di Giunta comunale n. 193 del 1010412018 recante linee di indirizzo in ordine
alla costituzione e utilizzo del fondo 2018;

Ricordati i limiti di legge, relativi al contenimento del trattamento accessorio del personale, vigenti per gli
anni 2015 e 2016 e cioE il d.l. 7812010 l'arl 9, comma 2-bis, ultimo periodo come modificato dall'art. l,
comma 456, della legge 14712013 e l'art. l, comma 236 della legge 20812015;

Visto l'art 23, comma2, del d.lgs. 25 mag$o 201'1,n.75, che ribadisce il limite suddetto anche per il zAfi
con riferimento all'importo calcolato per I'anno 2016;

Preso atto che, ai sensi dell'art. 23 deld.lgs- 7512017, anche per l'anno 2018, il totale del trattamento
accessorio non pud essere superiore a quello dell'anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra citate
disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio;

Preso atto che, il comma 7 dell'art.67 del CCNL 2l/05/2018 conferma che la quantificazione del fondo delle
risorse decentate e di quelle destinate agli incarichi di posizione orgaruzzativa deve comunque awenire,
complessivamente, nel rispetto dell'art. 23 comma2 del d.lgs. 7512017;

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati ffi. 9, comma 2-Dis, del
d.1.7812010 e art. l, comma 236 della legge 708/2015, si intendono consolidate ai fini del vigente rispeffo del
limite anno 2016;

Preso atto che il trattamento accessorio dell'anno 2016 ,oostituisce la base di riferimento ai fini della
costituzione del fondo del salario accessorio per l'anno 2018, ivi comprese le risorse destinate agli incarichi di
posizione oryanizativq nonostante tale importo venga finanziato con risorse del bilancio dell'Ente'

Dato atto che ai sensi dell'art. 67 c. 7 del CCNL 2Ll5l20l8 "La quantificazione del fondo delle
risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all'art.
15,c.5, deve comunque avttenire, COMPLESSIVAMENTE, nel rispetto dell'art. 23, c. 2 del D. lgs.
n75/2017"e quindi, o d fine, nella tabella di seguito esposta le poste riguardanti il fondo dell'anno
2018 come quantificate secondo la disciplina contrattuale ora vigente, contengono anche le risorse
destinate, nell'anno 2017 alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni orgaanzzatle:

Che quanto sopra pud essere riassunto come segue, mantenendo anche le descrizioni dei riferimenti
contrattuali del previgente contratto:



DESCRIZ10NE Anno 2016 Anno 2018

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANN0 2003‐ rAR■ 31C2CCNL 002‐059 ε9θZ974,79 ε9θ Z974,79
INCREMENTi CCNL 2002-05‐ fAR1 32CC l′ ,η εlla44a27 Clla“a27
!NCREMEN丁 I CCNL 2004‐ 05‐ rAR1 4 CC l,4,5PARTEFだ Xνリ ε59.261,34 C59,261,34

INCREMENTI CCNL 2∞ 6‐09‐ rARI a CCaュ a7PARTE月剛

RISPARMI EX ART。 2C.3 DoLGS 102001

RIDE「ERMiNAZ10NE PER INCREMENTO STIPEND10 o(DICHIARAZ10NE CONGIUNTA N。
14 CCNL 2002・0卜 N。 l CCNL 2008‐ 09)

lNCREMENTO PER PROCESS!DECENTRAMENTO E ttRASFERIMENTO FUNZ10Nl‐
rARtta Cl,let Ltt CCNL 1998‐ 2001)

lNCREMEMO PER R10RCANIZZAZ10NI CON AUMENTO DOTAZ10NE ORCANICA‐
rAR■15 Ca ccNLig旺″αtt PARTEFISSAl

εl&14Q59

RIA E ASSECNIAD PERSONAM PERSONALE CESSA丁 0‐ fAR1 4,C2,CCNと 2000‐O19‐ [ンL
2011

C81,730,97 C85389,82

DECURTAZ10NI DEL FONDO‐ PARTE FISSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZ:ONE ANN1201■‐2014 DAL 2015い :POl C94.924,81 ε94,924,81

TOTALE RiSORSE STAB′ L′ εl.088,629,15

70TALE RISORSE STABIL′ ANN0 2017COME CERTIFICATE DAL COLLEC′ 0
DttRWSORIDttCOMrRBALJ8r82047E3J10/201η aD.243Dユ
2JIJ201η  compensirdeffondo「 la ttrib″10ne diposたIone e drisulato
deffe wsfz10r7fOoanfzam.               _______― ――――――――――――――――

εl.θ74,14乙41

incremento O,2096 monte salari anno 2001 art.32c.7 CCNL 22.01.2004 ε2a692,77

:ncrementi parte lssa― CCNL 2110512018 art.67c2:

CCNL Zl6m18 dt 67 e 2 bt a) - &l3ilPml8 aualere fr19 - di un importo , sr base annua , pai
ad g 83,20 per b uniti dipersonale desinaaft delCCNL in servizio alh data del 31.12.2015 - importo
non soggeto al limite di cui all'arL 67 c.7 - dichiarazione congiunta n. 5 -

CCNL Zrwfru8 aft 67 c 2l&" b) - di un imporh pari alle differenze ra gli inuementi a regime di oli
dfarL 64 riconosciuti alle posizioniecommiche di ciasarna categoria e gliSessi incrementi rionosciuti alle

psizimiiniziali - importo non soggeto al limite di cui all'art. 67 c. 7 - dichiarazione

congiunta n. 5 -

εl.074,93 Cia01985

rcfuUmfntgat 6t c 2l&-b)4ell'importo conispondente alle retribuzioni indMduali di

anzianiti e degtiassegniad personam non pi0 conispostial personale cessato dal

servizio, compresa la quota ditredicesima mensiliti;

ε 2.66乙21

CCntUr,5,fnn uL 67 e2lett, d), e),0,9), h) - non ricone la fattispecie per il comune <li

Vrttoria

TOTALE R SORSE STABIL, An ArO 2078 comprensive del fondo per la

refribtzione di posizione e di nsultato delle posizioni organizzative anno 20tT
rc.1!3..?99,261 al fine del oonfronto con il conispndente fondo anno 2076 -

εl.ユ 12.52乙 24

Risorse vaiahili soggette al limite
SPONSOREAZ10Nl,ACCORDI COLLABORAZ10NE,ECC。 ‐fAR■ 43と.449魔 99乙 AR■ 15

Cl,let Dl,CCNL 1998‐ 2001J

RECUPERO EVAS10NE iCI‐ fAR1 4,Ca CCNL2000‐ 2001iARI a C 5孔 L662/1tt AR1 59

Cl,let pl,alcs44m99η ‐ccNL 2J%2013 art 67■ 31et cl            _____――
εac“,oo 65θ (Ю,00

SPECIFICHE DISPOSIZ10NI DI LECGE‐ fAR■ 15 C ilett Kj CCNl 199801J

lNTEGRAZ10NE FONDO CCIAA IN EQUILIBR10 FINANZIAR10‐ fAR■ 15 Cl,lettり ,CCAIL

1998‐2001〕

NUOVi SERViZI E R10RCANIZZAZ10Ni SENZA AUMENTO DOTAZ10NE ORCANICA‐
rAR■ 1,Ca ccNL 1998‐2001 PARTE VARIABrLtt CCNL 2m18art 67α  31ett, _ __

ε22_929,00 C159724,25

緊
「
ECRAZ10NE l,296‐ fAR■ 15C2,CCNL 1998‐20019‐ CCNL205/2018 at 67α  31e餞 り C Zθ69,23

MESSI NOTIFICATOR!‐ fAR■ 54,CCNL 149刷‐CCN1 21/00018 art 67● 3 1ett, ε4.50θ,00 ε4.500,00

COMPENSI PROFESS!ONALiLEGA日 lN RELAZ10NE A SENTENZE FAVOREVOLI‐ rARI
2乙 CML 14920009‐ CCNL 2飲謳日918鉱 67α 3たにけ               __
INCENTIVI PER FUNZ10NI TECNICHE‐ fAR■ 113,D.16S50/201o‐ CCNL 21/00013 art 67c

3 rett O              __                                       _
M3let.d)degtiimportiunatantumconispondentiallafrazionedi
RIA di cui al comma 2 lett.b) calcolati in misura pari alle mensiliti residue dopo la

cessazione computandosia tale fine, oltre ai rateiditredicesima mensiliti, le frazioni di

mese superiori a quindicigiomi.

ε乙09乙25

DECURTAZ:ON!DEL FONDO‐ PARTE VAR:AB:LE

ｐ
Ｄ



Totale Risorse vaiabili soggette al limite C212.429,00 ε183.39Q73
RispFe varilmilliⅣoNsoggetre J扇扇
ECONOMIE FONDOANNO PRECEDENTE‐

fAR■ 1乙 Ca CcNL19`B.2ЮリーCCNL 2餞石2"8
a680二 ulilm嗣0_ ε2Z021,θ 8 Da 9uarltrircare

ECONOMiE FONDO STRAORD!NAR10 CONFLU「 E‐ rAR■ 14,C4CCNL 1998・20019‐ CCNL
-028art 67α 31et J‐

Da guantificue

W8耀号棚 :協馴盤距F脇   'CCNl 1998‐
2001′肛%∝鶴

ハい た,osF74υ覇″0′的 几″G der 26 aprile 20,8

ε3Z792,89

COMPENSI PROFESS10NAtt LECAu lN RELAZ10NEASENTENZE FAVOttEV6LltrARI
Z CmL14D20001
SPONSORIZZAZ10M,
L“%991、RI tt Cl,ret Dl,CmL1998‐ 20011

εl.“θ,Oo εl.θ

“

,00

壁塾墨型狂型堅型壁亜堅型型里塾町。4 DEL DoL。 16r201o
RSORSE PIAN:RAZ10NALIZZAZ10NE E RQUA日 日CAZ10NE SPESA‐ fARF二 面 而 可
わユ墨■想二la COMM14F5 DL gt9/20111

Totale Risorse vuiabili NONsoggette al l,imite ε65,81397 ε38792,89
TOTALERISORSE VAミ Bヽ′L′ ε278.242,97 a222.1〔B,62

丁OT`ALE εl.36Z94乙 θ5 Cl.334.71o86
TOTALE DEPURATO DELLE VOC:NON SOGGEttE AL V:NCOLO εl.301.05a15 εl.28a898,12

Dato atto che il Comune:
1- ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio ex art. I c.23 della L.ZO8l2Ol5

e art. I c.446 della L. 232116 come risulta dalla certifiicazione invi ata allaRGS in data 2713/2017;
2. nell'anno 2017 ha rispettato il tetto della spesa di personale della media 21lll21l3 come risulta

dal rendiconto approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 102 del 28105 non

Preso atto che, con deliberazione di Giunta comunale n. 193 rlel I OlO4/2018 avente ad oggetto: ..Atto di
indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella r;ontrattazione decentrata inie-grativa per Ia
destinazione delle risorse decentrate anno 2018", d stato auto'iztato l'inserimento delle voci variabili di cui
all'art.3l, comma 3, CCNL22 gennaio 2004,ora specificate nell'art. 67 c.3 del CCNL 2llO5lZOlS e pertanto
vengono stanziate:

a) ai sensi dell'art. 67 c.5 lett. b) (ex art. 15, comma 5, CCNL I aprile 1999),le somme necessarie per
sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale interessato da attiva-
zione di nuovi servizi o di processi di iorganizrzzione finalizatt ad un accrescimento di quelli esi-
stenti o per il conseguimento di obiettivi dell'ente, anche cli mantenimento, definiti nel piano della per-
formance, Por un importo Pari a e $9.724,25, comprensivi di €,.53.237,55 finanziati con i provlnti
del Codice della Strada.
Tali risorse sono destinate al fnanziamento dei progetti ritenuti prioritari dall'Amministrazione nella
deliberazione di G.C. n. 193 del 1010412018 e sottoposti successivamente all'approvazione del Nu
cleo di Valutazione

D iSCriZiOne,ai sensi dell'art.67c.3 1ett.o(ex art.15comal,lett.o CCNL
destinate ane incentivazioni per funzioni tecniche per C 37.792,89;

1.4.1999),delle sOmme

c) iscrizione, dell'art. 67 c.3 lettc) (ex art.15 comma 1, lett. k) CCI{L 1.4.1999), delle somme destinate
alle attiviti svolte per conto dell'ISTAT per € 1.000,00;

d) iscrizione,dell'art. 67 c.3lett.c) (ex art.l5 comma l, lett. l) CCNL l.4.l9gg) delle so6me dal recupe-
ro evasione ICI secondo la disciplina dettata dall'art. 3 c.57 della L. 66A96 e art. 59 c.l del D.lgs.
M6197 per €- 5.000,00.

Rilevato che l'art.67, comma 3, lett. e) del CCNL 21.05.2018, contempla Iapossibilitidi portare in aumento
delle risorse dell'anno successivo le somme degli eventuali risparmi accertati " consuntivo derivanti dalla
applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. t4 del CCNL dell'l .4.1999;

Dato atto che I'art. 68 c. I ultimo periodo consente di rendere disponibili per I'anno di riferimento, e quindi
utilizzabili, eventuali risorse stabili residue non integralmente utilizrz,ate in anni precedenti;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate2018, cosi corne definito con la presente determinazione,
rispetta i limiti in tema di contenimento della spesa del personale (art. 1, comma 557, della legge n.
296t2006);

‥　
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Accertato che con deliberazione della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie,5/SEZAUT2018/QMG del
26 apile 2018 tale organo riconosce che a partire dal 1o gennaio 2018 gli incentivi per funzioni tecniche non
sono pit soggetti alle limitazioni del tattamento accessoriq purch6 siano erogati su risorse finanziarie
individuate * lege fucerfti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi e
fomiture;

Ritenutq pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decent"ate relativamente all'anno 2018,
nell'ammontarc complessivo pari ad € 1.215,411,60 come da prospetto 'Fondo risorse decentrate anno 2018',
- Allegato 2), allegata al presente atto per formame parte inGgrante e sostanziale;

Evidenziato che l'accertamento delle economie dell'anno 2017 cla riportare sul 2018 E ancora in corso di
definizione e che le medesime andranno ad incrernentare la parte variabile del fondo;

Dato atto:

Che I'importo complessivo del Fondo risorse decentaG anno 2018, quantificato secondo la disciplina di cui
allaft 67 del CCNL 2U05n0l8 sommato al fondo per la reaibuzione di posizione e di risultato delle
Posizioni organizzative come finanziate nella deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 13 gennaio 2017, ed
incluse le poste non soggette alle limitazioni normative, d pari ad €. 1.334 71986 (1.215.411,60 - fondo - €.
ll9 299)6 - posizrori organizzative);

Che tale importo rispetta il limite di cui all'art.23, comma 2 del D.Lgs. n.7512017, owero che "l'armnontoe
complessivo delle risorse destinate armualmente al iattonento accessorio del personale, anche di livello
dirignziale, di ciascuna delle onministrazioni pubbliche di c'ui all'orticolo 1, comna 2, del decreto
legislativo 30 mrzo 2001, n. 165, non pud superare il corrbpondente importo determinato per l'ono 2016"i
(cfr. allegato l)

Dato atto che Ia presente determinazione sari trasmessa alle O0.SS. ed alle RSU, ai sensi dell'articolo 5,
comma 2, del d.lgs. rc5n001per I'informazione di rito;

Ricordato che l'Ente poti, in ogni momento, proc€dere a riquantificare il fondo del salario accessorio nel
corso dell'anno, anche alla luce di eventuali mutamento legislativi o situazioni che giustificano la revisione di
quanto attualmente costituito;

Acquisito il parere dei revisori dei Con tn"o in a^t^=&bd{..,r"ru"t" n. 44 .

Visti:
. il TIJEL (d.lgs. l8 agosto 2000 n. 267 testo vigentQ;
. lo Statuto comunale;
. il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto POREL vigente in Sicilia
Visti gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267100;

DETERMINA

l) Di dare atto che le premesse dsl presente atto formano parte integrante e sostanziale del medesimo;

2) Di costituire, ai sensi dell'arL 67 c.7 del CCNL 211512018, il Fondo delle risorse decentrate per l'anno
2018, che risulta pari a complessivi €. 1215.411,60 (escluso il fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative) come evidenziato nell'allegato 2;

3) Di dare atto che tale importo rispetta il limite di cui all'art. 23, comma2 del D.Lgs. n.75D017, ovtero
che "l'ammontoe complessivo delle risorse destinate onaalmente al trattamento accessorio del personale,
orche di livello dirigetaiale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
deoeto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il conkpondente importo detemtinato per l'otno
20.16", considerando che per calcolare il limite suddetio occorre comprcndere anche l'importo della

）
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retrlbuzione di poslzione e di五 sultato dene posizloni organiコ 褻受rtive,che il CCNL 21/05/2018 ha escluso dal

ギ_    fOndO;(Cio allegato l);

。      4)Di dare atto che quantO sOpra ё五assunto come seguc:

DESCR:Z10NE Anno 2016 Anno 2018

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANN0 2003‐ fAR■ 31C2CCNL 2002‐059 ε90Z974,79 ε90Z974,79
lNCREMEN丁 I CCNL 2002‐ 05‐ fAR■ 320012η εlla“a27 εlla筏 27
INCREMENT!CCNL 2004‐ 05‐ rAR■ 4 0Cl,45PARTEFISSAJ ε59.261,34 C59。261,34
INCREMENttl CCNL 200● 09‐ fAR1 8 0C a〔 lQ7PARTEFFSSり

RiSPARMI EX ART。 2C.3 DoLCS lm2001

RIDE「ERMiNAZ10NE PER INCREMENTO STIPEND10 o(DiCHIARAZ10NE CONGIUNTA N.
14 CCNL 2002‐03N。 l CCNL 2008‐091

INCREMENTO PER PROCESSI DECttRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZ10N!‐
rAR■ la Cl,let i),CCNL 1998‐ 2001)

INCREMEttO PER R!ORCANIZZAZ10N!CON AUMEttO DOTAZ10NE ORCANICA‐
rARItt Ca ccNL 1998‐ 2001 PARTEFISSAl

εユ&14Q59

RIA E ASSECNIAD PERSONAM PERSONA日 三CESSATO‐ fAR■ 4C2,CCNL 2000‐Oll‐ IDAL
2011

C81.73Q97 ε(過38382

DECURTAZ!ONI DEL FONDO‐ PARTE FiSSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZ!ONE ANN:20■ 1‐2014 DAL 2015い I POl ε94.924181 ε94。 924,81

TOTALE RISORSE STABfLf εl.088.629,15

70TALE RISORSE STABrL′ ANN0 2017 COME CERTrFICATE DAL COLLEG′ 0
DttREVISORrDttCOmfvERBALr釧 略狙″ E3J20/204η aD.2423 DEL
型 ar201η oomprenstt deffondoperね rettbJziore di,oSた ime e dittufato
delle,osた lo■jomanJzati彎 .

εl.θ 74.14乙 41

lncremento O,20m monte salari anno 2001 arL 32 c.7 CCNL 2201.2004 ε20692,77

incrementi parte issa― CCNL 2■ 0512018 art.67c.2:

CC\IL 21Mm18 dL 67 c. 2 hfr" a) - dal W122l018 amlere 2019 - di un importo , su base annua , pad

ad e 83,20 per le uni6 di peconale de$inalarie del CCNL in servizio alh dah del3L7220L5 - importo
non soggeto al limite di cui all'arL 67 c"7 - dichiarazione congiunta n. 5 -

CCNLZM&IS uL 67 c 2lefr. b) -di un importo pad alle differenze ua gli inoementi a regime di ari
dfarl 64 *$osciuti alle posizioni economi$e di ciasorna categoria e gli$essi incrementi riconosciutialh

posizioniiniziafi - importo non soggeto al limile di cuiall'art. 67 c- 7 - dicfiiarazione
congiunta n. 5 -

Cユ .θ74,93 C1501385

ccJlL AMml| aL 67 c 2 bn b)  ell'importo conispondente alle retribuzioni indMduali di
anzianiti e degliassegni ad personam non pit conisposti alpersonale cessato dal
servizio, @mpresa la quota ditredicesima mensiliti;

ε 2.66乙21

CCNL 21/OMO18 at 67 α 21etti d),e),0,9),h)― nOn ri∞ rre la fattispecie per‖ comune cll

Vittoria

TOTALE R SORSE SIAB,U An rVO 2078 comprensive del fondo Wr la
retibuzione di posizione e di risultatodelle posizioni organizzative amo 2077

rc, U929926) al ftne del confronto con il conispondentefondo anno 2076

εl.112.52乙 24

Risorse variabili soq-gette al limite
SPONSORPAZ10Nl,ACCORDi COLLABORAZ10NE,ECC。 ‐rAR■ 43,L44g199■ AR■ 15
Cllret Dl,CCNL 1998‐ 2001)― CML2m13aに 67c31eL al
RECUPERO EVAS10NE ICl‐ rAR■ 4,Ca CCNL 2000‐ 2001「 AR1 3 a 5乙 L6嘔 AR■ 5Q
αl,ret Pl,alcs 44m99η ‐ccNL 2」力刻 aart 67a 31et J_― ――――――

―

εユ6“,00 ε50",00

SPECIFICHE DiSPOSIZ10NI DI LECGE‐ fAR■ 15 C iletり CCNL 199‐Oll

INTEGRAZ10NE FONDO CCIAA IN EQUILIBR10 FINANZIAR10‐ rAR■ 1ユ αl,lettり,CCNIL
1998‐ 2001〕

NUOVI SERVIZI E R10RGANIZZAZ10NI SENZA AUMENTO DOTAZ10NE ORCANICA‐
rAR■ la Ca ccNL1998‐2001 PARTE VARIABILD‐ CCNL 2E/00018a鷹 67● 31ett〕

ε202.92o00 ε1597Z325

lⅢEGRAZ10NE l,獅 ‐rAR■ la Ca ccNL19982"り ‐CCNL 21/05/2018説 67α 31ett hj a Zθ69,23

MESSI NOTIFICATORl‐ fARI〔

“
,CCNL 14.920009‐ CCNL 2y05/2048 art 67α  31ett, ε4.500,00 ε4.500,00

COMPENSI PROFESSiONALI LECA日 IN RELAZ10NE A SENTENZE FAVOREVOLl‐ fAR■
2乙 CCNL 14920001‐ CCNL 2y0201&飢 67● 31ett cl

INCENTIVI PER FUNZ10NI TECNICHE‐ fAR■ 113 DoLCS 50/20169‐ CCNL 2νaV2)13 art 6アα

31et cl

／
仏



CCNL4MNLI: aft 67 c" 3len- Q degti importi una En ?-
RIA dicuialcomma 2lettb) calcolati in misura pari alte mensiliti residue dopo ta
cessazione computandosia tale fine, oltre ai rateiditredicesima mensiliti, le frazio,ni di
mese superiori a quindici giomi.

ε Zθ9乙25

DECURTAZ10N!DEL FONDO‐ PARTE VAR:AB:LE

Lotale Risorse vaiabili sqggette allimite ε212429,00 ε183.39Q73
RIsorse mtt NoN s9ggette ar堕 た
ECONOME FONDO ANNO PRECEDENTEo「 而 琢 蕩 画 面 面 覆 薫 画 面 画 面
笙 壁■lutilm脚動b‐

ε2Z021,θ8 Da quantificue

ECONOMiE FONDO STRAORDINAR10 CONFLU「 E‐ fAR■ 14,C4,CCNL 1998‐2001PCCNL
_物 18art 67● 31elt ej‐ Da quantificue

QUO丁E PERLA PROGttAZ!ONE‐ rAR■ la Cl饉ョェlQ CCNL1998‐2001「 AR■ 92 cC 5C
alcs 16物鍛り_derilbera coFe“′鰯 sezilone derre
ハロb,omaeSEZAυ 万2073QttG der26 aptte 20,8

ε3Z792,89 ε3Z792,89

COMPENS PROFESSЮ NAL!LEGAtt N RE
コ L¨

"ONSORLAZЮ
Щ ACCORD D COLAB

L44m99■、RI tt Cl,ret Dl,CmLl鴨 劉
εl."0,00 εl.θθQ00

1020141

RISORSE PIAN!RAZ10NALIZZAZ10NE E RIQUAttFICAZ10NESPESA‐ fAR1 15 00MM41,
腱 り,AR1 la COMMr4E5 D1 9t9/2011J

Tatale Risorse vwiabiliNONsoggette al limite ε65,81397 εヽ.792,89
70TALE RISORSE VAttAIBILJ ε2乙型 ,97 a22.1銘 62

TOTJLLE ニュ,36Z94乙θ5 εl,334。 71a86

4) Di dare atto che la determinazione del Fondo potxa essere suscettibile di rideterminazione e
aggiornamenti alla luce di future noviti normative o circolari interpretative;

5) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per l'anno 2018 trova copertura negli appositi
capitoli del bilancio afferenti Ia spesa del personale;

6) Di dare atto che con il presente prowedimento si procederi all'impeglo delle Somme riguardanti
la parte stabile del fondo (allegato 3) ad eccezione delle Somrne sotto riportate, che costituiscono istituti
contrattuali di natura fondamentale fissa e continuativa, corrisposti con le stesse modalita degli emolumenti
mensili e che non sono oggetto di contrattazione:

A Di dare atto che gli impegni riguardanti la parte variabile del fondo saranno oggetto di crostant"
monitoraggio al fine di verificarne la compatibiliti con le nonne di finanza pubblica;

助 Di comunicarep per la dovuta infollllazione,il presente ttto alle 00。 SS.ed alle RS.U。,ai sensi
den'artic。 lo 5,comma 2,del d.lgs.165/2001;

9) Di dare atto che i stato acquisito il parere del Collegio dei Revisori del Conti reso in data
con verbale n。                            1

IST「UTO MPORTO
Progressioni economiche orizzontali storicizzate C。 432.221,93

C  15。 019,85

Indeml■ di∞mpa■O rCOわ″″α2+3物 互 `つ"CCNZ 22/aF/2θθり C.210.063,17

.2.478,80) C.  6.517985
Indenniぬ di C.774,69 ex art.37c.4d91⊆ CNL 6.7.95 per cat.D3 C. 5.10021

10) Di dare atto che gli allegati l-2-3 fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle posi-oni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali



11) Di pubblicare il presente prowedimento sul sito istituzionale dell'Ente, nell'apposita sezione:
Amministrazione trasparente) Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi dell'art. 21,-comma 2, del
d.lgs. 33D013 e successive modificazioni ed integrazioni.

ピ:STRUTttORE DiRETttiVO

(dott.pa Giuseppa Di Modica)

ffi'tfunl^eCI.,

９

θ



costittzione Fondo risorce contsaftazione integrativa
2018 ALLECATO・ 1'

Risryse variaUli NON qgetteal limile

TOTALE DEPURATO DELLE VOCiNONISOCCE::L AL ⅥNCOLO

祐46言‐6歯。DLLi:tttl鳳鳳鮮鮪漁:::晋
Calcolo delle riduzioni oreviste
Decurtazione per effetto delh riduzione di personate (uniti):
A partira dallanno 2017 non si applica alcuna riduzione in quanto t'art I comma 236 delta legge 2gt121,i2015 I abrogato dalt,art
23 comm. 2 del d.lvo 75 del2SlOSllLOll

L FOND0 2018 PUα RACCIUNCERE LA CONSiSTENZA Di C 1282.917 0WERO■ OTALE FOND0 201←ヨこ1.301.058-こ8.141(:NCREMEm DOTAZ00NE ORCANiCA NON MANTEN:B:LE).

亀

騰 鯖 e ttb″ _た RJFERrJ副 70 PERた 20,8E'AR■ 67 CO“

“

ハ′CcrL鳳ハ囲oM■Octt JrA,″畑 ηE″EQ:属男S疇闘 川 鍛 頷ヽたColvFRttO yり rTOttL7MPOR70DELLEP3srZο MORCAM2■ ―
907.975 907.975

116.446 116.446

59.261 59お1

18.141

81.731 88.057

1.075 15.020

20.693

94.925 94.925

50ggm arrrmm,“ 穐崎
"赫

a′′brt 67 a 3 dゴ CC″L PERム贅″″02018

PER L'At{r{O201

OT OTE PER lt PROGETTAZoNE- (ARr. is. C,t IETT. n.ccNL r99&2mi: artbo to 113,
dei@nti *zine dette Autonomie, n- T/wawt2otTteWlc del 3o mazo 2017

=―

―

Iorab Rborse rariaDtr sogpede d Enflc

E― E FON00 ANNO PR■u=X搬
「
E‐

“

R■ ,考 Ci α
"に
,●3・200rp

EC00AIIE Fい 00 STRAOROIMR10 CONFLLJrrE‐ に ,4C4-,998・ a9fp
QtOrE PER LA PROGE「 MONE‐″に ,■ α

'嗜
4∽ 唯
'協
勧 :ARI tt ca 5・● aι6S.,観り

QW「E PER LA PR… _ド 、15,α l― .19,m1998‐2∞ 1:a′餞
"`o′
′a COmma a dねは ″。50076-de晨 冷a cOm

dJ a"″ &顧
"e delreル

ゎ
"ma“   (万

ねοプ
"M「
C der26ap4irerο ′8

…
rC― 日ヽヽ″日ヽ Ж卵鵬uL‐Au:N RELAZWEA SENTENZE FAVORmu‐ 師 z cαLl“2αゅ

「
あ電f998.2mf:

RORSE PIAM RMONAPAZ10NE E RIQUAuFCApNE SPESA‐ 仰R11199望里墜1・ 餞 ゆ AR■ ,a CO■mrf`[。 ■ 900fっ

■たわR豫鍼
"1′"b2瀬
NON so― ar

707ALE…
…

TOTALE

27.021

37.793

37.793

1.000 1.000

65■ 14 38.793

…

2484

1.36ア.947 1■34.711

■304.053‐ 1230.898

1.301● 53 1280.898

lЛEB瀬



ALECAT0 2)

ALLECAT0 2

CΠTA・ DiVΠTOR:A

PR)面 ncta di Ragusa

COS¬
「
UZ10NE RISORSE DECEN「 RATE ttNAMARIE PER:L PERSONALE

D:PENDtt PERL・ ANN0 2018

167 COMMA l CCNL 21r05r2018 FUN40NILOCA日 :

DECE「RATESTABrarrNDrcATEDALLttR1 3t COMMA a der cc″ L
RELAWE ALL■ NN0 20,7 COME CERTrFrCATE DAL COLLEC′ O DE′

importo α)nsolidato anno 2003 tarL 31 α 2 0m12002‐

rr7-Jα tthrua″

`RF AR■

3'C2α ttLE20′.20“ ■物口渭Oew“冷昴 J7oJ
ad open di qecifiche dispsizioni dei antntti ollefrivi di lawro':

CCNL 22172004 art 32 α l

22112004 art 32 α 2

9r"006 art 4 α l

11′どツ2008 art 8 α 2

incrementi con caratere di certezza e stabilitit
留1嘘001 arL 4,α 20mporb COngelab anno 2010)

PERSONALE CESSATO ANN0 2014r201勧 曖016 AL

lr4r1999 arL 15,α 5′parteぐ曖 mentO ttb‖ e delle

CCNL 22r0112004 di由.∞ ngo n° 14
CCNL 09r05r2006 d由 .∞ng.n・ 4

1 lr4/2008 art 8 Q 2

lr4r1999 art 14,α 4nduziOne smOrdinal

RIdu女)ne ex art 9∞mma2 D.L7812010甫 帥 わ ann0 2015
-RIDUZ:ONE PERMANENTE‐

R:SORSE STAB:日 ANN0 2017

DI POS□ ONE E D:RISULTATO DELLE  lc l19299,26
ORCANttZA¬ ⅣE(DEttB.D:G.Co N。 13 DEL

0,20%MONTE SALAR12001 ART.32C.7

:MPORTO UNICO CONSOL:DATO ANN0 2017
:NCREMEN¬ AI SENSI ART.67 COMMA 2

a):di un ttnporto,su base annua,pan ad C 83,20 perle
:di personaie destinabrie dei CCNL in servlzlo alla data

31.12.2015-A VALERE ANN0 2019‐

Let b):di un:mpOrto pari ale difreertze m g:iinc薇 〕menu a
di αli a:rarL 64百α》no∝

"uti a:le pos●

oni―rlomiche
L.0"irla mte9o● a e gn stessiincre市 enu ri00nOttuti ale

inレ虫al:                                     IC 15.019)85

btale risorse fisse con caratere di certezza e stabilitit

剛凛

40
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ALLECAT0 2

Let cl:del:・ imporb orrispondente a‖ eR詢嗜ヒ刈ゴoniindMdua‖
di anzian引ぬe deg‖ assegniad pe羹 o■m non piO con“摩 ua:
persor口:e～ b da:摂n虚lo,∞ mpresa la quぬ di
mtticesima mensil餞

; C2.667,21

J limた

al llnne

・̈廠

let d)3e),o,9)。 h)

non dcorTe la fatispecie per
ilComune diVrtbria

TOTALE RiSORSE STABI日 2018

C993″7,98

R:SORSE VARIAB:日

ArL 67 C.3

leta),り
non ricone la fattispecie per
il Comune diVltoria

bt c) risorse dedvanti da dispoetiztomidi legge cte preuedano
specifici tattamenti econornici in tawre del personale, da
utili:zarsi secondo quanto prevido dalle medesime
disposizioni di lesge:

RECUPERO EVAS:ONE:Ci‐ (ART.4,C.3,CCNL 20∞‐2001;
ART。 3,C.57,L.6621996,ART.59,C.1・ :et P),DoLGS
440199η 卜

Щ∞

lNCENT:VI PER FUNZ10NITECN:CHE‐ lART.113,D.LCS.
5072016)

C37.792,89

COMPENS:PER:NDAG:NI STA■ S■CHE

1.000,00

lettd)deg‖ impott una tantum α洞isponder雨 alla hzione di

RIA di cui a:ornma 21etb)(aloolatiin misura pan alle
me鳩:‖ぬ residue dopo la∝ Hzlone mlnputandosi a tale lnel
Olm airatei di tticesima meFtSt‖ ぬlle mziOni di mese
supenori a quindici giomi.

7.097,25

Lett e)degli eventuali risparrni acerta,a oonsuntivo denvant

dalla applたつフione de‖ a disciplina de:に,slraordinano di cui
a‖=art 14 dd CCNL deirl.4。 1999

importo an@ra da definine

letつ de‖e ns〕se di ctli a!|・art.54 de!CCNL de114.9.2000,
∞n i vinαtt di d“unaziOne"lindi∽J ttESSi
NO¬ FiCATORD

C4.500,00

leth)di un importo oo薦 podente ale eventuali risorse

stanziate dagil ent ai sentt dd ornma 4)(1,296 del rrlonte

salan ann0 1997 esdusa la quota rehha aila dittlena)

C7.069,23

D di un importo α)mpondenL a‖ e eventua‖
"sorse sbMatedagn entt ai seng del∞ mma5,letLb)‐ ConSeguimento

obic湾い哺dell'Ente,anche di rnantenirnento,dettniti nei piano
della peromance O artalaghl stmmentt di programmazione,
∞mprese le薔〔Юtt di tti alrrL 56-quater∞ mrrla l iet o―
utili,ワ6p¨ t COdiα D de‖ asけada

C159.724,25

TOTAuE R:SORSE VARIAB:日
C222_183,62

soggette al

non soggette
t

non soggette

soggette al

廠̈
soggette

soggette al

soggette al

soggette al

RiSORSE 2018                       1C l.215,411,60
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