CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. (EDR R LLE¢AT & imputata 3t R\HBNON PéLd ALLEGH 7t RU.

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente. OOH,S,@ (zlS'UL‘C# b /)0 cv}uﬁﬂto‘ D Pflé LRANM.
Delg R-v. PRPVIo PREeE FAVILRVIc e |Op
vitoria, '« 2 L1 2010 iDirigente fRRTE PAPULEREANDL | N

Hont Dasile @NSigp  BpLU pIER

N.B-. BLWEF, DRUB _Per La
NVeATon®  te <0 UL 2098 DIRIGENTE
Premesso: FCO eRXelLo
Che con determinazione n. 2413 del 25/10/2017 & stato costituito il fondo delle “risorse
decentrate” per il personale dipendente nel quale sono individuate le risorse stabili e variabili da

destinare alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del
personale;

Che le relative risorse sono state utilizzate per gli istituti stabili e variabili con le modalita previste
dai contratti nazionali e decentrati vigenti e secondo quanto contrattato nell'accordo concluso con la
delegazione trattante in data 18/12/2017 (firma definitiva 01/06/2018);

Che il collegio dei revisori dei conti in data 14/05/2018 (prot. Generale n 1066) ha reso la relativa
certificazione con la quale detto organo accerta la compatibilita dei costi derivanti dagli accordi sopra
richiamati con la copertura finanziaria prevista in bilancio;

Visto I'art. 17 comma 5 del CCNL 1 aprile 1999:

fondo individuazione economie 2017.doc



Vista la circolare n. 15/2014 del Ministero del’Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato - Ispettorato generale per gli ordinamenti del personale e I'analisi dei
costi del lavoro pubblico - Istruzioni per la compilazione del Conto Annuale 2013, nella parte in cui recita:
L'art. 17, comma 5 del C.c.n.l 1998-2001 prevede che le somme non utilizzate o non altribuite
nellambito di un Fondo debbano essere portate in aumento del Fondo dell'anno successivo. A questo
fine é necessaria una formale ricognizione amministrativa, opportunamente certificata dagli Organi di
controllo, voita ad asseverare 'ammontare di risorse di Fondi anni precedenti a loro volta regolarmente
certificati che risultano verificabilmente non utilizzate né piu utilizzabili nell'ambito di tali Fondi. Le_
somme cosi_calcolate vanno depurate dalle poste che per previsione contraftuale o normativa non
possono essere riportate al nuovo Fondo, come le economie su nuovi servizi non realizzati o i risparmi
determinali per assenze per malattia ex art. 71 leqge n. 133/2008, i risparmi per progressioni orizzontali
giuridiche o altri disposti dell’art. 9, d.l. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010. Tali somme non
rilevano ai fini della verifica del rispetto dell’art. 9, d.I. 78/2010";

Dato atto che il CCNL funzioni locali firmato in data 21/05/2018: 1) all'art. 67 c.3 lett. €) permette
di alimentare le risorse variabili del fondo risorse decentrate con gli eventuali risparmi accertati a
consuntivo derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 del CCNL del
1.4.1999; 2) all'art. 68 c.1 ultimo periodo afferma che sono rese disponibili eventuali risorse residue di
cui all'art. 67, commi 1 e 2 (relativamente alle risorse stabili), non integralmente utilizzate in anni
precedenti;

Accertato che le somme detratte ai dipendenti ai sensi dell'art. 71, c.1 del d.I. 112/2008 per
I'anno 2017 risultano pari 1) ad €. 7.816,05 - detrazioni su indennita di comparto - importo gia portato in
economia nel bilancio 2017 2) €. 873,31 - detrazioni su indennita di posizione organizzativa —somme
non riportate sul fondo 2018;

Considerato che a seguito di formale ricognizione amministrativa e contabile delle somme
relative al fondo anno 2017, risultano non utilizzati fondi riguardanti le risorse stabili, per un ammontare
di € 23.954,03 oltre oneri riflessi ed IRAP (al netto delle riduzioni per malattia ex art. 71 ¢c.1 D.L.
112/2008);

Considerato altresi che i risparmi accertati a consuntivo in sede di utilizzo delle somme destinate
al pagamento dei compensi per lavoro straordinario, ai sensi dell'art. 14, comma 3, secondo periodo, del
CCNL dell'1/4/1999, destinati ad incrementare le risorse variabili anno 2018, per I'anno 2017 risultano
pari ad €. 8.031,84 oltre oneri riflessi ed Irap;

Visto l'allegato prospetto contabile (allegato “A”) nel quale sono dettagliatamente individuate le
somme non spese relative al fondo per la produttivita anno 2017 (parte stabile) e le somme non spese
relative ai compensi per lavoro straordinario anno 2017, per un importo totale di €. 31.985,87 oltre oneri
riflessi ed IRAP, con l'indicazione dei relativi impegni;

Accertato altresi che le somme sopra descritte non comprendono economie che per espressa
previsione contrattuale non possono essere riportate al fondo anno 2018;

Vista la certificazione del collegio dei revisori dei conti volta ad accertare la sussistenza delle
economie da riportare al fondo 2017, acquisita al protocollo dell'Ente in data jf/g//g prot. ng’ Z/RU

Visti gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;

Visto 'OREL vigente in Sicilia;



(.

DETERMINA
Dare atto

Che, nellanno 2017 le Somme di parte stabile, non utilizzate, relative al fondo per il
finanziamento dello sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, accertate a seguito di
formale ricognizione amministrativa, sono pari ad €. 23.954,03 oltre oneri riflessi ed IRAP;

Che le superiori somme, ai sensi dell'art. 68 c.1 ultimo periodo del CCNL funzioni locali del
21/05/2018 (rif. Contratti precedenti: art. 17, comma 5 del C.c.n.l 1.4.199, come modificato
dall'art. 36 CCNL 22.01.2004 e dall'art. 7 CCNL 9.5.2006) sono portate in aumento del Fondo
dell'anno successivo (2018),

Che, nell'anno 2017 i risparmi accertati a consuntivo in sede di utilizzo delle somme destinate al
pagamento dei compensi per lavoro straordinario, ai sensi dell'art. 14, comma 3, secondo
periodo, del CCNL dell'1/4/1999, e destinati ad incrementare le risorse variabili per I'anno 2018,
come indicato nell'art. 67 ¢.3 lett. ) risultano pari ad €. 8.031,84 oltre oneri riflessi ed Irap;

Che le somme sopra descritte non comprendono economie che per espressa previsione
contrattuale non possono essere riportate al fondo anno 2018;

Che nell'allegato prospetto contabile sub “A” sono dettagliatamente individuate le somme
impegnate e non spese relative al fondo per la produttivita anno 2017 e le somme non spese
relative ai risparmi dei compensi per lavoro straordinario anno 2017, che incrementano la parte
variabile del fondo per I'anno 2018, per un importo totale di €. 31.985,87 oltre oneri riflessi ed
IRAP, con l'indicazione dei relativi impegni;

L'istruttore Direttivo titolare di P.O. [l Dirigente
(dott.ssa Giuseppa Di Modica) ?k (dott. Salvatore Guadagnino)
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA

che copia della presente Determinazione é pubblicata all’albo pretorio
dald. o L U208 an TIPSy | 7 registrata al n. Reg.

SLEART g g
pubblicazioni

Vittoria, li
Si dispone la pubblicazione
Vittoria Ij,

Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE n..........

-

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio

[ || I, cerennens - | reg. n. e che sono/non sono pervenuti
reclami .

Dalla Residenza Municipale, li ....c..ccoivvirereensenns

IL MESSO COMUNALE

.................................................. IL SEGRETARIO GENERALE

..............................................




