CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

COPIA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE URBANISTICA

Data 25.07.2018 Atto 1702

Oggetto: Liquidazione spesa del piano di miglioramento dei servizi ex Art. 15 c. 5 del
CCNL 01.04.1999 afferente al progetto Anno 2017 della Direzione Urbanistica,
giusta Deliberazione della Giunta Comunale N. 321 del 25.06.2018.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 25.07.2018

Vittoria, 17.07.2018 Il Dirigente
F.TO (Ing. S.Privitera)
Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile
€.2.876,50 CAP. 3730 LIQ. 1284/18
L'importo della spesa di €. 684,61 & imputata al CAP.3710 LIQ. 1285/18
€. 244,50 CAP. 3740 LIQ. 1286/18

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

Il Dirigente
F.TO Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .....ccoeevveeenen.

Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE
RICHIAMATE:

- la Deliberazione di G.C. n. 606 del 30.12.2016 e ss.mm.ii. 73/2017, 336/2017, 432/2017
avente ad oggetto ‘“Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio
2017/2019, Piano annuale di acquisizione delle risorse umane”, nella quale sono
previste, in via previsionale, le risorse da destinare al potenziamento dei servizi ex

art.15, comma 5 del C.CC.N.L. 01/04/1999;

- la Deliberazione di G.C. n. 32 del 19/01/2017 con la quale sono state fornite le linee di




indirizzo circa i criteri e le modalita costitutive e procedurali relative alla disciplina
delle risorse decentrate con la quale, tra 1’altro, la Giunta Comunale autorizza il dirigente
delle Risorse Umane a procedere all’integrazione ex Art. 15 c. 5 nella misura massima
consentita dalle limitazioni normative relative alla consistenza del fondo delle risorse
decentrate;

- la Determinazione Dirigenziale n. 2413 del 25/10/2017 di costituzione del fondo per la
disciplina delle risorse decentrate del personale dipendente per I’anno 2017;

VISTE le note:

- Prot. N. 240/R.U./Ec. del 09.03.2017 e Prot. N. 317/R.U. Amm.va del 28.03.2017,
recanti “Linee guida per la presentazione di progetti di miglioramento dei servizi dell’Ente
ai sensi dell’Art.15, ¢.5 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali 01.04.1999”;

- Prot. N.2362/Urbanistica del 28.04.2017 di trasmissione “Progetto miglioramento dei
servizi ai sensi dell’Art. 15, ¢.5 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali 01 aprile 1999
ss.mm.ii — Schema di Massima 2017- Variante al Piano Regolatore Generale” ed il Verbale
n.16 dell’11.05.17 di richiesta chiarimenti(nota Protn.180/NDV del
12.05.2017);

- Prot.n.2686/U. del 16.05.2017 di trasmissione progetto miglioramento servizi,
debitamente rimodulato, ed il Verbale n.17 del 23.05.2017 con il quale ¢ stato
espresso parere favorevole “compatibilmente con le risorse finanziarie
disponibili” (nota Prot.n.192/NDV del 23.05.2017).

PRESO ATTO CHE:

con nota Prot.n.366/Urb. del 23.01.2018, il Dirigente di questa Direzione ha
trasmesso al Dirigente Risorse Umane la relazione descrittiva del progetto di miglioramento
dei servizi-anno 2017- afferente la Direzione Urbanistica, ex Art. 15, c. 5 del CCNL/99;

con Verbale n.19 del 17.05.2018, il Nucleo di Valutazione ha preso atto della realizzazione
del progetto, riconoscendo il 20% di raggiungimento sull’importo inizialmente richiesto
(nota Prot.n.147/NDV del 17.05.2018);

VISTA la Deliberazione di G.C. n. 321 del 25.06.2018 “Fondo per la contrattazione
decentrata integrativa del personale dipendente. Progetti di miglioramento dei servizi ex Art.
15, c¢.5 del CCNL 1.4.1999” di approvazione dell’incremento delle risorse variabili del
fondo per la contrattazione decentrata integrativa del personale dipendente per 1’anno 2017
ai sensi dell’art.15, comma 5 del C.C.N.L. 01/04/1999;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla liquidazione delle somme spettanti al
personale dipendente impegnato nel progetto di miglioramento dei servizi, anno 2017,
sopra specificato per 1I’importo di €2.876,50 per emolumenti, oltre ad oneri riflessi per
€684,61 ed Irap per €244,50;

VISTO il D. Lgs N. 267/2000;

VISTO I’OREL vigente in Sicilia;

DETERMINA
Per 1 motivi sopra esposti di:

l. Corrispondere e liquidare, per la causale di cui in narrativa, al personale dipendente di
cui al prospetto allegato, in servizio nell’anno 2017 presso la Direzione Urbanistica, le somme
segnate a fianco di ciascun nominativo, al lordo delle ritenute di legge.

2. Prelevare I'importo di €2.876,50 per emolumenti, oltre ad oneri riflessi per €684,61 ed
Irap per €244,50, rispettivamente al capitolo 3730 -imp.1081, al cap.3710-imp.1082 ed al
cap.3740 -imp. 1083, giusta Deliberazione di Giunta Comunale n. 321 del 25.06.2018
-Allegato 2-.

I1 Dirigente
f.to (Ing. S.Privitera)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell’art.11 della L.R. 44/91 e ss..mm..ii..
S| CERTIFICA

che copia della presente Determinazione & pubblicata all’albo pretorio dal 27.07.2018 al

10.08.2018 registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la Pubblicazione
Vittoria li,.......ccceveevvnnnnnns
Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWWENUTA PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell’art.11 della L.R. 44/91 e ss..mm..ii..
S| CERTIFICA
Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 27.07.2018 al 10.08.2018 registrata al n. Reg. pubblicazioni e che sono/non sono

pervenuti reclami

Dalla Residenza Municipale, li .........c.cccccenenennn

IL MESSO COMUNALE

.................................................. IL SEGRETARIO GENERALE
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