
  

COMUNE DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

                                                                                        

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
      DIREZIONE POLITICHE SOCIO-ASSISTENZIALI E PARI OPPORTUNITA’

Data…04.12.2017… Atto n° ……2707
Oggetto:  Approvazione "Avviso pubblico Progetto REI ( Reddito di Inclusione)". 

Parere Regolarità Tecnica
Vista la presente determinazione
ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE    in ordine alla regolarità tecnica
Si attesta    la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria, 01.12.2017…                                                                                         Il Dirigente
                                                                                                              F.TO   Dott.  Salvatore  Guadagnino 

Parere Regolarità Contabile
Vista la presente determinazione

ESPRIME PARERE                               in ordine alla regolarità contabile

L’importo della spesa di €. ________________ è imputata al _________________________

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell’Ente.

Vittoria, ………………….                                                                                      Il Dirigente

Vittoria, ………………….                                                                                      Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE

VISTO  il  Decreto  Legislativo  n.  147  del  15  settembre  2017  recante  “disposizioni  per  
l’introduzione di una misura nazionale di contrasto alla povertà”,  del Ministro del Lavoro e delle 
Politiche Sociali pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 240 del 13 ottobre 2017 che ha disciplinato 
l’attivazione di una misura unica nazionale di contrasto alla povertà, denominato REI ( Reddito di 
Inclusione) a decorrere dal 1 gennaio 2018.

  



Il  Reddito  di Inclusione  (REI) consiste in un beneficio economico, finanziato dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, alle fasce di popolazione individuate tra le più bisognose, erogato 
attraverso  una  Carta  di  pagamento  elettronica  (  Carta  REI)  e  l'adesione  ad  un  progetto 
personalizzato di attivazione sociale e lavorativa.

CONSIDERATO  che  il decreto affida ai Comuni la gestione operativa delle domande ed il relativo 
accoglimento/diniego, mentre l’Istituto (INPS) è chiamato ad effettuare i controlli delle posizioni 
dei soggetti richiedenti per verificare il possesso dei requisiti richiesti. I cittadini interessati saranno 
infatti  tenuti  a  presentare  la  domanda  direttamente  al  proprio  Comune  di  appartenenza  che, 
successivamente, provvederà ad inoltrarle all’Inps, ai fini della verifica automatica delle condizioni 
previste dal decreto (ISEE, presenza di eventuali altre prestazioni di natura assistenziale, situazione 
lavorativa ecc.) e della conseguente disposizione dei benefici economici, che saranno erogati dal 
Gestore del servizio attraverso una Carta precaricata.

RITENUTO di dare piena attuazione a quanto sopra esposto attraverso la pubblicazione dell'Avviso 
Pubblico sul sito dei Comuni  del Distretto D43;

VISTO  l'Avviso  ove sono sono previsti tutti i requisiti e le modalità di partecipazione che, viene 
riportato integralmente:

DISTRETTO  SOCIO SANITARIO D43
  

AVVISO PUBBLICO

REDDITO  DI  INCLUSIONE (REI)

Definizione 

      Il Reddito di Inclusione (REI) consiste in un  beneficio economico, finanziato dal Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali,  alle famiglie in condizione economiche disagiate mediante 

l'adesione ad un progetto personalizzato di attivazione sociale e lavorativa.

Destinatari 

     I  beneficiari che abbiano i seguenti requisiti:

• almeno  un  componente   minorenne  oppure   un  figlio  disabile  o  una  donna in  stato  di 

gravidanza accertata ( nel caso in cui sia l'unico requisito familiare posseduto, la domanda 



può essere presentata non prima di quattro mesi dalla data presunta del parto e deve essere 

corredata da documentazione medica rilasciata da struttura pubblica);

• cittadino italiano o comunitario  o suo familiare titolare di diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente, ovvero cittadino straniero in possesso del permesso di soggiorno CE 

per soggiornanti lungo periodo;

• residenza in uno dei Comuni appartenenti al  Distretto D43  ( Vittoria- Comiso- Acate) da 

almeno 2 anni;

• presenza di almeno un componente disoccupato di età pari o superiore a 55 anni, che si trovi 

in  stato  di  disoccupazione,  ed  abbia  cessato,  da  almeno  tre  mesi,  di  beneficiare  di  tale 

indennità,  ovvero,  nel  caso in  cui  non abbia  diritto  di  conseguire  alcuna  prestazione  di 

disoccupazione per mancanza dei necessari requisiti, si trovi in stato di disoccupazione da 

almeno tre mesi. 

• Valore  ISEE  non superiore a 6 mila euro;

• Valore ISRE  (  Indicatore   reddituale   dell'  ISEE  diviso la  scala  di equivalenza  )  non 

superiore a 3 mila euro;

• Valore del patrimonio immobiliare, diverso dalla casa di abitazione, non superiore a 20 mila 

euro;

• un valore del patrimonio mobiliare ( depositi, conti correnti)  non superiore a 10 mila euro 

( ridotto a 8 mila euro per coppia e a 6 mila euro per la persona sola).

• non  beneficiare  di  altre  prestazioni  di  assicurazione  sociale  (NASpI)  o  di  altro 

ammortizzatore sociale di sostegno al reddito in caso di disoccupazione involontaria .

• nessun componente deve possedere autoveicoli immatricolati per la prima volta  nei 24 mesi 

antecedente la domanda , ( sono esclusi gli autoveicoli e i motoveicoli  per cui è prevista una 

agevolazione fiscale  in favore delle persone con disabilità).



Importo del  beneficio

       Il  beneficio  è concesso mensilmente  e  viene erogato attraverso una carta di pagamento elettronica 

(Carta REI), rilasciata dall'INPS, determinata in base alla numerosità del nucleo familiare da un 

minimo di €.187,5  ( 1 membro) ad un massimo di €.485,411 (5 o più membri).

     Il beneficio economico  è  concesso  per un periodo massimo di 18  mesi  e non potrà essere  

rinnovato prima di 6 mesi. In caso di rinnovo, la durata è fissata in 12 mesi.

Decadenza  del  beneficio

    Se i  componenti  dei nuclei  familiari  non sottoscrivono il  progetto,  ne violano ripetutamente  gli 

obblighi  o assumono  frequentemente comportamenti   inconciliabili  con gli  obiettivi,  i  Comuni 

possono stabilire la  revoca  o  l'esclusione del beneficio. Anche il venir meno delle condizioni di 

bisogno  che hanno motivato la concessione del beneficio ne determina la revoca.

Dove e quando presentare la domanda

  

La domanda va presentata dall' interessato o da un componente del nucleo familiare  a  partire  dal  

1/12/2017 mediante compilazione di apposito modulo INPS e consegna al Protocollo Generale del 

Comune  di residenza:

Comune di Vittoria,  via Palestro ang. via Bari, dalle 9.00 alle 12,00; 

Comune di Comiso, via Degli Studi,20, dalle 9.00 alle 12,00.

Comune di  Acate, Piazza Libertà  n.34, dalle 9.00 alle 12.00.

 

      Il modulo sarà disponibile sul sito del Comune di residenza oppure potrà essere ritirato presso l'INPS 
I Servizi Sociali  dei Comuni acquisita l'istanza  effettueranno l'istruttoria per l'ammissibilità del 
beneficio.

Informazioni utili

       Per qualsiasi tipo di informazioni e/o chiarimenti si può contattare il Comune di  Vittoria, Capofila 

Distretto Socio-Sanitario D/43, Direzione Servizi Sociali – Via G. Diaz n. 77 - 97019 VITTORIA 

(RG) tel. 0932/514428.



IL   DIRIGENTE  DEL COMUNE CAPOFILA

f.to DOTT. SALVATORE  GUADAGNINO

L'ASSESSORE DEL COMUNE CAPOFILA        

  f.to  DOTT. GIANLUCA OCCHIPINTI

     

 VISTO il D. L.vo  n. 267/2000 art. 107;

 Tutto ciò premesso;

D E T E R M I N A  

1. Di approvare,  per i motivi di cui in premessa, l'Avviso  " Reddito di Inclusione (REI)" in 
attuazione del Decreto Legislativo n. 147 del 15 settembre 2017 recante “disposizioni per  
l’introduzione di una misura nazionale di contrasto alla povertà”, del Ministro del Lavoro e 
delle Politiche Sociali pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 240 del 13 ottobre 2017 che ha 
disciplinato  l’attivazione  di  una  misura  unica  nazionale  di  contrasto  alla  povertà, 
denominato REI ( Reddito di Inclusione) a decorrere dal 1 gennaio 2018.

2. Di  stabilire  che  detto  Avviso  sarà  pubblicato  presso  Albo  Pretorio  e  sul   sito  del 
Comune :.  www.comunevittoria.gov.it     

3. Che all'estratto del Avviso sarà  data  ampia pubblicità mediante affissione di  manifesti 
murari; 

4. Di precisa che il presente atto non implica impegno spesa.

IL DIRIGENTE
                                                                                             F.TO   Dott.  Salvatore Guadagnino

http://www.comune.vittoria.rg.it/


CERTIFICAZIONE  DI  PUBBLICAZIONE n………………….

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che   copia   della   presente   Determinazione   è   pubblicata   all’albo   pretorio  

dal 05.12.2017 .al 19.12.2017 registrata al n. ……………………….Reg. 

pubblicazioni.

Vittoria, lì
                                                                                           Si dispone la pubblicazione
                                                                     
                                                        Vittoria lì,      

        Il Messo                                   Il Segretario Generale

                                                                                                      _____________________________
_____________________________________________________

                     CERTIFICATO DI  AVVENUTA   PUBBLICAZIONE n.……………….

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che  copia della presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio 

dal 05.12.2017 .al  19.12.2017  reg. n.                e che sono/non sono pervenuti 

reclami.

Dalla Residenza Municipale, lì…………………

IL  MESSO COMUNALE                                 

                 
……………………………….                 IL SEGRETARIO GENERALE

                                                                                                   ……………………………………..


	COMUNE DI VITTORIA
	IL DIRIGENTE


