
                                                      
    

CITTA’ DI VITTORIA
                                                           PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
C.U.C. CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

SEZIONE DI VITTORIA
Data 12.07.2018                                                               Atto n° 1552

OGGETTO: Estensione incarico ed impegno spesa per il   “Servizio di Medico Competente e
Sorveglianza Sanitaria” ai sensi del  D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. (Determina del Dirigente n. 288 del
07/02/2018) per :  - Corso di formazione (aggiornamento)  per addetto al primo soccorso, ai
sensi  del  D.M.  15/07/2013,  per  il  personale  interno  preposto  al  ruolo,  (fino  a  venti
dipendenti).

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 28.06.2018                                                                                                 Il Dirigente
                                                                                                                        F.TO PICCIONE

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €. 1.000,00 è imputata al CAP. 780 IMP. 11154/18

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 12.07.2018                                                                                                 Il Dirigente
                                                                                                                            F.TO BASILE

 
Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE
PREMESSO:
Che in attuazione del D.L.vo 81/2008 modificato dal D.L.vo n. 106/2009 che reca norme in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, deve essere istituito il
“Servizio di  Medico Competente e Sorveglianza Sanitaria” ai sensi del  D. Lgs. 81/2008 così
come modificato dal D. LGS n.106/2009 (All. IX - categoria altri servizi) del D. Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii. 
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Che con determina del Dirigente n. 288 del 07/02/2018 e  è stato rinnovato, per anni uno,
l’incarico per il:  “Servizio  di  Medico Competente e Sorveglianza Sanitaria” ai sensi del  D.
Lgs. 81/2008 così come modificato dal D. Lgs n.106/2009 (All. IX - categoria altri servizi) del
D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., e firmato digitalmente per accettazione  in data 06/03/2018,  per
l’importo di  € 9.360,00 non soggetto ad IVA e comprensivo di contributo previdenziale. 

Che nel disciplinare di  servizio di scrittura privata n. 20 del 16/03/2017, stipulato a mezzo di
scrittura privata non autenticata,  mediante sottoscrizione con firma digitale, tale corso non è
contemplato negli oneri a carico del professionista, né  era richiesto in sede di gara.  

Che con nota prot. 22368 del 30/05/2018  la Direzione Affari Generali e Decentramento ha
richiesto preventivo per effettuare il corso di formazione  “Addetto alla gestione Emergenza
per  il  primo soccorso”,  alla  Dott.ssa Valentina  Costanzo,  avente  i  requisiti  necessari  per
l’erogazione dello stesso. 

Con nota acquisita dalla nostra direzione il 19/06/2018 prot. n. 2347/CUC,e rettificata con
successiva nota prot. n. 2569 del 28/06/2018,la Dott.ssa Valentina Costanzo,  ha trasmesso
il preventivo  di spesa per: “la formazione specifica del personale interno preposto al ruolo di
addetto al primo soccorso ai sensi del D.M. 15/07/2013 in attività a rischio medio/basso, (fino
a 20 dipendenti)  dell’importo di € 1.000.00 onnicomprensivo, non soggetto ad IVA poichè la
stessa dichiara di usufruire del regime  fiscale con ritenuta d’acconto.

Ritenuto, pertanto estendere l’incarico alla determina del dirigente n. 288 del 07/02/2018,
poiché  non incluso nelle  prestazioni  da adempiere,  e comunque conveniente in  quanto
unico per tutto il Comune.

Considerato  ciò,  sarà  necessario  per  l'estensione  dell'incarico  già  esistente,   impegnare
l’ulteriore somma di  € 1.000,00 (onnicomprensiva)  da prelevare all’ex  cap.  780 bilancio
2018,  alla Risorsa  U.01-06-1.03.02.11.999,  così sottospecificata: 

Stima competenze D.M. 17/06/2016

Prestazione % Importo

onorario e spese  €         980,39

Contributo previdenziale 2% €           19,61

Sommano   €     1.000,00 

 
Tutto ciò premesso,

VISTI i pareri apposti sulla presente Determina;

VISTE le leggi in vigore
D E T E R M I N A

1. Estendere  l’incarico,  di  cui  alla  Determina  del  Dirigente  n.288  del  07/02/2018  per  il
servizio  di “Medico Competente e Sorveglianza Sanitaria” ai sensi del  D. Lgs. 81/2008
così come modificato dal D. LGS n.106/2009 (All. IX - categoria altri servizi) del D. Lgs.
50/2016),  alla  Dott.ssa Valentina  Costanzo,  per  l’erogazione  del  corso di  formazione
(aggiornamento)  per  addetto  al  primo soccorso,  ai  sensi  del  D.M.  15/07/2013,  per  il
personale interno preposto al ruolo, (fino a venti dipendenti), per l’importo di €1.000,00
onnicomprensivo.
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2. Dare  e  atto  che per  il  presente  incarico  resterà in  vigore   il  precedente  disciplinare
servizio di scrittura privata n. 20 del  16/03/2017, e saranno quindi applicati gli stessi patti
condizioni. 

3. Impegnare la  somma di   €  1.000,00   onnicomprensiva  ,  come sotto  specificata,  da
prelevare all’ex cap. 780 bilancio 2018 alla Risorsa  U.01-06-1.03.02.11.999.

Stima competenze D.M. 17/06/2016

Prestazione % Importo

onorario e spese  €         980,39

Contributo previdenziale 2% €           19,61

Sommano   €      1.000,00 

4. Dare atto che l’incarico  di che trattasi è indifferibile ed urgente. 

5. Dare atto che i  provvedimenti  consequenziali  al  presente  atto  saranno adottati  dalla
Direzione  Risorse Umane.

6. Registrare  la somma di  € 1.000,00   all’ex  Cap. 780  bilancio 2018 alla Risorsa: U.01-
06-1.03.02.11.999,  secondo il seguente crono programma  sotto specificato:

Crono programma    -     PREVISIONE 

Capitolo Entrata 2018 
Indicare mese di

riferimento 

Anno 2019
Indicare mese di riferimento

 Ex Cap.780    Risorsa

U.01-06-1.03.02.11.999 ottobre   € 1.000,00   

7. Dare atto che il presente provvedimento ha valore oltre che dispositivo  anche negoziale
mediante  sottoscrizione  dello  stesso,  da  parte  del  privato  contraente  ai  sensi
Regolamento comunale approvato con delibera di C.C. n. 71/2018 ed ai sensi dell’ art.
32 co. 14 del D.Lgs n. 50 del 16/04/2016 e ss.mm.ii. 

L’ISTRUTTORE IL DIRIGENTE
F.TO (Sig.ra G.Longobardo) F.TO (Ing.A.Piccione)

Per accettazione di quanto disposto nella presente determinazione dirigenziale

Il Professionista IL DIRIGENTE

________________     ____________________
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CERTIFICAZIONE  DI PUBBLICAZIONE n……….

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della l.r.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che  copia  della  presente  Determinazione  è  pubblicata  all’albo  pretorio  dal  13.07.2018  AL

27.07.2018 registrata al n.             Reg. pubblicazioni

Vittoria, lì  

                                                                                                               Si dispone la Pubblicazione 

                                                                                                                 Vittoria lì........................

         Il Messo                                                                                         Il Segretario Generale 

_________________________________________________________________________________

____

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n……….

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della l.r.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio

dal 13.07.2018 AL 27.07.2018 registrata al n.             Reg. pubblicazioni e che sono/non sono

pervenuti reclami ..

Dalla Residenza Municipale, lì …………………….

  IL MESSO COMUNALE

…………………………………                         IL SEGRETARIO GENERALE

                                 __________________________
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