
CITTA’ DI VITTORIA
  PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE AFFARI GENERALI E DECENTRAMENTO

Data 05.07.2018                                                                           Atto n°  1434            

Oggetto: Liquidazione spesa del piano di miglioramento dei servizi ex Art. 15 c. 5 del CCNL 
01.04.1999 afferente ai progetti Anno 2017 della Direzione Affari Generali, Decentramento e 
Programmazione Comunitaria (ex Del. G.C. N. 321 del 25.06.2018)

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE       FAVOREVOLE       in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €.18.305,00 è imputata al  CAP. 2130 LIQ. 1029/18 €. 4.356,50 CAP. 2110 LIQ. 1030/18 €. 
1.555,92 CAP. 2110/20 LIQ. 1031/18

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 05.07.2018                                                                                                 Il Dirigente
                                                                                                                         F.TO BASILE

IL  FUNZIONARIO

      RICHIAMATE:
- la Deliberazione di G.C. n. 606 del 30.12.2016  e successive di integrazione e modifica n. 73/2017,
336/2017,432/2017 avente ad oggetto “Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio
2017/2019, Piano annuale di acquisizione delle  risorse umane”,  nella  quale  sono previste,  in via
previsionale, le risorse da destinare al potenziamento dei servizi ex art.15, comma 5 del C.CC.N.L.
01/04/1999;
-  la Deliberazione di G.C. n. 32 del 19/01/2017 con la quale sono state fornite le linee di indirizzo
circa i criteri e le modalità costitutive e procedurali relative alla disciplina delle risorse decentrate
con la quale, tra l’altro, la giunta comunale autorizza il dirigente delle Risorse Umane a procedere
all’integrazione ex Art. 15 c. 5 nella misura massima consentita dalle limitazioni normative relative
alla consistenza del fondo delle risorse decentrate;
-  la Determinazione Dirigenziale n. 2413 del 25/10/2017 di costituzione del fondo per la disciplina
delle risorse decentrate  del personale dipendente per l’anno 2017; 

   

 



  VISTE:
- le Note Prot. N. 240/R.U./Ec. del 09.03.2017 e Prot. N. 317/R.U. Amm.va del 28.03.2017, recanti
“Linee guida per la presentazione di progetti di miglioramento dei servizi dell’Ente ai sensi dell’Art.
15, c.5 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali 01.04.1999”;
 -  la Nota Prot. N.  452 / AA.GG.-PP.CC. del  28.04.2017, recante “Presentazione <<Progetti  di
miglioramento dei servizi dell’Ente>> ai sensi dell’Art. 15, c. 5 del CCNL Regioni ed Autonomie
Locali  01.04.1999”,  con  la  quale  il  Dirigente  della  Direzione  Affari  Generali,  Decentramento  e
Programmazione Comunitaria nell’Anno 2017, in riscontro alle sopra richiamate Note, ha trasmesso
in allegato N. 2 (due)  “Progetti  di miglioramento dei servizi ex Art. 15, c.5 del CCNL/99” così
distinti:

1. Implementazione tracciabilità atti amministrativi nel circuito digitale dell’Ente;
2. Implementazione attività dell’Ufficio di Segreteria del Consiglio Comunale;

                                                                                                          
     DATO ATTO:
CHE con  Nota  Prot.  N.  172/NDV del  12.05.2017,  il  Nucleo  di  Valutazione  ha  espresso  parere
favorevole (Verbale N.16 dell’11.05.2017), ai sensi dell’Art. 11 del C.C.D.I. vigente, in ordine alla
proposta  di  miglioramento  dei  servizi  riguardanti  la  Direzione  Affari  Generali,  Decentramento  e
Programmazione Comunitaria, presentata con Nota Prot. N. 452/AA.GG.-PP.CC. del 28.04.2017;

CHE in relazione a quanto sopra, con Nota Prot. N. 101/SE-PC  del 15.02.2018 il Dirigente della
Direzione Affari Generali, Decentramento e Programmazione Comunitaria Anno 2017, ha trasmesso
al Dirigente Risorse Umane ed al NDV, le relazioni finali su “Progetti di miglioramento dei servizi
dell’Ente”  afferenti nell’anno 2017 alla Direzione Affari Generali Decentramento, Programmazione
Comunitaria  , ex Art. 15, c. 5 del CCNL/99;

CHE con Nota Prot. N. 110/NDV del 10.04.2018 recante “Relazione conclusiva della proposta di
progetto di miglioramento ed efficienza dei servizi – Prot.N. 101/SE-PC” il Nucleo di Valutazione ,
come da Verbale N. 11 del 03.04.2018, ha preso atto che il suddetto progetto di miglioramento  è
stato regolarmente eseguito, esprimendo contestualmente parere favorevole alla liquidazione ai sensi
dell’Art. 11 del  C.C.D.I. vigente compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili;

      VISTA  la Deliberazione di G.C. n. 321  del 25.06.2018 “Fondo per la contrattazione decentrata
integrativa del personale dipendente. Progetti di miglioramento dei servizi ex Art. 15, c.5 del CCNL
1.4.1999”  di approvazione dell’incremento delle risorse variabili  del fondo per la contrattazione
decentrata integrativa del personale dipendente per l’anno 2017 ai sensi dell’art.15,  comma 5 del
C.C.N.L. 01/04/1999; 

       RITENUTO, pertanto, di procedere alla liquidazione delle somme spettanti al personale dipen-
dente impegnato nei N. 2 (due) progetti di miglioramento dei servizi, anno 2017 per l’importo com-
plessivo di € 18.305,00, oltre oneri riflessi per € 4.356,59 ed Irap per € 1.555,92 e per un totale com-
plessivo di € 24.217,51; 

        VISTO il D. Lgs N. 267/2000;
       
        VISTO l’OREL vigente in Sicilia;

PROPONE

1) Liquidare per l’anno 2017 ai dipendenti della Direzione Affari Generali,  Decentramento e
Programmazione Comunitaria le somme di cui all’art.15, comma 5 del C.C.N.L. 01/04/99,
secondo il seguente prospetto: 



Implementazione tracciabilità atti amministrativi nel circuito digitale dell’Ente
Risorse da liquidare € 10.460,00

UFFICIO  DEL  SEGRETARIO
GENERALE

                                                       
IMPORTO IN EURO

Giannitto Pasqualina        941,40
Guastella Rosalba        732,20
Colombo Clara        627,60
Messina Giuseppina        627,60

SEGRETERIA GENERALE
Albani Silvana           967,55
Tornello Andrea           993,70
Di Falco M.Concetta           967,55  
Roccaro Loredana           836,80
Roccaro Giuseppa           836,80
Giliberto Rosaria           313,80
PROGRAMMAZIONE
COMUNITARIA
Fiorellini Nadia         1.307,50
La Rosa Antonietta         1.307,50

                                                                                              
Implementazione attività dell’Ufficio di Segreteria del Consiglio Comunale:
Risorse da liquidare € 7.845,00

UFFICIO DI SEGRETERIA
 DEL CONSIGLIO COMUNALE

IMPORTO IN EURO

Pelligra Aldo,           1.673,60

Ruta M. Giovanna              523,00

Di Martino Raffaella           1.046,00

Giombarresi Rosanna
             

             418,40

MESSI

Autellitano Antonino               523,00

Iacono Vincenzo               523,00

AUTISTA

Sallemi Angelo            3.138,00

                                                                                
TOTALE € 18.305,00

2) Prelevare l’importo complessivo di € 24.217,51 ripartito  come segue: 
- quanto ad € 18.305,00 dal capitolo 2130, impegno 1072 per emolumenti; 
- quanto ad € 4.356,59 dal capitolo 2110, impegno 1073 per oneri riflessi; 
- quanto ad € 1.555,92 dal capitolo 2110/20, impegno 1074 per IRAP. 

IL FUNZ. ISTRUTTORE
F.TO TOMASI

IL DIRIGENTE
 



ESAMINATA la superiore proposta;
RICONOSCIUTA la propria competenza in merito;
VISTI gli artt.107,151 e 184 del D,L.gs.vo n.267/00

DETERMINA

APPROVARE quanto sopra sia nella parte narrativa che  propositiva 

IL DIRIGENTE
           F.TO FORTUNA

 

 



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n……….

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione è  pubblicata all’albo pretorio dal 06.07.2018 AL

20.07.2018 registrata al n.                Reg. pubblicazioni

Vittoria, lì  

                                                                                                 Si dispone la pubblicazione

                                                                                                 Vittoria lì,

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale 

_______________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n……….

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio

dal 06.07.2018 AL 20.07.2018 reg. n.                    e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, lì …………………….

IL MESSO COMUNALE

………………………………………….. IL SEGRETARIO GENERALE

……………………………………….
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