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CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
C.U.C

Centrale Unica di Committenza
Sezione di Vittoria

Oggetto: “Flessibilita dell'orario di servizio per il periodo dal 02 Luglio al 02 Settembre 2018".

Parere Regolarita Tecnica \

VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita tecnica \

AT

” - &5 54 M .r
Vittoria, .........4..2..0 ) 7105 Il Dirigente
1 LMD - .
F,o Ing. A. Piccione \

' Si attesta/non si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Parere Regolarita Contabile _
VISTA la presente determinazione ‘

) ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile \

‘ L'importo della spesa di €. & imputata al \

1
‘ VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria \

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul |
patrimonio dell'Ente.

!Vittoria, ................... Il Dirigente \

kySpazio riservato al Segretario Generale

\i
|Vittoria, .....ccovvvimieaenn Il Segretario Generale

|
I

IL DIRIGENTE

VISTA la nota prot. n.607/R.U. Amm.va del 15/06/2018, con cui il Dirigente della Direzione Risorse Umane
trasmette a tutte le Direzioni il Decreto del Sindaco n. 45 del 12/06/2018 relativo ai termini
dell'orario di apertura al pubblico degli uffici dalle ore 8,00 alle 14,00 nel periodo dal 02/07/2018 al
02/09/2018, qualora intendessero ridurre l'orario pomeridiano nei giorni di martedi e giovedi,
eccezione fatta per i servizi indispensabili,



che con la stessa nota, il Dirigente porta a conoscenza, che per le eventuali ore pomeridiane non
lavorate in tale periodo e recuperate successivamente (entro 'anno) non dovranno parimenti
essere erogati buoni pasto, ad eccezione dei Vigili Urbani che effettuano la turnazione, per come
ha disposto la Giunta Comunale con delibera n. 166 del 22/03/2018:;

CONSIDERATO che di quanto sopra citato & stato informato tutto il personale in servizio presso la

Direzione C.U.C.

che per esigenze del settore si potra articolare l'orario di lavoro dal 02/07/2018 al 02/09/2018 a
condizione che i mancati rientri vengano recuperati entro i successivi mesi e comunque entro e non
oltre il 31 Dicembre c.a., nei modi e tempi ritenuti piu rispondenti alla funzionalita dei servizi.

VISTA la necessita manifestata dai dipendenti:

Leonardi Anna, Baggione Giovanna, Garrasi Mario, Bonavita Liliana, Benvissuto Giovanna, Dente
Donatella, Fuschi Pietro, Garofaro Chiara, Santoro Tiziana, Panasia Lucia, Longobardo Giuseppina
e Gulino Rosanna che per motivi personali, anche nel periodo estivo, necessitano di continuare a
svolgere il servizio comprese le ore pomeridiane del martedi e giovedi, nell'ambito della flessibilita
stabilita con Decreto del Sindaco n. 45 del 12/06/2018 e nota n. prot. n.607/R.U. Amm.va del
15/06/2018;

Tutto cid premesso,

1)

3)

DETERMINA

Autorizzare i dipendenti: Sallemi Salvatore, Regina Impoco Francesca, Bongiorno Giuseppa, e
Sortino Gioacchino, durante il periodo estivo dal 2 Luglio al 2 Settembre 2018 a svolgere il servizio,
esclusivamente, nelle ore antimeridiane e pertanto i rientri pomeridiani non effettuati, saranno
recuperati nei successivi mesi nei modi e tempi ritenuti dal Dirigente pili rispondenti alla funzionalita
dei servizi e comunque non oltre il 31/12/ c.a.

Autorizzare i dipendenti: Leonardi Anna, Baggione Giovanna, Garrasi Mario, Bonavita Liliana,
Benvissuto Giovanna, Dente Donatella, Fuschi Pietro, Garofaro Chiara, Santoro Tiziana, Panasia
Lucia, Longobardo Giuseppina e Gulino Rosanna per i motivi espressi in premessa, a svolgere la
propria attivita lavorativa comprese le ore pomeridiane del martedi e giovedi, nellambito della

flessibilita stabilita con Decreto del Sindaco n. 45 del 12/06/2018 e nota n. prot. n.607/R.U. Amm.va
del 15/06/2018.

Consentire in ogni caso, in funzione di specifiche esigenze di servizio concordate con il Dirigente,

anche diverse articolazione dell'orario, che saranno comunicate per tempo dal Dirigente del Settore
all'Ufficio del Personale.

Dare atto che nel periodo dal 02 luglio al 02 settembre 2018 non saranno erogati i buoni pasto.

Dare attoche la presente Determinazione non comporta impegno spesa.

L’_ISTRUT. DIRET.AMM.VO IL DIRIGENTE
Sig.ra F. Regina Impoco OC 7o (Ing. A. Piccione)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della 1.r.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA
che copia della presente Determinazione & pubblicata all’albo pretorio dal..

| UG, 2018
al....coviceneneenns i registrata al n. Reg. pubblicazioni

---------

Vittoria, li

Si dispone la Pubblicazione
Vittoria li....ccccviseersannnens

Il Messo Il Segretario Generale

----------

CERTIFICA:I'ipv DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE n

L\
\\ Nyt

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della 1.r.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA
Che copia della presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio £ v U L ), £U10
dal ....... ‘ . ‘E"egstrata al n. Reg. pubblicazioni e che sono/non sono pervenuti reclami ..
Dalla Residenza Municipale, li ........cc.covuiiinnnne
IL MESSO COMUNALE

....................................... IL SEGRETARIO GENERALE




